PoKo ry 22.4.2026
Kauppakatu 23
35800 Mantta

YLA-PIRKANMAAN NUORTEN YRITYSBUUSTAAMO -HANKE

Tama hankeidea on noussut monelta taholta alueemme yrittdjyyden edistamiseen koskien erityisesti nuo-
ria. Ja tana paivana lisaksi huolestuttava tyollisyystilanne on vauhdittanut tata tyota

HANKKEEN TAUSTAA

Nuorten tyollistymismahdollisuudet ovat heikentyneet viime vuosina merkittavasti. Pienissa kunnissa ja
maaseutualueilla yrittajyys on todellinen vaihtoehto itsensa tyollistamiselle. Monet ty6t ja palvelut ulkoiste-
taan. Yla-Pirkanmaalla on my6s paljon kokemusta nuorten yrittdjyydestd, taalla esimerkiksi 4H-yrittdjia on
suhteessa vakimaaraan paljon (noin 80 tulosta tekevaa yritystd huomioiden, ettd Mantta-Vilppulassa ei ole
ollut 4H-toimintaa hetkeen, alkanut uudestaan 2025, vain 6 yritystad nyt). Alueemme nuorille tehdyssa tar-
vekartoituksessa jopa 76 % oli kiinnostunut yrittadjyydesta (PoKo ry, 11-12 2025). Vastaava luku valtakunnan
tasolla on noin 50%.

Yla-Pirkanmaalla on jo pitkda toiminut konkreettinen elinkeinotoimijoiden yhteisty6tiimi PoKon kutsumana,
jossa on yrittdjien, yrittajayhdistysten, kuntien elinkeinovastaavien, maaseudun kehittamisyhdistys PoKo
ry:n ja Pirkanmaan Yrityskummien edustus. Tassa tiimissd on noussut esiin tarve edistaa nuorten yritta-
jyytta, erityisesti tarkea vaihe on siirtyminen harrasteyrittajyydesta elinkeinoyrittdjyyteen. Miten saamme
tuon nivelvaiheen hoidettua niin, etta yrittajyyteen siirtyminen olisi mahdollisimman vaivatonta. My6s uu-
sien mallien pilotointiin halutaan sitoutua. Lisaksi aihe on tuotu esiin 4H-toimijoiden taholta sekd PoKon
hallituksen toiminnan kautta.

Yla-Pirkanmaan kunnat/kaupungit ja kaikki toimijat ovat pienia ja resurssit rajalliset. Yhteisella hankkeella ja
sen resursseilla alue pystyy vastaamaan nuorten tyodllistymisen ja yrittdjyysosaamisen kehittamishaasteisiin
riittavalla volyymilla ja uusin ideoin. Tarkeaa on verkostomallin avulla hakea konkreettisia yhteistoiminnan
toimenpiteita ja vahvistaa yrittajyyden parissa toimivien valista yhteistyotd, tunnettuutta.

Haasteena on talla hetkella se, ettd nuori, joka on kiinnostunut yrittajyydesta, tormaa sekavaan saadosten
ja ohjeiden sumaan. Kyse on isosta asiasta nuoren elamassa eli olisi ensiarvoisen tarkeaa, etta apu ja tuki
|6ytyisi helposti ja se olisi kannustavaa. Lisdksi on tarkeda, etta nuori kokisi, etta ei ole asiansa kanssa yksin.
Yksi hankkeen tavoitteista olisi turvaverkon lisaksi lisata nuorten yrittdjien valista yhteisollisyytta, yhteistoi-
mintaa.

Lahtokohdat pilotointitydlle Yla-Pirkanmaalla ovat erinomaiset, silla alue on onnistuneeseen pilotointiin so-
pivan kokoinen; alueen elinkeinorakenne on monipuolinen ja taalla seka tarve etta toimijoiden tahtotila
kohtaavat. Lisaksi koko alue on ydinmaaseutua ja harvaan asuttua maaseutua.
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Hankkeen yhteistyokumppanit, sopimukset (ao tahot muodostavat hankeryhmin, 1 hlé/toimija)

PoKo ry
Juupajoen kunta
Mantta-Vilppulan kaupunki / MW-Kehitys Oy
Ruoveden kunta
Virtain kaupunki
Juupajoen Yrittajat ry
Mantan ja Vilppulan Yrittajat ry
Ruoveden Yrittajat ry
Virtain Yrittajat ry
o Pirkanmaan Yrityskummit ry
Verkostoty6hon muut mukaan tavoiteltavat yhteistyokumppanit:
o Pirkanmaan Yrittajat ry
Ruoveden 4H-yhdistys, ml Mantta-Vilppula
Juupajoen 4H-yhdistys
Virtain 4H-yhdistys
Tyollisyysalueet (ao kunnat)
Sasky
Tredu
o TAMK
Yhteistyotahot ovat mukana hankkeessa viestinnassa ja hankkeen suunnittelussa ja seurannassa. Yhteistyo-
tahot tuovat panoksensa toimintamallin kehittdmiseen ja tulevaisuuden yllapitoon. Useat tahoista myos
tuottavat sisaltoa tyopajoihin.
Hankkeen ulkopuolella yhteistyotahot tarjoavat yrityskohtaista asiantuntija-apua tarpeen mukaan.

O O 0O O O O O O O

O O O O O O

HANKKEEN TAVOITTEET, KOHDERYHMA JA AIKATAULU

1. Maaseudun nuorten yrittdjien kannustaminen ja rohkaisu yrittdjyyteen, aloittaminen ja pysyminen
o kohderyhman kartoittaminen, viestinta, yhteistydn rakentaminen

2. Nuorten lisddntyneen tyottomyyden vahentaminen
o tiedonjakoa ja osaaamisen lisadmista tyopajojen ja pienryhmavalmennuksen avulla
o nuorten yrittdjien keskindisen yhteistydverkoston luominen tapahtumien, tydpajojen ja yhteis-
ten viestintakanavien rakentamisen avulla
o uusia avauksia kehitelldan

3. Alueella toimiva nuorten yrittdjien Buustaamo-toimintamalli, jonka avulla varmistetaan, etta nuo-
ren yrittdjan on helppoa ja turvallista ja joustavaa lahtea eteenpain yrittamisen polulla, “turva-
verkko”

o "Yhden luukun taktiikka”, helppoa nuorelle
o Tehokasta viestintaa
o Konkreettista yhteistyota ja tehtdvien jakoa eri toimijoiden valilla
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o Haasteena kuin my6s mahdollisuutena on alueella lisdantyvat omistajanvaihdokset. Erityisesti
haettava toimintamallia mikroyrityksille

o Toimintamallin skaalautuvuus, malli kehitetdan niin, ettd se on kaytettavissa muillakin vastaa-
villa alueilla. Erityisesti kuullaan ja viestitdan Pirkanmaan muiden reuna-alueiden kuntien
kanssa (ydin- ja harvaan asuttua maaseutua, pienehkéja kuntia)

4. Brandi ”Yrittajamyonteinen Yla-Pirkanmaa”
o Sitoutuminen, lupautuminen, yhteiset toimintatavat
o Yla-Pirkanmaa kehittdminen houkuttelevaksi yrittamisen kannalta, tuttuuden edut

Kohderyhma:
(16) -18—-35-vuotiaat nuoret yrittdjat ja yrittajyydesta kiinnostuneet, mukaan lukien opiskelijat, sivu-
toimiset yrittajat ja potentiaaliset yrityksen jatkajat

Hankkeen aikataulu:

1.8.2026-31.12.2027

HANKKEEN TOIMENPITEET

1) Viestinta ja kohderyhman tavoittaminen; kontakotointi ja verkosyhteistyo

2) Toimenpiteet kohderyhmalle = polku yrittdjyyteen

3) Yhteisen Yld-Pirkanmaan nuorten yrittdjien yritysbuustaamon toimintamalli ja pilotointi
4) Opintomatka Eurooppaan

5) "Yrittdjamyonteinen YIa-Pirkanmaa” -brandi

1. Verkostoyhteistyon rakentaminen ja kohderyhman kontaktointi seka hank-
keen viestinta

Verkostoyhteistyén rakentaminen ja kohderyhméin kontaktointi

A) Yritysyhteistyo
Tapaamisia pk-yritysten johdon kanssa (5-7 kpl)

- kartoitetaan ty6elaman tarpeita, kuten esimerkiksi yrityksissa piileva potentiaalinen yrittdjaaines, mahdol-
lisuudet alihankintaan, kumppanuuksiin, jatkajiksi tai muut nuorten yrittdjyytta/tyollistymista edistavat
ideat,

- sovitaan yhteistyosta, kuten esimerkiksi “ilmiannoista” ja mentoroinnin mahdollisuudesta (kokeneet yrit-
tajat sparraavat nuoria)

B) Kuntien elinkeinopalvelut (4 kpl)

Tapaaminen jokaisen kunnan elinkeinovastaavan kanssa
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- kartoitetaan potentiaali ja sovitaan mahdollisesta kontaktoinnista

- nimetaan nuori yrittdja - kontaktihenkilo

- sovitaan viestinndstd, mahdollisista tapahtumista yms. toimenpiteista

C) Kuntien tyévoimapalvelut (4 kpl)

Tapaaminen jokaisen kunnan tyovoimapalvelun kanssa

- kartoitetaan potentiaali ja sovitaan mahdollisesta kontaktoinnista

- nimetaan nuori yrittdja - kontaktihenkilo

- sovitaan viestinnasta, mahdollisista tapahtumista yms. toimenpiteista

D) Oppilaitosyhteisty6 (3 kpl)

Tapaaminen toisen asteen oppilaitosten (Sasky, Tredu, TAMK)

- kdydaan keskustelut nuorten yrittdjapolun tarpeesta ja sovitaan tarvittavista toimenpiteista
- sovitaan viestinnan eri muodoista, joilla hankkeen kohderyhma voidaan tavoittaa

- sovitaan osallistumisista oppilaitosten rekry- ym. vastaaviin tapahtumiin, joissa tyollistymista yrittajana
voidaan edist&a

E) 4H - yhdistykset (3 kpl)
Tapaaminen alueen 4H-yhdistysten kanssa

- sovitaan ostopalveluina hankittavista toimenpiteista, koskee kaikkiaan kunkin kunnan nuoria, ei vain 4H-
yrittajia

F) Yrittdjayhdistykset (4 kpl)

Tapaamiset yhdistysten kanssa

Keskustelu rooleista, viestinndsta ja mahdollisista tapahtumista/ty6pajoista yms
G) Maakunnalliset yhdistykset

- Pirkanmaan Yrityskummmit ry

- Pirkanmaan Yrittajat ry

- Remu -kunnat

Keskustelu rooleista, viestinnasta ja mahdollisista tapahtumista/ty6pajoista yms
G) Verkoston tyopajat, tapaamiset (4 kpl)

verkoston roolit ja vastuut

kehittdminen, miten verkostotyo toimii kdytannossa ja jatkossa

toimintamalli
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Viestintd

Viestintd on tarked osa ao hanketta. Paitsi kohderyhmien I6ytaminen ja oikeiden viestintdkanavien kaytta-
minen, myods hankkeen yhteistydkumppaneiden valisen viestinnan kehittaminen, on erityisen tarkeaa.

Viestinndn tavoitteena on kartoittaa ja |0ytda seka ”piilevaa” kiinnostusta yrittdjyytta kohtaan, joita em.
toimijoiden kautta ei tunnisteta, ja tukea muitakin toimenpiteita.

Hankkeessa syntyvan toimintamallin jakaminen vastaavien alueiden kdytt66n on tarkeda. Hankkeen kaikki
tulokset ja toimenpiteet jaetaan sivustolle, jonka pohjana on PoKon hallinnoima yrittajatori.fi.

A.) Laaditaan viestintasuunnitelma koko hankkeen toiminta-ajalle. Ja keratdaan osoitteistoa hankkeen
tiedotteilla yms, laaditaan hankkeelle ”ilme”
B.) Some-kanava verkostoon (WA, snapchat, joku muu?)
C.) Some-viestintd, aloituskampanja!
D.) Yla-Pirkanmaan yrittdjayhteisty6tiimin viestintdverkosto
e jaetaan tietoa ja viestitaan toimenpiteista
E.) Yrittajatori, kotisivu
e Hyddynnetdan viestinnassa Yla-Pirkanmaan yrittdjatoria www.yrittajatori.fi ja kehitetdan
sitd hankkeen tavoitteita palvelemaan
F.) Aloitustilaisuus Kick-off, houkutteleva tapahtuma kaikille kiinnostuneille
G.) Lopputilaisuus, Close-out houkutteleva tapahtuma, jossa kootaan hanke yhteen ja katsotaan jat-
koon
e Tavoitteena houkuttelevien tapahtumien avulla nuorten yrittdjien ryhmayttaminen, verkos-
toituminen, yhdessa tekemisen kdynnistaminen ja verkostotyon jatkuvuuden varmistami-
nen

2. Toimenpiteet kohderyhmaille = polku yrittdjyyteen

Edistetdaan nuorten yrittajyytta ja tyollistymista hankkeen toimin. Samalla pilotoidaan toimenpiteita, jotta
I6ydetdan tarpeisiin sopivimmat mallit.

Tarkastellaan toteutuksia myo6s brandayksen nakékulmasta. Toimenpiteet toteutetaan lahtokohtaisesti li-
vena (parempi sitoutuminen), mutta tarvittaessa niitd voidaan toteuttaa hybriditoteutuksina (live & eta) tai
etdna sen mukaan mikd on toteutuksen kannalta tarkoituksenmukaisinta.

A.) Pienryhmdvalmennukset jo toimiville, nivelvaiheen nuorille yrittdjille (8 kpl)
Sparraustyopajoja, teemavalmennuksia, sisaltona esimerkiksi:

o liikeidean testaus tyoryhmana

e tuote-/palvelun muotoilu

e asiakashankinta, myynti ja markkinointi
e talouden hallinta, verotus

e yrittdjan ajankaytto ja hyvinvointi

e uusia ideoita, uusia toimialoja alueella
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Kesto 2-4 h
Asiantuntijuus hankitaan ostopalveluna, osin verkoston yhteistyona

B.) Pienryhmavalmennukset yritystoiminnasta kiinnostuneille, aloittaville nuorille (6 kpl)
SparraustyOpajoja, teemavalmennuksia sisaltona esimerkiksi:

e minustako yrittdja? yrittdjyyden mahdollisuudet

e yrittdjyystaidot

e omat vahvuudet, osaaminen ja sen tuotteistus, kehittdminen
e yrittdjyysidentiteetin rakennus

e verkostoituminen & mahdollisuuksien hoksaus

e tulevaisuuden liiketoimintamahdollisuudet

e kannattava yritystoiminta

Kesto 2-4 h
Asiantuntijuus hankitaan ostopalveluna, osin verkoston yhteistyona

C.) Yrittdjyydesta kiinnostuneen maahanmuuttajan sparraus (2 kpl)
SparraustyOpajoja, teematy6pajoja, sisaltona esimerkiksi:

e sparraus-sessioita aiheina esimerkiksi liikeidean kirkastaminen, talous, markkinointi, digiosaami-
nen

e sparrauspaivd, jonka aikana yrittdjyydesta kiinnostuneet maahanmuuttajat saavat tietoa ja oh-
jausta siitd, kuinka tyollistaa itsensa yrittdjana Yla-Pirkanmaalla

Kesto 2-3 h
Asiantuntijuus hankitaan ostopalveluna, osin verkoston yhteistyéna

D.) Yhteiset Yla-Pirkanmaan ty6pajat (4 kpl)
Sisaltoina esimerkiksi:

e kasvuun tdhtdavien nuorten yrittdjien “Yla-Pirkanmaan KasvuKlubi”

e esiintymis- ja myyntitaitojen syventamisvalmennus

e “Omistajanvaihdoksen polku nuorelle” - miten ryhtya jatkajaksi?

e rahoitusta yritystoimintaa kaynnistaville (julkiset rahoitusldhteet ja pankit)
e innovatiivisuutta yritysideaan

Kesto 2-3 h
Asiantuntijuus hankitaan ostopalveluna, osin verkoston yhteistyona

3. Yritysbuustaamopilotointi ja toimintamalli

A.) Yritysbuustaamopilotit kunnittain
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e kevyt, ketterd, uuden ajan buustaamototeutus

e tila kunnan elinvoimapalveluiden yhteydessa, mutta myos uusia, innovatiivisia ratkaisuja voidaan
pilotoida, kuten esimerkiksi yritysten tarjoamia tilaratkaisuja.

e vahimmaisvarustuksena: helposti saavutettava tila tapaamisille, valmennuksille, wifi, ilme

e buustaamossa ohjausta, valmennuksia, tyopajoja, sovittuja tapaamisia ja projektipaallikon ”avoi-
mien ovien” pdivystysta. Yrityskohtainen neuvonta ei kuulu hankkeeseen, mutta buustaamo antaa
sille puitteet.

Eli buustaamoja voi kayttaa lisaksi henkilokohtaiseen neuvontaan, joka ei kuulu hankkeeseen (kuntien
elinkeinotoimi, tyollisyysalue, 4H, Yrityskummit, PoKo,a siantuntijayritykset yms.)

B.) Yhteisen Yla-Pirkanmaan nuorten yrittdjien yritysbuustaamon kehittaminen

Koko hankkeen ajan toimenpiteiden avulla ja rinnalla kehitetdan YIa-Pirkanmaan nuorten yrittdjien yri-
tysbuustaamo — toimintamallia.

Kehitystyohon kuuluu tiedon ja kokemusten keruu niin hankkeesta kuin muilta toimijoilta. Tyossa kar-
toitetaan verkoston eri toimijoiden roolit ja ideoidaan yhdessa. Nain toimien luodaan valitulle kohde-
ryhmalle sopivin tarveldhtdinen toimintamalli.

Projektipaallikkd kokoaa yhteenvedon toimintamallista, joka kdydaan lapi hankeryhman kanssa ja sitou-
tetaan eri osapuolet mallin toteuttamiseen jatkossa.

C.) Maakunnallinen ulottuvuus

Rakennettava toimintamalli on skaalautuva eli se kehitetdan niin, ettd se on helposti siirrettavissa
muille alueille. Erityisesti Pirkanmaalla keskitytdan nk. Pirkanmaan reunuskuntien kuntajohtajien ryh-
ma3, jonka nimi on reuna-alueiden kuntajohtajaryhma, epamuodollisemmin Remu-kunnat. Nama kun-
nat ovat samankaltaisia maaseutualueita Yla-Pirkanmaan kanssa. Hankkeessa paitsi viestitdan ak-tiivi-
sesti Remu-kunnille, myds tarvittaessa jarjestetaan webinaari tai seutukuntakohtaisia palavereja. Yh-
dyshenkilonad Remu-kuntiin on lupautunut toimimaan Juupajoen kunnanjohtaja Riku Siren. Han valit-taa
tietoa molempiin suuntiin. Siren on mukana hankkeen projektiryhmassa.

Maakunnallista ulottuvuutta varmistetaan lisaksi viestinnalla. Erityisesti hydodynndmme muiden Lea-
der-ryhmien kanssa tehtdvaa yhteistyota ja viestintaa. Lisaksi esimerkiksi kuntien elinkeinotoimijoilla on
saannollisesti tapaamiset Pirkanmaan Yrittdjien kanssa. Hankkeen kuntatoimijat sitoutuvat viemé&an
hankkeen tuloksia ndihin maakunnallisiin ryhmiin.

Pirkanmaan Yrityskummit ovat yhteistydkumppanina hankkeessa ja he ovat sitoutuneet viestintaan.
Samoin Pirkanmaa Yrittdjat ry on ollut kiinnostunut hankkeesta ja heidankin kauttaan tuloksia saadaan
levitettya maakunnallisesti kuntayhteistyon lisaksi.

4. Opintomatka Eurooppaan

Hankkeen lopuksi jarjestetaan aktiivisille osallistujille bencmarking/opintomatka Eurooppaan. Kohde
valitaan maaseutualueelta, jossa samankaltaisia vahvuuksia ja haasteita kuin Yla-Pirkanmaalla. Taviot-
teena tutustua uusiin ideoihin ja saada kokemusta ennen kaikkea yritysyhteistyon mahdollisuuksista.
PoKo ry:lla on muun muassa Saksassa kumppanina Leader-ryhma, jonka kanssa matkan sisalto olisi he-
delmallista rakentaa. Tassa kohdin kohde kuitenkin vield auki.
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5. "Yrittdjamyonteinen Yla-Pirkanmaa” -brandi

Tama brandi rakennetaan hankkeen aikana, jos toimijat ovat siihen valmiita ja sitoutuneita. Hankkeen
aikana hahmottuu tarpeet ja asiat, joilla voidaan varmistaa, mita tarkoittaa Yrittdjamyonteinen Yla-Pir-
kanmaa -brandi. Mikali sitoutuminen on jarkevaa, hankitaan branditydhon asiantuntija-apua.

o hydédynnetaan hankkeen toimenpiteissa saatu tieto

o varataan resurssit tydpajan (tai vastaavan tydskentelyn). Tydskentelyyn kutsutaan mukaan
kohderyhma, kuntien yrittdjayhdistyksen edustus, kunnan elinkeinovastaavat, Pirkanmaan
Yrityskummit ja PoKo ry seka mahdolliset muut asianosaiset.

TAVOITELTAVAT TULOKSET JA VAIKUTUKSET

1. Uusia nuoria yrittdjia ja jatkajia

* Tavoitteena 25—-30 uutta nuorta yrittajaa / yrityksen jatkajaa hankkeen aikana
2. YIa-Pirkanmaan toimintamalli nuorten yrittdjyyden edistamiseksi
Sisaltaa:

e buustaamomallin

¢ valmennusmallit

¢ toimijaverkoston roolit

¢ koonti kaytetyista tyokaluista

¢ prosessikuvaukset yrittdjyyspolusta

¢ alueen nuorten yrittdjien verkostoituminen

3. Yla-Pirkanmaan yrittdjyysbrandi

¢ Selkea visuaalinen ja viestinnallinen identiteetti

¢ Yhteisen verkkosivuston www.yrittajatori.fi uudistaminen

4. Vahvistunut alueellinen identiteetti

¢ Yla-Pirkanmaa profiloituu nuorten yrittdjien ja yrittajyydesta kiinnostuneiden kannalta yrittajamyon-
teiseksi, houkuttelevaksi, palvelevaksi ja yhteisolliseksi alueeksi.

Toimenpiteiden maarat ja tavoitteet tarkemmin liitteessa "Toimintataulukko"
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Hankkeen projektiryhma:

Projektiryhmaan kutsutaan sitoutuneista yhteistydkumppaneista kustakin kunnasta ja yrittajayhdistyksesta
yksi edustaja seka Pirkanmaan Yrityskummien edustaja eli 9 henkil6d. PoKosta mukana on hankevastaava ja
paikalliskehittaja. Projektiryhman tehtava on seurata hankkeen etenemista ja ideoida toimintaa. Ryhma ko-
koontuu noin 3-5 kertaa hankkeen aikana.

Vuonna 2026 pdapainopon viestinndssa, kohderyhman ja verkoston kartoittamisessa. Myds aloitustilaisuus
jarjestetdadn 2026. Vuonna 2027 jarjestetaan tyopajat ja pienryhmavalmennukset, Toimintamallia ja viestin-
tda hoidetaan koko hankkeen ajan. Tarkempi aikataulutus on liitteessa "Toimintataulukko"

HANKKEEN KUSTANNUS- JA RAHOITUSSUUNNITELMA

PoKo ry hakee hankkeen toteutukseen Maaseuturahaston hanketta Sisd-Suomen Elinvoimakeskuksen ra-
hoituskehyksestd. Tukea haetaan 90% kokonaiskustannuksista. Tuen ehtona on, ettd mukana on muuta ra-
hoitusta esim kuntarahaa. Perusteluna hankerahoituksen hakemiselle Pirkanmaan rahoituskehyksesta on
se, ettd tdman hankkeen avulla rakennetaan nuorten yrittdjien tukemisen toimintamalli, joka on hyédyn-
nettavissa ja monistettavissa muidenkin maaseutualueiden yhteistyon kehittdmiseen. Kaikki Yl&-Pirkan-
maan kunnat ovat sitoutuneet hankkeen rahoitukseen.

Koska 90% tuki on tarkoitettu yleishyddylliseen toimintaan, tarkoittaa tdma sitd, ettd hankkeen toimenpi-
teet ovat julkisia, kaikille avoimia. Yrityskohtainen neuvonta ei voi olla tdman hankkeen toimenpide. Hank-
keen avulla kuitenkin nuorille tarjotaan mahdollisuudet yrityskohtaiseen neuvontaan yhteistybkumppanei-
den kautta. Nama kustannukset ovat hankkeen ulkopuolisia. Tyopajojen tai muidenkaan toimenpiteiden
tavoite ei ole yksittaisen yrityksen tai tuotekehityksen tukeminen tai palvelu/tuotekehitys. Tuli ei tule vaa-
ristdmaan kilpailua.

Koordinointi- ja aktivointihankkeet 100 %

Kun yhteistyéhanke on koordinointi- ja aktivointihanke (100 prosentin tuki), myénnetty tuki ei saa muodos-
tua valtiontueksi eli se ei saa vddristdd kilpailua. Hankkeesta saatava hyéty ei saa rajoittua yhdelle toimi-
jalle tai pienelle ryhmdille. Jos hankkeen tuloksena syntyy tekijénoikeus, patentti tai muu aineettoman oikeu-
den suoja, sité ei saa siirtdd tuensaajalta yhdelle tai useammalle yritykselle. Hankkeen pdédasiallinen tavoite
ei saa olla yksittdisen yrityksen tai tuotekehityksen tukeminen eiké tuen avulla saa kehittdé tuotetta tai pal-
velua, jota yksittdinen yritys tai tietty yritysryhmd voisi hyddyntdd korvauksetta tai alennettuun hintaan.
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Kustannusarvio:
Palkat
* Hankevetdja 16 kk
*  Projektipaallikko, PoKo, 4 kk (verkostotyd, ohjaus, jatkon varmistus)
Yhteensd 95 700 €
Ostopalvelut
* Asiantuntijat tyopajoihin
* Viestintasuunnitelma ja materiaali, brandays
* Nuorten sitouttaminen ja viestinta, 4H
* Isot live-tapahtumat, 2 kpl
e KV-matka, 20 hl6a
Yhteensd 45 900 €
Muut kustannukset
*  Vuokrat
* Tapahtumavuokrat

*  Materiaali

* Tapahtumatarjottavat
Yhteensd 11 500 €
+flatrate
Yhteensa 180 000 euroa

Rahoitussuunnitelma:

Haettava tuki: 90 % Elinvoimakeskus 162 000 €
Oma rahoitus: 10% kuntaraha + PoKo 18 000 €
Yhteensa 180 000 euroa

Ehdotus kuntakohtaiseen jakoon:

Laskennassa huomioitu kuntien oman tarjonnan (yritysneuvonta) osuutta seka nuorten yrittdjien maara
(4H-yrittajat)

Vakiluku 2024 hlo %
Juupajoki 1668 8
Mantta-Vilppula 9270 44
Ruovesi 4039 19
Virrat 6 190 29
21167 100,00
Hankkeen kuntaosuudet % €
Juupajoki 7 1260,00 €
Mantta-Vilppula 31 5580,00 €
Ruovesi 17 3 060,00 €
Virrat 25 4 500,00 €
PoKo 20 3600,00 €

100 18 000,00 €
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