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Valmistelija/lisätiedot Kunnanjohtaja 
 Elinvoimapäällikkö 

 
Ruoveden kuntastrategian keskeisiä tavoitteita ovat kunnan elinvoiman 
vahvistaminen, yritysmyönteisyyden kehittäminen, kuntamarkkinoinnin 
tehostaminen sekä positiivisen kuntakuvan rakentaminen. Samanaikaisesti 
kuntien toimintaympäristö on muuttunut siten, että kunnan kilpailukyky, 
vetovoima ja pitovoima rakentuvat entistä vahvemmin aktiivisen 
elinvoimatyön, näkyvän viestinnän sekä eri sidosryhmien kanssa tehtävän 
yhteistyön varaan. 
 
Ruoveden kunnan elinvoimapalveluissa on tunnistettu tarve vahvistaa 
elinvoimapäällikön tueksi operatiivista resurssia, joka vastaa kunnan 
viestinnän käytännön toteutuksesta ja osallistuu elinvoimatyön 
kehittämiseen. Tehtävä tukee erityisesti yritysyhteistyötä, markkinoinnin 
valmistelevaa työtä, hanketoimintaa sekä asukas-, yritys- ja 
matkailijaviestintää. 
 
Useissa kunnissa vastaavia tehtäviä on viime vuosina perustettu 
elinvoiman kehittämisen tueksi. Tehtävien sisältöihin kuuluu muun muassa 
yritysyhteistyö, verkostojen koordinointi, kuntamarkkinoinnin avustavat 
tehtävät, digitaalinen viestintä, verkkosivujen ylläpito, sosiaalisen median 
koordinointi sekä kunnan tunnettuuden lisääminen. 
 
Tehtävä esitetään perustettavaksi määräaikaisena ajalle 1.2.-31.12.2027. 
Määräaikaisuuden aikana arvioidaan tehtävän vaikuttavuutta, 
tehtäväkokonaisuuden laajuutta sekä pysyvän henkilöstöresurssin tarvetta 
osana kunnan elinvoimapalveluiden organisaatiota. 
 
Elinvoimakoordinaattori sijoittuu elinvoimapalveluihin ja toimii 
elinvoimapäällikön alaisuudessa. 
 
Tehtävän tarkoitus 
 
Elinvoimakoordinaattorin tehtävänä on tukea kunnan strategista 
elinvoimatyötä sekä vastata kunnan viestinnän ja markkinoinnin 
toteutuksesta yhdessä elinvoimapäällikön kanssa. Tehtävässä yhdistyvät 
elinkeinojen kehittäminen, yritys- ja yhteisöyhteistyö, kunnan vetovoiman 
vahvistaminen sekä monikanavainen kuntaviestintä. 
 
Keskeiset tehtävät 
 
Elinvoiman kehittäminen 
 

• osallistuu kunnan elinvoimaohjelman ja strategisten tavoitteiden 
toteuttamiseen 
• osallistuu yritystapaamisten valmisteluun ja koordinointiin 
• osallistuu investointi-, sijoittumis- ja matkailumarkkinoinnin 
kehittämiseen 
• osallistuu kehittämis- ja hanketoiminnan valmisteluun ja 
toteutukseen 
• kokoaa elinvoimatyötä tukevaa tilasto- ja seurantatietoa 
päätöksenteon tueksi 



• yhdessä elinvoimapäällikön kanssa koordinoi kunnan 
sidosryhmäyhteistyötä 

 
Viestintä ja markkinointi 

• vastaa kunnan viestinnän käytännön koordinoinnista 
• tuottaa sisältöjä kunnan verkkosivuille, sosiaalisen median 
kanaviin ja muihin viestintäkanaviin 
• valmistelee tiedotteita, uutisia, kampanjoita ja 
markkinointimateriaaleja 
• koordinoi kunnan verkkosivujen uudistamista 
• ylläpitää ja kehittää kunnan verkkonäkyvyyttä sekä digitaalista 
markkinointia 
• tukee toimialoja viestinnässä ja osallistuu viestinnän 
kehittämiseen  
• osallistuu kampanjoiden ja muiden markkinointitilaisuuksien 
järjestämiseen 
• osallistuu kunnan brändin ja markkinointimateriaalien 
ylläpitämiseen 

 
Kelpoisuusvaatimukset: Tehtävään soveltuva tutkinto. 
 
Eduksi katsotaan: 

• kokemus viestinnästä, markkinoinnista tai sisällöntuotannosta 
• kunta-alan tuntemus 
• yritysyhteistyön ja verkostotyön osaaminen 
• hanketoiminnan tuntemus 
• graafisen ja digitaalisen viestinnän työkalujen hallinta 
• tiimipelaajan asenne 

 
Vaikutusten arviointi: 
 
Tehtävän perustaminen vahvistaa kunnan kykyä toteuttaa strategisia 
elinvoimatavoitteita, kehittää yritysyhteistyötä, parantaa kuntaviestinnän 
laatua ja näkyvyyttä sekä tukea kunnan vetovoiman kasvua. Tehtävän 
arvioidaan lisäksi vapauttavan elinvoimapäällikön työaikaa strategiseen 
kehittämiseen ja sidosryhmäjohtamiseen. 
 
Vuoden 2027 talousarviossa on huomioitu palkkakustannus toimeen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus  
Elinvoimalautakunta päättää 
1) esittää kunnanhallitukselle, että Ruoveden kuntaan perustetaan 
määräaikainen elinvoimakoordinaattorin tehtävä ajalle 1.2.-31.12.2027; 
2) hyväksyä tehtävänkuvauksen edellä esitetyssä muodossa; 
3) esittää kunnanhallitukselle, että määräaikainen elinvoimakoordinaattorin 
tehtävä saadaan täyttää 1.2.2027 alkaen tai sopimuksen mukaan; 
4) todeta, että tehtävä sijoittuu elinvoimapalveluihin elinvoimapäällikön 
alaisuuteen. 
 

Päätös  
Elinvoimalautakunta hyväksyi päätösehdotuksen keskustelun jälkeen. 

 
Jakelu  


