
3.2 SIVISTYKSEN PALVELUALUE 
  
TOIMINNAN KUVAUS 
 
Sivistyksen palvelualueen tehtävänä on huolehtia sivistyslautakunnan 
alaisena kunnan varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, aamu- 
ja iltapäivätoiminnan, kansalaisopiston, kirjaston, liikunta- ja 
nuorisopalveluiden, kulttuuripalveluiden sekä hyvinvointityön 
ylläpitämisestä ja kehittämisestä.  
Palvelujen tuottajina ovat ryhmäperhepäivähoito, päiväkoti, peruskoulut, 
Ruoveden opisto, kirjasto, liikunta-, nuoriso- ja kulttuurityö sekä toimiva 
hallinto. Sivistystoimen palveluita toteutetaan lakien ja asetusten sekä 
valtakunnallisten ja paikallisten suunnitelmien mukaisesti sekä erilaisten 
hankkeiden kautta. Vapaan sivistystyön osalta yhteistyötä tehdään 
Merikanto-opiston kanssa. Lukiokoulutusta hallinnoi Sastamalan 
koulutuskuntayhtymä (Sasky).  
 
TOIMINNAN KEHITTÄMINEN JA PAINOPISTEET 
 
Sivistyspalveluiden järjestämisen haasteet liittyvät kelpoisen, osaavan ja 
riittävän henkilöstöresurssin varmistamiseen. Henkilöstötarpeen ennakointi 
on ajoittain vaikeaa erityisesti varhaiskasvatuksessa ja tuo haastetta 
talouden suunnitteluun. Ikäluokkien pieneneminen tuo epävarmuustekijöitä 
palveluiden laadukkaaseen ja tehokkaaseen järjestämiseen. 
Sivistyspalveluiden käytössä olevat toimitilat vaativat osittain parannuksia 
tilojen toimivuuden ja teknisen kunnon suhteen. 
 
Toiminnan tavoitteet pohjautuvat voimassa olevaan kuntastrategiaan. 
Tämän lisäksi sivistyspalveluiden toiminnassa keskitytään seuraaviin 
painopistealueisiin: lukutaidon ja lukemisen kulttuurin edistäminen, 
oppimisen tukeminen, kestävän kehityksen edistäminen, osallisuuden 
lisääminen ja kulttuurikasvatus. Toimintaa kehitetään laatuun ja 
tehokkuuteen perustuvia tuloksia arvioimalla. Arvioinnin välineenä 
käytetään mm. erilaisten kyselyiden ja testien tuloksia sekä asiakas- ja 
henkilöstöpalautetta. 
 
 
VALTUUSTON NÄHDEN SITOVAT TAVOITTEET 
 

Strateginen 
painopiste 

Tavoite 2027 Mittari ja tavoitetaso 

Menestyvät 
yritykset 

Markkinoimme Ruovettä 
monipuolisesti. 
 
 
Toteutamme yrittäjyyskasvatusta 
kouluissa. 
 

Kerromme aktiivisesta 
toiminnastamme säännöllisesti (väh. 
1 krt/vko) kunnan some-kanavilla 
sekä yhteistyöverkostoissamme. 
 
Kaikki koulut toteuttavat yrityskylä-
ohjelmaa (2 jaksoa/v), yritysvierailuja 
väh. 5 kpl/v. 



Hyvinvointi Ennaltaehkäisemme kiusaamista, 
syrjäytymistä ja yksinäisyyttä. 
 
 
 
 
 
Kehitämme ja ylläpidämme 
liikkumisen mahdollisuuksia 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Yhteistyön lisääminen eri 
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämiseksi 

 
 
 
 

Hyvinvointiprofilli-kyselyt väh 2 krt/v 
oppilaille, väh 1 krt/v henkilöstölle, 
kiusaamiskyselyt väh. 2 krt/v, 
Häirintä-kysely Opistossa opettajille 
ja opiskelijoille 1 krt/v 
 
Liikunnallisten tapahtumien ja 
harrastusten järjestäminen 
kuntalaisille: lasten ja nuorten 
liikunnallisen kerho- ja 
harrastustoiminnan toteutuminen 
(väh. 8/v), opiston liikuntakurssit 
(20/v) liikuntatapahtumat 
varhaiskasvatuksessa 1 kerta/2kk 
perheille 
Liikkumisen aktiivisuudesta kysely 
kuntalaisille parittomina vuosina 
(2027). 
Liikunnan edistämistyöryhmän 
kokoontuminen väh. 2 krt/v 
 
 
 
 
 
Loisto-tiimin kokoontuminen väh. 2 
krt/v, Lanupe-ryhmä 3 krt/v, 
kulttuuritoimijat 2 krt/v, EPT-ryhmä 
4 krt/v. 
TEA-viisarin tavoitetasona paras 
kolmannes, kulttuurihyvinvointi-
kysely kuntalaisille 1 krt/v 

Turvallinen 
yhteisö 

Toimimme kunnioittavasti sekä 
arvostamme kaikkien mielipiteitä 
kuuntelemalla ja osallistamalla 
toiminnan suunnitteluun ja 
arviointiin  
 
 
Luomme turvallisen työskentely-
ja elinympäristön, jossa kaikki 
viihtyvät.  
 
Varaudumme ja harjoittelemme 
poikkeustilanteiden varalta. 
 
 
 

Asiakkaiden ja kuntalaisten 
osallistaminen: lapsiraati, 
oppilaskunta-,tukioppilas- ja 
kummioppilastoiminta väh. 1 krt/kk. 
 
 
 
Erilaiset hyvinvointikyselyt 
henkilöstölle, oppilaille, opiskelijoille, 
huoltajille väh. 1 krt/v.  
 
Sisälle suojautumis- ja 
poistumisharjoitukset 
varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja 
nuorisotilassa 1 krt/v. 

Monipuoliset 
palvelut 

Mahdollistamme palveluillamme 
turvallisen asuinympäristön, 
hyvinvoinnin, kasvun ja 
oppimisen kaikille. 
 
 
 
 
 
Markkinoimme ja tiedotamme 

Varhaiskasvatus maksutonta 
20h/vko 1-5-vuotiaille 
(osallistumisaste), opintoseteli-
avustuksella Opiston maksuttomia 
kursseja ikäihmisille ja nuorille 
(kurssien lkm). Koulun kerhot (lkm) 
ja Harrastamisen Ruoveden mallin 
toiminta (ryhmien lkm) maksutonta 
kaikille. 
 



aktiivisesti palveluistamme. 
 
 
 
 
 
 
 
Palvelut tuotetaan paikallisesti, 
taloudellisesti, yhteisöllisesti ja 
kestävästi 
 

Palveluista kerrotaan ja tiedotetaan 
palvelujen omissa järjestelmissä 
(Päikky, Wilma) kunnan 
verkkosivuilla, somekanavilla ja 
paikallislehdessä. Ruoveden Opiston 
opinto-opas painettuna ja verkossa. 
Kulttuurivinkit ja 
kulttuurikannustinkortit eri 
ikäryhmille.  
  
Myönnetyt toiminta-avustukset 
liikunta, -nuoriso- ja 
kulttuuritoimijoille.  
 

 
 
Sivistysalueen vastuuhenkilönä toimii sivistysjohtaja Aila Luikku. 
 
 

3.2.1 VARHAISKASVATUS  
 
Toiminnan kuvaus 
  
Ruoveden varhaiskasvatuksen tavoitteena on tuottaa kuntalaisille 
tarkoituksenmukaisia, joustavia ja laadukkaita varhaiskasvatuksen palveluja. 
Varhaiskasvatuspalveluiden kehittämisen lähtökohtana on tiivis monialainen 
yhteistyö kunnan ja alueen eri toimijoiden kesken sekä perheiden kanssa. 
Tavoitteena on ennaltaehkäisevä, asiakaslähtöinen ja osallistava toiminta. 
 
Varhaiskasvatuksen järjestämistä säätelee varhaiskasvatuslaki, joka ohjaa 
lapsiryhmien muodostamista ja niissä työskentelevien aikuisten määrää ja 
kelpoisuutta. Lapsiryhmät muodostetaan joustavasti lasten tarpeet 
huomioiden. Sisäisellä yhteistyöllä toimintaan tuodaan tehokkuutta ja 
samalla tuetaan lasten ja aikuisten hyvinvointia. Toiminta perustuu 
valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin sekä Ruoveden 
kunnan paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Lisäksi jokaiselle 
lapselle laaditaan yhteistyössä huoltajien kanssa lapsen VASU, jonka 
toteutumista seurataan ja arvioidaan. 
 
Ruovedellä varhaiskasvatusta tarjotaan keskustan päiväkoti Metsäpolussa 
sekä Pekkalan ja Visuveden ryhmäperhepäiväkodeissa, jotka toimivat 
kyläkoulujen yhteydessä. Palvelua tarjotaan monipuolisesti perheiden 
tarpeiden mukaan.  Vuorohoitoa tarjotaan päiväkoti Metsäpolussa. 
Paikkakuntalaisille 1–5-vuotiaille lapsille tarjotaan 20 h/viikko maksutonta 
varhaiskasvatusta.  
 
Koko kunnan varhaiskasvatuksen yhteisinä teemoina ovat 
metsäpedagogiikka, lukeminen, liikunta ja kulttuuri. Varhaiskasvatuksessa 
huomioidaan vahvasti kestävä kehitys. Päiväkoti Metsäpolku toimii Vihreä 
lippu– ohjelman mukaan ja tätä ajatusta toteutetaan myös Pekkalan ja 



Visuveden ryhmäperhepäiväkodeissa. Päiväkoti Metsäpolussa työntekijöistä 
koostuva metsäryhmä suunnittelee ja ideoi varhaiskasvatuksen 
metsäteemaista toimintaa. Lapset osallistetaan suunnitteluun mukaan. 
 
 
TOIMINNAN TAVOITTEET 

  
Strateginen 
painopiste 

Tavoite 2027 Mittari ja tavoitetaso 

Menestyvät 
yritykset 

Markkinoimme Ruovettä 
monipuolisesti 
 

Somemarkkinointi väh. 1 
krt/vko 

Hyvinvointi 

Ennaltaehkäisemme kiusaamista, 
syrjäytymistä ja yksinäisyyttä. 
Kehitämme ja ylläpidämme 
liikkumisen mahdollisuuksia. 
 

Mini-Verso-tiimi kokoontuu 
1 krt/kk, Vasu-keskustelut 
1-2 krt/v/lapsi.  
Liikkuva varhaiskasvatus, 
liikuntatapahtumat 1 
krt/2kk perheille.  

Turvallinen 
yhteisö 

Toimimme kunnioittavasti sekä 
arvostamme kaikkien mielipiteitä. 
 
 
 
Luomme turvallisen työskentely- ja 
elinympäristön, jossa kaikki 
viihtyvät.  
 
Varaudumme ja harjoittelemme 
poikkeustilanteiden varalta.  
 
 

Lapsiraati 1 krt/viikko. 
Yhteiset henkilöstö-, 
opettaja- sekä tiimipalaverit 
1 krt/vko. 
 
Toiminnan pelisääntöjen 
noudattaminen ja seuranta.  
 
Poistumisharjoitukset, 1 
krt/v, sisälle 
suojautumisharjoitukset 1 
krt/v 

Monipuoliset 
palvelut 

Mahdollistamme palveluillamme 
turvallisen asuinympäristön, 
hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen 
kaikille. 
  

Varhaiskasvatus maksutonta 
20h/vko 1-5-vuotiaille (x 
lasta), osallistumisaste. 
Avoin 
varhaiskasvatustoiminta. 

 
 

3.2.2 OPETUS JA KOULUTUS 
 
Toiminnan kuvaus  
 
Esi- ja perusopetus 
 
Tehtävänä on järjestää esi- ja perusopetuspalveluita perusopetuslain 
mukaisesti kaikille oppivelvollisuusikäisille kuntalaisille. Perusopetusta 
järjestetään Ruoveden yhtenäiskoulussa sekä Pekkalan ja Visuveden 
kyläkouluissa. Esiopetuksen järjestäminen toteutetaan kyläkouluilla 
pääsääntöisesti yhdessä 1-2-luokkien opetuksen kanssa. Kirkonkylän 
esioppilaiden esiopetus järjestetään päiväkoti Metsäpolussa, jossa myös 
toteutetaan esioppilaiden täydentävä varhaiskasvatus. Lasten aamu- ja 
iltapäivätoiminta järjestetään tarpeen mukaan sivistyslautakunnan 
hyväksymän aamu- ja iltapäivätoiminnan suunnitelman mukaisesti. 



 
Toiminnan laadukasta ja kustannustehokasta järjestämistä suunnitellaan ja 
seurataan sekä reagoidaan muutostarpeisiin. Varmistetaan, että 
opetusryhmät ovat pedagogisesti ja taloudellisesti kestävällä pohjalla. 
Koulujen yhdysluokat ryhmitellään luokkakokojen mukaan 
tarkoituksenmukaisesti. Perusopetuksen opetushenkilöstön määrää ja 
tehtävänkuvia tarkastellaan oppilasmäärää ja sen tarpeita vastaavaksi. 
Opetusta kehitetään pedagogisesti koulutuksen avulla sekä 
opetushenkilöstön keskinäistä yhteistyötä lisäämällä. Opetusta arvioidaan 
kyselyjen, palautteen ja oppimistulosten avulla ja toimintaa kehitetään.  
 
Oppilaille luodaan turvallinen oppimisympäristö järjestämällä toimivat ja 
riittävät opiskeluhuoltopalvelut yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa. 
Toiminta sisältää monialaista yhteistyötä sekä opiskeluhuoltosuunnitelman 
mukaista toimintaa. Oppilaiden hyvinvointia mitataan erilaisin kyselyin. 
Kouluyhteisön hyvinvointia tuetaan lisäämällä liikuntaa ja toiminnallisuutta 
edistäviä monipuolisia opetusmenetelmiä koulun ulkopuolista opetusta 
hyödyntäen ja liikunnallista välituntitoimintaa kehittämällä. Toiminnan 
painopisteenä ovat myös lukutaidon ja lukemisen kulttuurin edistäminen 
sekä oppimisen tukeminen. 
 
Yhteisöllinen toimintakulttuuri on laadukkaan perusopetuksen, 
oppimisyhteisön hyvinvoinnin ja oppimismotivaation edellytys. Sitä 
rakennetaan toimivalla yhteistyöllä henkilöstön, oppilaiden ja huoltajien 
kanssa. Oppilaiden osallisuutta toimintakulttuurin kehittämisessä tuetaan 
aktiivisesti ja yhteistyötä tehdään varhaiskasvatuksen, lukion ja 3. sektorin 
toimijoiden kanssa. 
 
Lukio 
 
Tavoitteena on säilyttää vetovoimainen lukiokoulutus Ruovedellä 
markkinointia ja toiminnan sisältöjä kehittämällä yhteistyössä Sasky 
koulutuskuntayhtymän kanssa. Lukiossa on mahdollista opiskella 
yleislinjalla, ratsastuspainotteisella linjalla tai eläinlääketieteellisten 
opintojen painotuslinjalla.  
Lukiokoulutuksen määrällisistä ja laadullisista tavoitteista sovitaan 
tarkemmin Sasky koulutuskuntayhtymän ja Ruoveden kunnan välillä 
vuosittain. Tavoitteiden toteutumista seurataan tarkasti. Lukiokoulutuksen ja 
perusopetuksen välinen yhteistyö eri oppiaineiden opetuksen järjestämisessä 
on tärkeää. 

 
Ruoveden opisto  
 
Ruoveden Opisto tarjoaa vapaan sivistystyön opetusta lapsille, nuorille ja 
aikuisille sekä erityisryhmille ja toimintaa ohjaa Laki vapaasta sivistystyöstä. 
Toiminta edistää elinikäistä oppimista ja sosiaalista yhteenkuuluvuutta 
tarjoamalla kurssitoimintaa kaikenikäisille. Tavoitteena on kuntalaisten 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien sekä digitaitojen kehittäminen 



ja vahvistaminen sekä yksinäisyyden ja syrjäytymisen ehkäisy. Palvelut ovat 
asiakaslähtöisiä, laadukkaita sekä taloudellisesti tuotettuja. Tarjonnassa on 
esimerkiksi taideaineiden, käsityön, musiikin, liikunnan ja tietotekniikan 
kursseja sekä kieli- ja kirjallisuuskursseja. Lisäksi järjestetään yleisöluentoja 
eri aihealueet huomioiden. Kursseja järjestetään myös yhteistyössä 
perusopetuksen tai lukion kanssa.  
 
Kurssitarjontaa suunniteltaessa otetaan huomioon kuntalaisten toiveet ja 
pyritään näin vastaamaan paikallisiin sivistystarpeisiin, yhteiskunnallisiin 
muutoksiin sekä tarjoamaan kulttuuriperintöön liittyviä näkökulmia. 
Jatkossa pyritään lisäämään erityisesti lyhytkurssitarjontaa sekä nuoria 
kiinnostavia kursseja.   
 
Muut oppilaitokset 
 
Tavoitteena on taata lapsille ja nuorille mahdollisuus harrastaa ja opiskella 
musiikkia tavoitteellisesti soittaen, laulaen ja tanssien. 
Merikanto-opisto tuottaa Ruovedellä taiteen perusopetuksen laajan 
oppimäärän mukaiset palvelut musiikin ja tanssin taiteenaloilla. Lisäksi se 
järjestää varhaisiän musiikkikasvatusta eli muskariopetusta ja tanssin 
opetusta. Palvelun laatua ja kustannustehokkuutta seurataan säännöllisesti. 
 
 
 
TOIMINNAN TAVOITTEET 
 

Strateginen 
painopiste 

Tavoite 2027 Mittari ja tavoitetaso 

Menestyvät 
yritykset 

Toteutamme yrittäjyyskasvatusta 
kouluissa 
 
 
 
 

Yrityskylä-opintojakso 2 
kpl/vuodessa, yritysvierailut 
vähintään 5 kpl/vuodessa 
yhteensä, "yritysralli" joka 3. 
vuosi 8. ja 9 lk  

Hyvinvointi 
 

Ennaltaehkäisemme kiusaamista, 
syrjäytymistä ja yksinäisyyttä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Verso-toiminta (Verso-
oppilaiden lkm) + uusien 
toimijoiden kouluttaminen. 
Hyvinvointiprofiilit 2 krt/v, 
kiusaamiskyselyt 2 krt/v, 
arviointikeskustelut 1 krt/v.  
Opiston toteuttama 
häirintäkysely, digitaitoja 
kehittävät kurssit, Suomen 
kielen kurssien 
järjestäminen 
maahanmuuttajille. 
 
Aktivoimme oppilaita 
välituntiliikuntaan (liikkujien 
määrä %), käytämme 
monipuolisia ja liikkumiseen 
innostavia toiminnallisia 
opetusmenetelmiä. 
Huolehdimme 



Kehitämme ja ylläpidämme 
liikkumisen mahdollisuuksia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yhteistyön lisääminen eri toimijoiden 
kanssa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

välituntivälineiden 
saavutettavuudesta. 
 
Toteutamme MOVE-testit 
koulujen yhteistyönä 
Opiston kurssitarjonnassa 
liikunnan kursseja yli 40 %, 
yhdessä tekemiseen 
kannustavia kursseja 
TEA-viisari –kyselyt. 
 
LOISTO-tiimin 
kokoontumiset 2 krt/v 
Opiskeluhuollon, 
ohjausryhmien ja muiden 
toimijoiden yhteiset 
kokoontumiset 
säännöllisesti 
Yhteistyö kouluruokailun 
kehittämisessä, 
kouluruokakysely sis. 
Hyvinvointiprofiiliin. 
Opiston opiskelijoiden 
tyytyväisyyskysely 1 krt/v, 
kysely opiston 
kurssitoiveista kuntalaisille 
1 krt/v 
 

Turvallinen 
yhteisö 

Toimimme kunnioittavasti sekä 
arvostamme kaikkien mielipiteitä 
kuuntelemalla ja osallistamalla 
toiminnan suunnitteluun ja arviointiin  
 
 
Luomme turvallisen työskentely-ja 
elinympäristön, jossa kaikki viihtyvät.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Varaudumme ja harjoittelemme 
poikkeustilanteiden varalta. 
 
 
 
 
 
 

Oppilaskuntatoiminta 
(kokoontumiset 4 krt/v), 
tukioppilastoiminta 
(tukioppilaiden lukumäärä), 
kummioppilastoiminta 
 
Tunne- ja turvataitojen 
oppiminen (AART lkm, 
tunnetaitokerhot (lkm), 
huoltajakyselyt 1 krt/v, 
arviointikeskustelut 1 
krt/opp./v, oppilaille 
hyvinvointiprofiili-kyselyt 2 
krt/v, kiusaamiskyselyt 2 krt 
/v, Hyvinvointiprofiili-kyselyt 
koulujen henkilöstölle 1-2 
krt /v. 
Opiston toteuttama 
häirintäkysely opettajille ja 
opiskelijoille 1 krt/v 
 
Poistumisharjoitukset 1 
krt/v, sisälle 
suojautumisharjoitukset 1 
krt/v, turvallisuuskävelyt 1-3 
krt/v, yhtenäiskoulun 
turvatiimi kokoontuu 
kuukausittain/tarvittaessa 
 
 

Monipuoliset Mahdollistamme palveluillamme Koulujen kerhotoiminta 



palvelut turvallisen asuinympäristön, 
hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen 
kaikille. 
 
 
 
 
 
 
 
Markkinoimme ja tiedotamme 
aktiivisesti palveluistamme. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Palvelut tuotetaan paikallisesti, 
taloudellisesti, yhteisöllisesti ja 
kestävästi 
 
 
 
 
 
 
 
 
Palvelujen ja niiden saavutettavuuden 
kehittäminen 
 
 

(lkm), koulujen aamu- ja 
iltapäivätoiminnan 
järjestäminen (opp. lkm). 
Lapset Puheeksi –
keskustelut, 
arviointikeskustelut, 
vanhempainillat (lkm) 
 
Koulujen Wilma-tiedotteet 
ja lukuvuositiedotteet, 
koulujen some-julkaisut, 
opiston ajantasaiset 
verkkosivut ja –kauppa, 
kunnan verkkosivut. 
Koulutilojen iltakäytön 
mahdollistaminen 
kolmannelle sektorille ja 
muille toimijoille (lkm) 
 
Opiston kurssipakettien ja 
luentojen osto paikallisilta 
toimijoilta mahdollisuuksien 
(lkm), paikkakuntalaisten 
opettajien palkkaaminen. 
Kurssilaskutus 
maksulinkkejä käyttäen,  
kielten opetuksessa e-
materiaalit. 
 
Opiston opinto-opas 
painettuna ja verkossa, 
opetustilojen valinnassa 
huomioidaan esteettömyys. 

 
 
 

3.2.3 VAPAA-AIKAPALVELUT 
 
TOIMINNAN KUVAUS  
 
Kirjastopalvelut 
 
Kirjastopalvelut ovat kaikenikäisten kuntalaisten peruspalveluja; kirjaston 
tulee olla kaikkien käytettävissä ja saavutettavissa. Kirjaston tehtävänä on 
tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin, ylläpitää 
monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa sekä edistää lukemista ja 
kirjallisuutta. Kirjasto tarjoaa tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon 
hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon. Se myös tarjoaa 
tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan ja 
edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Kirjastolain 
tavoitteena on edistää väestön yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen 
ja kulttuuriin, elinikäiseen oppimiseen ja osaamisen kehittämiseen sekä 



aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta.  
  
Kirjaston palvelupisteet ovat pääkirjasto ja kirjastoauto, joka on yhteinen 
Virtain kaupungin kanssa. Ruoveden kirjasto kuuluu maakunnalliseen 
Pirkanmaan kirjastojen verkostoon, PIKI-kimppaan, jolla on yhteinen aineisto- 
ja asiakastietokanta, verkkokirjasto, käyttösäännöt, kuljetuspalvelu sekä 
PIKI-kirjastokortti. Tiivistä yhteistyötä tehdään myös esimerkiksi e-
aineistohankinnoissa ja markkinoinnissa. Kimppatoiminnan tavoitteena on, 
että eri puolilla Pirkanmaata asuvat asiakkaat saavat käyttöönsä 
mahdollisimman samat palvelut ja aineistot.  Toiminnassa huomioidaan 
PIKI:n vuoden 2027 painopisteet. PIKI-kustannukset jaetaan asukaslukujen 
suhteessa; Ruoveden osuus vuonna 2027 on 0,74 % kokonaismäärästä. 
 
Liikuntapalvelut  
 
Liikuntapalveluiden tavoitteena on edistää kuntalaisten hyvinvointia ja 
terveyttä, fyysistä aktiivisuutta, liikuntaharrastuneisuutta sekä vahvistaa 
liikunnan kansalaistoiminnan elinvoimaisuutta paikallistasolla. Kunnan 
tehtävät pohjautuvat liikuntalakiin. Kuntalaisten liikkumiselle luodaan 
edellytyksiä kehittämällä paikallista ja alueellista yhteistyötä. Terveyttä 
edistävälle liikunnalle luodaan edellytyksiä tukemalla kansalaistoimintaa, 
tarjoamalla liikuntapaikkoja ja järjestämällä liikuntaa ottaen huomioon myös 
kuntalaisten erityistarpeet.  Liikunnalla on tärkeä rooli yhteisöllisyyden 
lisäämisessä.  Toiminnan painopisteenä ovat työ- ja ikäihmisten 
terveysliikunnan lisääminen, liikkumattomien lasten ja nuorten sekä 
perheiden saaminen liikuntaharrastusten pariin. 
 
Liikuntapalveluiden tehtävänä on huolehtia Urheilukeskuksen ja siihen 
liittyvien liikuntapaikkojen kunnossapidosta ja kunnostuksesta. Monipuoliset 
liikuntapaikat koulukeskuksen ja päiväkodin vieressä tarjoavat hyvät 
mahdollisuudet lukion, perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen 
liikuntakasvatukselle. Pekkalan ja Visuveden kyläkoulujen yhteydessä 
ylläpidetään lähiliikuntapaikkaa ja liikuntapalveluita pyritään tarjoamaan 
myös kylissä. Kunnassa luodaan ja kehitetää n erilaisia matalan kynnyksen 
liikuntamahdollisuuksia.    Kuntalaisten omaehtoista liikkumista tuetaan ja 
kannustetaan eri teemoin ja tapahtumin.  
  
Kunnan, urheiluseurojen sekä alueellisten toimijoiden yhteistyötä tuetaan 
liikuntapalveluiden järjestämisessä. Urheiluseuroille tarkoitetut liikunta-
avustukset jaetaan hyväksytyin perustein. Urheiluseurat tekevät arvokasta 
työtä kuntalaisten liikuttajina. Heitä pyritään aktivoimaan mukaan 
liikunnanedistämisryhmään laajemman näkökulman saavuttamiseksi. 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan perustehtävä ja keskeinen 



osa kunnan elinvoiman, kestävän kehityksen ja kuntalaisten hyvän arjen 

tukemista. Hyvinvointityön tavoitteena on lisätä kuntalaisten hyvinvointia, 
terveyttä, turvallisuutta, osallisuutta ja toimintakykyä kaikissa 

elämänvaiheissa. Työssä painottuvat ennaltaehkäisevät toimenpiteet, joilla 
pyritään vähentämään hyvinvointieroja, ehkäisemään syrjäytymistä sekä 
tukemaan terveyttä ja hyvinvointia edistäviä elämäntapoja. 

Hyvinvoinnin edistäminen kuuluu kaikille kunnan toimialoille ja sen 

toteuttaminen edellyttää laajaa poikkihallinnollista yhteistyötä. Lisäksi 
tavoitteiden saavuttaminen vaatii tiivistä yhteistyötä yhdistysten, 

seurakunnan, yritysten sekä hyvinvointialueen kanssa. Yhteistyöllä 

vahvistetaan kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja ylläpitää 

omaa hyvinvointiaan. 

 
 
 
Nuorisopalvelut  
 
Nuorisopalvelujen tavoitteena on edistää nuorten aktiivista kansalaisuutta ja 
sosiaalista vahvistumista sekä tukea nuorten kasvua, itsenäistymistä ja 
osallisuutta. Työtä tehdään nuorisolain mukaisesti, ja sen lähtökohtia ovat 
yhteisöllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus, ihmisoikeuksien 
kunnioittaminen sekä nuorten elinolojen parantaminen. Toiminta toteuttaa 
kuntastrategian kärkitavoitteita hyvinvointi, turvallinen yhteisö, monipuoliset 
palvelut ja menestyvät yritykset sekä kunnan arvoja: palveleva, 
tavoitteellinen, turvallinen, ketterä ja inhimillinen. 

Nuorisopalvelujen työmuotoja ovat avoin nuorisotilatoiminta nuorisotila 
Vintillä, koulunuorisotyö yhtenäiskoululla, kerho-, leiri- ja retkitoiminta, 
nuorten tapahtumat, nuorisovaltuuston tukeminen, nuorten kesätyömalli, 
ehkäisevä päihdetyö sekä järjestöjen ja toimintaryhmien tukeminen 
avustuksin ja tiloin. Harrastamisen Ruovesi -toimintaan, etsivään 
nuorisotyöhön ja koulunuorisotyöhön on saatu avustusta lupa-ja 
valvontaviraston kautta. Nuorisovaltuusto on nuorten vaikuttamiskanava, 
jota kuullaan aktiivisesti ja jonka apuna ja tukena on nuorisotyöntekijä. 

Koulunuorisotyön tavoitteena on tarjota nuorille turvallinen ja matalan 
kynnyksen aikuinen koulupäivän aikana, tuoda nuorilähtöistä työotetta 
kouluun, vahvistaa yhteisöllisyyttä ja osallisuutta sekä tukea nuoria 
nivelvaiheissa. Koulunuorisotyö toimii yhtenäiskoulun kirjakahvilassa, joka on 
nuorten oma turvallinen tila koululla.  
 



Vuonna 2027 nuorisotyötä kehitetään suunnitelmallisesti: toimintaa ohjaavat 
nuorisotyön toimintasuunnitelma ja vuosikello, turvallisuus- ja tietosuoja-
asiakirjat sekä turvallisen tilan periaatteet. Toiminta tilastoidaan nuoDo-
järjestelmään ja tuloksia arvioidaan kävijämäärien, kouluterveyskyselyn 
hyvinvointi-indeksin ja sen osaindikaattoreiden, kävijäpalautteen ja 
nuorisovaltuuston kuulemisen avulla. Mittarit on kytketty kuntastrategian 
2026–2030 mittaristoon kunkin kärkitavoitteen kohdalla. Palveluista 
viestitään aktiivisesti nuorten ja huoltajien käyttämissä kanavissa. Nuorten 
kasvun tukemiseksi yhteistyötä tehdään huoltajien, koulujen, seurakunnan, 
järjestöjen, Pirkanmaan hyvinvointialueen sekä muiden nuorisotyötä tekevien 
kanssa.  

 
Etsivä nuorisotyö  
 
Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka tehtävänä on olla läsnä 
nuorten keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja 
luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsivä nuorisotyö etsii yhdessä nuoren 
kanssa ratkaisuja nuoren kysymyksiin ja auttaa nuorta saavuttamaan 
tarvitsemansa palvelut. Työ on syrjäytymistä ehkäisevää ja perustuu nuoren 
vapaaehtoisuuteen. 

Etsivän työn ensisijaisena tehtävänä on tukea alle 29-vuotiaita nuoria, jotka 
ovat koulutuksen tai työmarkkinoiden ulkopuolella tai tarvitsevat tukea 
palveluihin pääsemiseksi. Opetus- ja kulttuuriministeriö avustaa etsivän 
nuorisotyöntekijän palkkaamista lupa- ja valvontaviraston kautta jaettavilla 
avustuksilla; rahoitusta haetaan vuosittain, mutta toiminta on luonteeltaan 
jatkuvaa. Asiakastyö tilastoidaan PARent-järjestelmään. Etsivä nuorisotyö 
tekee tiivistä yhteistyötä oppilaitosten, työllisyyspalveluiden, Pirkanmaan 
hyvinvointialueen ja alueellisten etsivän nuorisotyön verkostojen kanssa.  
 
Kulttuuripalvelut  
 
Kulttuuripalveluiden järjestämistä säätelee Laki kunnan kulttuuritoiminnan 
järjestämisestä. Kunnan tehtävänä on järjestää kulttuuripalveluja eri ikäisille 
ja erilaisissa elämäntilanteissa oleville. Kunta voi tukea taiteentekijöitä 
erilaisin avustuksin ja työtiloja tarjoamalla sekä työllistämällä. Kuntalaisten 
luovaa ilmaisua ja kulttuuritoimintaa tuetaan mm. vapaan sivistystyön, 
järjestöyhteistyön ja taiteen perusopetuksen avulla. Kulttuurikasvatuksesta 
huolehtiminen ja kulttuuriperinnön ylläpitäminen ja käyttö tukevat paikallista 
identiteettiä ja toimivat voimavarana kehittämiselle. Taide ja kulttuuri sekä 
osallisuus ja yhteisöllisyys lisäävät kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia. 
 
Kulttuuripalvelut tuovat esille paikallista kulttuuriperinnettä järjestämällä 
taidenäyttelyitä ja tapahtumia sekä ylläpitämällä kotiseutumuseon toimintaa. 
Kulttuuripalvelut pyrkivät työllistämään taiteilijoita tai taiteen harrastajia 



taidenäyttelyiden valvojiksi tai erilaisiin projekteihin. Kulttuuripalveluissa 
huomioidaan isänmaalliset juhlat. Kulttuurihyvinvointia edistetään 
järjestämällä kulttuuritoimintaa yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa. 
Kulttuuripalveluiden avustuksilla tuetaan paikallisia yhdistyksiä ja toimijoita 
erilaisten kulttuuritapahtumien toteuttamisessa. Kulttuuripalvelut 
osallistuvat lasten ja nuorten kulttuurikasvatukseen tarjoamalla erilaisia 
kulttuurikokemuksia esim. konserttien sekä teatteri- ja sanataiteen 
muodossa. Kulttuuripalvelut ovat mukana alueellisessa 
verkostoyhteistyössä. Kulttuurin arvioinnin välineenä käytetään mm. TEA-
viisaria. 
 

TOIMINNAN TAVOITTEET 
 

Strateginen 
painopiste 

Tavoite 2027 Mittari ja tavoitetaso 

Menestyvät 
yritykset 

Markkinoimme Ruovettä 
monipuolisesti. 
 

 
 
 
 
Nuorten kesätyömalli ja 
kesätyöseteli tukevat nuorten 
työelämään tutustumista ja 
paikallisten yritysten rekrytointia. 
 
 

Esitellään Ruoveden kunnan ja 
HyvinvoivaRuovesi-
somekanavilla Ruoveden 
liikuntapaikat videoiden 
muodossa, Videojulkaisujen 
määrä/ 4 kpl/v 

Lisätään kesätyöseteliä 
käyttäneiden yritysten määrää 
vuosittain, siten että tavoitetaso 
olisi 8 setelissä. Kunta työllistää 
kesätyönuoria vähintään 12 
kesässä.  



Hyvinvointi  

Kehitämme ja ylläpidämme 
liikkumisen mahdollisuuksia 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yhteistyön lisääminen eri toimijoiden 
kanssa  

 
Liikuntapalveluiden järjestämät 
liikuntatapahtumat loma-aikoina 
(määrä/v), ikäihmisille järjestetyt 
liikunnalliset tapahtumat 
(määrä/v). 
 
Ylläpidetään laadukkaita 
liikuntapaikkoja: V. 2027 
pinnoitteen uusiminen 
Urheilukeskuksen kolmelle 
tenniskentälle.  
 
Liikunta-aktiivisuuden 
kuntalaiskyselyn toteuttaminen 
parittomina vuosina. 
 
Liikuntaneuvonnan 
kehittäminen, palvelupolun 
luominen (tot./ei tot.) 
 
Kulttuurihyvinvointikysely (1 
krt/v), Ruoveden 
hyvinvointikyselyn laatiminen, 
kulttuurin ja liikunnan TEA-
viisarin tavoitetasona paras 
kolmannes 
 
Alueellisten kulttuuritoimijoiden 
verkostojen kokoontumiset 8 
krt/vuosi, järjestettyjen 
taidenäyttelyjen määrä väh. 6 
kpl/v, alueellisten 
liikuntaverkostojen 
kokoontumiset 4krt/vuosi, 
järjestöjen kanssa toteutetut 
liikuntatapahtumat 12krt/vuosi 
 
Liikunnanedistämistyöryhmän 
kokoontuminen säännöllisesti 
2krt/vuosi (kunta, urheiluseurat, 
liikuntapalveluyrittäjät) 

Yhteistyön vahvistaminen 
liikuntapalveluyrittäjien kanssa, 
yhteisten tapahtumien 
järjestäminen 4 kpl/v, 
lajikokeilut sekä yrittäjät 
mukaan 
liikunnanedistämistyöryhmään, 
osallistumismäärä/ 1krt/v 
 
Nuorisovaltuusto kokoontuu 
väh. 8 krt/v, vanhusneuvosto 6 
krt/v, järjestöfoorumi 2 krt/v, 
yhteisöillat 4 krt/v 

Turvallinen 
yhteisö 

 
 

 
Turvallisen tilan periaatteet ja 



Luomme turvallisen työskentely-ja 
elinympäristön, jossa kaikki viihtyvät.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Paikallisten yhteisöjen toiminnan 
mahdollistaminen 
 
 
 

yhteiset pelisäännöt käytössä 
kirjastossa, liikunta-  ja 
kulttuuritapahtumissa. 
Pirkanmaan 
päihdetilannekyselyn 
toteuttaminen parillisina 
vuosina, Pirkanmaan 
turvallisuuskyselyn 
toteuttaminen 3 vuoden välein. 
 
Tapahtumien järjestelyissä 
paikallisia toimijoita mukana (lkm, 
toimijat) 
 

Monipuoliset 
palvelut 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kehitämme palveluja ja niiden 
saavutettavuutta  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mahdollistamme palveluillamme 
turvallisen asuinympäristön, 
hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen 
kaikille. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Digitaaliset taidenäyttelyt, 
kulttuuritoiminnan 
saavutettavuuden parantaminen 
kulttuurivinkkien avulla, 
kirjaston kotipalvelu, vapaiden 
liikuntatilojen maksuttomat 
perhevuorot varattavaksi 
yksityishenkilöille, tarjottujen 
vuorojen määrä/varattujen 
vuorojen määrä 

Nuorisotila Vintti auki väh. 70 
iltaa/v; nuorisoiltojen 
kävijämäärät, nuorten 
harrastusryhmiä väh. 8 
kpl/lukuvuosi, retkien määrä/v, 
leirien määrä/v, tapahtumien 
määrä. 
 
Liikuntaryhmien tarjoaminen 
kohdennetuille ryhmille, ryhmien 
määrä 3kpl/v, osallistujamäärä/ 
6hlö/ryhmä. 
Uimataidon edistäminen, 
uimakoulut 6 kpl/v 
Lasten ja nuorten 
harrastustoiminnan tukemisen 
mallin kehittäminen. 
 
Kirjaston tavoitteena ylläpitää 
nykyinen taso väistötiloista 
huolimatta seuraavissa osa-
alueissa: Kirjastokäynnit 
pääkirjasto ja kirjastoauto, 
verkkokirjastokäynnit, lainoja 
pääkirjasto ja kirjastoauto, 
lainaajia / asukasluku %. 

Liikenneturvallisuustyöryhmän 
kokoontumiset (krt/v), 



 
 
 
Markkinoimme ja tiedotamme 
aktiivisesti palveluistamme. 
 
 
 
 
Palvelut tuotetaan paikallisesti, 
taloudellisesti, yhteisöllisesti ja 
kestävästi 
 

somepäivitykset ja tapahtumat 
liikenneturvallisuuteen liittyen. 

Palveluista tiedotetaan kunnan 
verkkosivuilla, somekanavilla ja 
paikallislehdessä. Ruoveden 
Kulttuurivinkit ja 
kulttuurikannustinkortit painetaan 
ja jaetaan eri ikäryhmille. 
 
Palvelut, tarjoilut ym. Ostetaan 
mahdollisuuksien mukaan 
paikallisilta toimijoilta 
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