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4. VESIHUOLTOLAITOS 
 
 
 
VESIHUOLTOLAITOS 

 TP 2025 TA 2026 Toteuma 1–6 Poikkeama 

Toimintatulot 640 605 604 840 265 535 -339 305 

Toimintamenot -497 346 -297 238 -200 899 96 339 

Toimintakate 143 258 307 602 64 636 -242 966 

 
 
 
VALTUUSTOON NÄHDEN SITOVAT TAVOITTEET 

 
Strateginen 
painopiste Vesilaitoksen tavoite 2026 Toteuma 

Yrittäjyys ja 
elinkeinot 

Häiriötön veden jakelu 

Vesihuoltolaitoksen toiminnassa 
suunnitellut jakeluhäiriöt rajataan 
mahdollisimman pienelle alueelle.  

Häiriöistä ilmoitetaan asiakkaille.  

Koulutusmah-
dollisuudet 

Henkilöstön osaamisen ylläpito ja pa-
rantaminen  

Työohjeiden aukikirjoittaminen. 
Mahdollisuus osallistua webinaa-
reihin. 

Ilmasto Kaikessa toiminnassa huomioidaan 
energia- ja ympäristönäkökulmat 

 

Jätevedenpuhdistamolla siirrytty 
käyttämään teollisuuden ylijäämä-
kalkkia.  

Kemikaalien käyttömäärien opti-
mointi.  

 

 

LAUTAKUNNAN ASETTAMAT TOIMINNALLISET TAVOITTEET 

 

 
Toiminnan tavoite 2025 Mittari tavoitteelle Toteuma 

Putkirikoissa ilman vettä 
olevien asukasaika vuo-
dessa (h/vuosi) 

alle 0,5 tuntia/asukas/vuosi Putkirikoissa ilman vettä ole-
vien asukasaika ajanjaksolla 1–
6/2026 0,01 h/as 

Saneerausinvestointien 
osuus kokonaisinvestoin-
neista 

vähintään 60 % Vuoden 2026 investoinneista 
69 % on saneerausinvestoin-
teja. 

Putkirikkojen määrä vesijoh-
doissa (kpl/100 km/v) 

alle 7 kpl/100 km/vuosi Putkirikkoja ajanjaksolla 1–
6/2026 0 kpl/100 km 

Tukosten määrä jäteve-
siviemärissä (kpl/100 km/v) 

alle 5 kpl/100 km/vuosi Tukoksia ajanjaksolla 1–6/2026 
2 kpl/100 km 
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Vesihuoltolaitoksen tunnistamat riskit 

 
Tunnistettu riski Riskiarvo Hallintakeino Hallintakeinon toteutu-

minen 

Vesihuollon häi-
riöt 

Keskisuuri. Vesi-
huollon äkillinen 
kriisi, esimerkiksi 
vuoto tai veden saas-
tuminen. 

Varautumissuunnitelmassa 
huomioidaan kattavasti 
erilaiset kriisitilanteet. Va-
rautumista harjoitellaan 
käytännössä. Varautumis-
kykyä pidetään yllä ja ke-
hitetään jatkuvasti. Enna-
koiva sidosryhmäyhteis-
työ. 

Onko varautumissuun-
nitelma ajan tasalla? 
Onko varautumista har-
joiteltu? 

Toimintavarmuus 
ja jatkuvuuden 
hallinta 

Keskisuuri. Vesilai-
toksen toiminnan 
turvaaminen nyt ja 
tulevaisuudessa ta-
loudellisessa ja toi-
minnallisessa mie-
lessä. 

Pitkälle katsova suunnit-
telu. Kestävä taloudenpito. 
Oikea-aikaiset investoin-
nit, investointien jatkumo, 
ennakointi, hallittavuus. 

Onko investoinnit to-
teutuneet suunnitellusti. 
Onko vuoden aikana il-
mennyt kiireisiä uusia 
investointitarpeita? 
Onko vesihuoltolaitok-
sen talous tasapainossa? 

Osaamisriski Pieni. Tiedon puute 
hankaloittaa työtä ja 
aiheuttaa tarpeetto-
mia riskejä ja kus-
tannuksia.  

Hiljaisen tiedonsiirron 
varmistaminen. Perehdy-
tys. Alan tapahtumien seu-
raaminen ja henkilöstön 
kouluttaminen. Positiivi-
nen työnantajakuva ja työ-
hyvinvointiin panostami-
nen. Oman verkoston kun-
non kartoitukset. 

Onko henkilöstöä kou-
lutettu ja perehdytetty 
omiin työtehtäviin, tai 
käyty muissa alan kou-
lutuksissa? Onko omaa 
verkostoa kartoitettu? 
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RUOVEDEN KUNNAN VESIHUOLTOLAITOS 
 

 

TULOSLASKELMA 6/2026 
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