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Aika 28.09.2026 klo 16:00 - 19:31 
 
Paikka Nurmelan kokoushuone 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kuutti-Selkee Heidi puheenjohtaja  
 Kivi Marko varapuheenjohtaja  
 Lahtinen Janne jäsen  
 Nurmi Jussi jäsen  
 Rinki Paula jäsen poistui kokouksesta 182 

§ klo 19.01 
 Vauhkonen Ville jäsen  
 Viljanmaa Anita jäsen  
 Härkönen Mervi kv:n pj  
 Simula Markku kv:n I vpj  
 Havanka Pentti kv:n II vpj poistui kokouksesta 182 

§ klo 19.00 
 Leppänen Toni kunnanjohtaja, esittelijä  
 Happonen Ville hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Heidi Kuutti-Selkee Ville Happonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 171 - 182 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ruoveden kunta (pvm) 
 
 Marko Kivi Janne Lahtinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirjan tarkastamisen ja allekirjoittamisen jälkeen kunnan 
verkkosivuilla.  
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Kunnanhallitus § 171 28.09.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 28.09.2026 § 171   
    
 
 Ruoveden kunnan hallintosäännön 19 luvun 5 §:n mukaan kokouskutsun 

antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla neljä 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 19 luvun 6 §:n mukaan kokous-
kutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan asianosaisille 
pääsääntöisesti sähköisesti. Yhteydenpito luottamushenkilöihin toteutetaan 
tietoturvallisen etunimi.sukunimi@ruovesi.fi-sähköpostin välityksellä.  

 
 Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla (hallintosääntö luku 19 7 §). 

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. 
Esityslistan liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan 
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on toimitettu asianosaisille ja julkaistu kun-

nan verkkosivulla 24.9.2026. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 

kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 172 28.09.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 28.09.2026 § 172   
    
 
 Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallitus on 
kokouksessaan 30.8.2021 § 142 päättänyt, että kunnanhallitus valitsee 
kussakin kokouksessa aakkosjärjestyksen mukaisessa järjestyksessä 
kaksi läsnä olevaa kunnanhallituksen jäsentä pöytäkirjan tarkastajiksi ja 
heille varahenkilöt. 

  
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää 
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Marko Kivi ja Janne Lahtinen, sekä 

varalle Jussi Nurmi ja Paula Rinki 
2. että pöytäkirja tarkastetaan 29.9.2026 sähköisesti Visma Sign - 

allekirjoituspalvelussa. 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Marko Kivi ja Janne Lahtinen, sekä varalle 
Jussi Nurmi ja Paula Rinki 
2. että pöytäkirja tarkastetaan 29.9.2026 sähköisesti Visma Sign - 
allekirjoituspalvelussa. 
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Kunnanhallitus § 173 28.09.2026 
 

 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
  
Kunnanhallitus 28.09.2026 § 173   
    
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 

kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä.  

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telyä koskevia asioita; 

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 

Hallintosäännön 8 luvun 2 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viran-
omaisen, kunnanhallituksen jaoston sekä lautakunnan alaisen viranomai-
sen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta seuraavia asioita ja 
asiaryhmiä: 

I. erityislainsäädännön perusteella tehtävät päätökset, joista on 
säädetty erillinen muutoksenhakuoikeus esimerkiksi suoraan 
hallinto-oikeuteen, 

II. viranhaltijoille annetun päätösvallan nojalla siirretyt tehtävät, 
yleishallintoon ja henkilöstöhallintoon liittyvät ratkaisut, pois 
lukien vakituisen henkilöstön valintapäätökset, 

III. lain ja asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- ja toimitus-
menettelyä koskevat asiat sekä 

IV. yksilöön kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaa-
litoimen asiat. 

Ottokelpoiset päätökset on saatettava ylemmän viranomaisen tietoon 
viipymättä ennen muutoksenhakuajan päättymistä. Päätökset niissä 
asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna 
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
ylemmän viranomaisen käsiteltäväksi. 

Laillisuusvalvonnan alaiset pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset ajalta 9.9. – 
24.9.2026. 
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Kunnanhallitus § 173 28.09.2026 
 

 

Esittelijä   
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1. merkitä päätökset tietoonsa saatetuiksi ja 
2. ettei luettelosta ilmeneviin päätöksiin käytetä kunnanhallituksen otto-

oikeutta.  
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 174 28.09.2026 
 

 

 
Kunnanhallituksen vastaus tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta 2025 
  
Kunnanhallitus 28.09.2026 § 174   
174/00.02.07/2026   
 
Valmistelija/lisätiedot Kunnanjohtaja 
 Hallintojohtaja 

 
Tarkastuslautakunta on esittänyt vuoden 2025 arviointikertomuksen, johon 
hallitus antaa vastauksen. 
 
Kunnanhallitus käsittelee vastaukset kokouksessaan, tuottaa vastauksista 
yhteenvedon tarkastuslautakunnalle ja seuraa toimenpiteiden kehitystä. 
 
Vuoden 2025 arviointikertomuksen selvitys on liitteenä. Kunnanhallitus käy 
sen läpi ja ottaa kantaa omalta osaltaan vastaukseen. 
 
Ruoveden kunnan tarkastuslautakunta on jättänyt arviointikertomuksen 
vuodelta 2025 kunnanvaltuustolle ja esittänyt, että valtuusto edellyttää 
kunnanhallitukselta arviointikertomuksessa esitettyihin kannanottoihin ja 
havaintoihin lausunnot ja toimenpide-esityksen niin, että ne voidaan 
käsitellä hallituksessa 30.9.2026 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää 
1.    hyväksyä selvitykset ja ottaa kantaa vastauksiin omalta osaltaan. 
2.    esittää yhteenvedon tarkastuslautakunnalle. 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
Asian käsittelyn aikana Paula Rinki poistui kokouksesta klo 16.47. 

 
Jakelu 
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Ympäristölautakunta § 45 16.04.2026 
Kunnanhallitus § 90 04.05.2026 
Ympäristölautakunta § 93 17.09.2026 
Kunnanhallitus § 175 28.09.2026 
 

 

 
Ylisenjärven rantaosayleiskaavan muutos 
  
Ympäristölautakunta 16.04.2026 § 45  
  
 
Valmistelija/lisätiedot Kaavoitusarkkitehti Leena Roppola, p. 050 442 2193 

 
Kiinteistöjen 702-408- 2-22 ja 702-408-2-119 omistaja on tehnyt aloitteen 
Ylisenjärven ranta-alueella sijaitsevien kiinteistöjen osayleiskaavan 
muutoksesta, jonka kunnanhallitus on 13.1.2025, § 6 hyväksynyt ja 
päättänyt esittää sen jatkokäsittelyä ja valmistelua ympäristölautakunnalle. 
 
Kaavamuutoksen tavoitteena on siirtää kaksi voimassa olevan 
rantaosayleiskaavan mukaista, entisellä peltoalueella M sijaitsevaa 
rakentumatonta rakennuspaikkaa itään olemassa olevan rakennuspaikan 
ja tieyhteyden tuntumaan muodostaen täten yhtenäisemmän 
rakentamisalueen. Näin Ylisenjärven etelä- ja länsirannalle muodostuu 
kokonaisuutena myös yhtenäisempi vapaan rannan osa-alue. Esitetyt 
uudet rakennuspaikat ovat myös ilmansuunnallisesti, rannan laadun sekä 
infran sijainnin osalta perusteltuja. 
 
Kaavamuutosta varten tehdyn maastokäynnin yhteydessä löydettiin maa- 
ja metsätalousvaltainen alue My/pu (noro -ympäristö), jolla on erityisiä 
ympäristöarvoja. Näillä on merkitystä alueen biologisen monimuotoisuuden 
ylläpitäjänä sekä elinympäristön monipuolistajana. Alueen ominaispiirteet 
säilytetään Metsälain 10§:n mukaisesti. Rakentamiseen osoitettu alue 
muodostuu noin 20–30 vuotta sitten hakatusta alueesta, johon on istutettu 
kuusta, rauduskoivua ja siperianlehtikuusta. Noin 10-15 metrin 
rantavyöhykkeellä esiintyy rauduskoivuja, yksittäisiä raitoja, pihlajia ja 
harmaaleppiä. Rantavyöhyke on tarkoitus säästää pääosin 
ympäristönhoito- toimenpiteiltä. 
 
Kaavan käsittelystä peritään hakijalta kuulutuksista ja kokouskäsittelystä 
aiheutuvat kustannukset hakijalle ennakkoon ilmoitetun hinnan mukaisesti. 
Maksusta veloitetaan puolet työn käynnistyessä ja loppuosa 
kaavaprosessin päättyessä. 
 
Liite 1 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
Liite 2 Rantaosayleiskaavamuutoksen kaavakartta ja määräykset 
Liite 3 Rantaosayleiskaavamuutoksen selostus 
 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Waltteri Martelin 
 

Päätösehdotus  
Ympäristölautakunta esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy 
osallistumis- ja arviointisuunnitelman, rantaosayleiskaavamuutoksen 
kaavakartan ja määräykset sekä rantaosayleiskaavamuutoksen 
selostuksen ja päättää asettaa valmisteluaineiston nähtäville 30 pv ajaksi 
mielipiteiden ja lausuntojen pyytämistä varten. 
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Ympäristölautakunta § 45 16.04.2026 
Kunnanhallitus § 90 04.05.2026 
Ympäristölautakunta § 93 17.09.2026 
Kunnanhallitus § 175 28.09.2026 
 

 

 
Päätös  

Ympäristölautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 04.05.2026 § 90  
  
 
Valmistelija/lisätiedot Kunnanjohtaja 

 
Rantaosayleiskaavaluonnos sekä osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
asetetaan nähtäville ajalle 7.5.2026-8.6.2026. 
 
Rantaosayleiskaavaluonnos liite asiakirjoineen pidetään nähtävillä kunnan 
verkkosivuilla. Luonnoksesta on mahdollista lausua mielipide joko 
suullisesti, tai kirjallisesti ja lisäksi siitä pyydetään lausunnot tarpeellisiksi 
katsotuilta tahoilta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää 
1) hyväksyä osallistumis- ja arviointisuunnitelman, 
rantaosayleiskaavamuutoksen kaavakartan ja määräykset sekä 
rantaosayleiskaavamuutoksen selostuksen ja 
2) asettaa kaavaluonnoksen sekä osallistumis- ja arvioimissuunnitelman 
nähtäville ajalle 7.5.2026 - 8.6.2026. 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
Jakelu  
 
Ympäristölautakunta 17.09.2026 § 93  
  
 
Valmistelija/lisätiedot Kaavoitusarkkitehti Leena Roppola, p. 050 442 2193 
 

Luonnosvaiheeseen liittyneen luontokartoituksen lisäksi tarkastettiin vielä 
varsinaisella kasvukaudella noro-alueen kasvilajisto, joka muodostuu 
tyypillisistä lehto- ja kosteikkokasveista kuten mm--soreahiirenportaista, 
kevätlinnunsilmistä ja suokeltoista. Tarkastuskäynti tuki aiempaa 
luontokartoitusta. 

  
Kaavaluonnos ja kaavan valmisteluaineisto pidettiin julkisesti nähtävillä 
7.5—8.6.2026 (valmisteluvaiheen kuuleminen). Kaavaluonnoksen 
nähtävillä olosta kuulutettiin 6.5.2026 Ruovesi-lehdessä, kunnan virallisella 
ilmoitustaululla ja kunnan internet-sivuilla. Välittömän vaikutusalueen 
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Ympäristölautakunta § 45 16.04.2026 
Kunnanhallitus § 90 04.05.2026 
Ympäristölautakunta § 93 17.09.2026 
Kunnanhallitus § 175 28.09.2026 
 

 

naapurustoa tiedotettiin kirjeitse. Kaavaluonnoksesta ei esitetty 
mielipiteitä.   

  
Lupa- ja valvontavirasto ja Pirkanmaan maakuntamuseo antoivat 
lausunnon kaavaluonnoksesta. Pirkanmaan liitto ilmoitti, että liitto ei anna 
lausuntoa asiasta. 
 
Lupa- ja valvontavirastolla ei ollut huomautettavaa kaavamuutoksen 
valmisteluaineistosta. 
 
Pirkanmaan maakuntamuseon lausunnossa todetaan, että kaava-alueelta 
ja sen läheisyydestä ei tunneta kiinteitä muinaisjäännöksiä eikä muita 
arkeologisia kohteita. Kaavan suunnittelualue on pieni ja maastokohta, jolle 
muuttuneet rakennuspaikat on sijoitettu, on ollut peltona vielä 1980-luvulla. 
Siten myös kaava-alueen arkeologista potentiaalia voidaan pitää 
vähäisenä. Pirkanmaan maakuntamuseo ei edellytä alueen arkeologista 
inventointia. Jos kaavaprosessin yhteydessä tulee kuitenkin tietoa tai 
havaintoja mahdollisista arkeologisista kohteista, esimerkiksi kiviröykkiöistä 
tai maakuopista, tulee niistä viipymättä olla yhteydessä 
maakuntamuseoon. Rakennetun kulttuuriympäristön tai maiseman arvojen 
osalta Pirkanmaan maakuntamuseolla ei ole hankkeesta huomautettavaa. 
 
Liite 1 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
Liite 2 Rantaosayleiskaavan muutosehdotuksen kaavakartta ja määräykset 
Liite 3 Rantaosayleiskaavan muutosehdotuksen selostus 
 
 

Esittelijä Yhdyskuntatekniikan päällikkö Kaisa Koro 
 

Päätösehdotus  
Ympäristölautakunta esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy 
rantaosayleiskaavan muutosehdotuksen kaavakartan ja määräykset sekä 
rantaosayleiskaavan muutosehdotuksen selostuksen ja päättää asettaa 
ehdotusaineiston nähtäville 30 pv ajaksi mielipiteiden ja lausuntojen 
pyytämistä varten. 
  
 

Päätös  
Ympäristölautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

  
 Merkittiin, että Leena Roppola oli asiantuntijana tämän pykälän käsittelyn 

ajan klo 16.00-16.16. 
 
Jakelu  
 
Kunnanhallitus 28.09.2026 § 175   
63/10.02.02/2026   
 
Valmistelija/lisätiedot Kunnanjohtaja 
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Ympäristölautakunta § 45 16.04.2026 
Kunnanhallitus § 90 04.05.2026 
Ympäristölautakunta § 93 17.09.2026 
Kunnanhallitus § 175 28.09.2026 
 

 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää, että 
1. se hyväksyy liitteenä olevan rantaosayleiskaavan muutosehdotuksen 

kaavakartan ja määräykset sekä rantaosayleiskaavan 
muutosehdotuksen selostuksen 

2. se asettaa rantaosayleiskaavan muutosehdotuksen kaavakartan ja 
määräykset sekä rantaosayleiskaavan muutosehdotuksen selostuksen 
yleisesti nähtäville ajalle 2.10.2026 - 2.11.2026. 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
Paula Rinki palasi kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 16.48 

 
Jakelu 
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Kunnanhallitus § 176 28.09.2026 
 

 

 
Aluevaraus uudelle paloasemalle 
  
Kunnanhallitus 28.09.2026 § 176   
260/10.00.02/2026   
 
Valmistelija/lisätiedot Kunnanjohtaja 

 
Ruoveden nykyinen paloasema on tullut käyttöikänsä päähän. 
Hyvinvointialue on varannut talousarvioonsa määrärahan uuden 
paloaseman rakentamiselle / rakennuttamiselle Ruovedelle. Heidän 
kanssaan on käyty neuvotteluja paloaseman paikasta. Kunta varasi jo 
kiinteistön 702-418-1-912, mutta siitä tehdyn valituksen vuoksi, kunta ja 
hyvinvointialue lähtivät kartoittamaan mahdollista uutta paikkaa. 
 
Keväällä 2026 Joensuuntien varresta tuli myyntiin Mäntylä-niminen 
kiinteistö (Rn:o 702-418-1-522). Hyvinvointialueen kanssa käytiin 
keskustelu, että tämä olisi hyvä sijainti uudelle paloasemalle ja kun kunta 
omistaa viereisen kiinteistön Rn:o 702-418-1-565, niin alue on 
lähtökohtaisesti lähes oikean kokoinen. Kunta sai ostettua kyseisen 
Mäntylä- nimisen kiinteistön. Jotta palolaitos saadaan kokonaisuudessaan 
mahdutettua hyvin alueelle, niin kunta osti vielä määräalan kiinteistöstä 
Kapulakorpi (Rn:o 702-418-1-566). 
 
Hyvinvointialue kilpailuttaa paloaseman rakentamisen ja vuokrauksen ja 
tätä varten se toivoo, että kunta tekisi jo ennakoivan varauspäätöksen 
kyseiseen kiinteistöön, jotta se olisi myös kilpailutuksessa esitettävissä. 
 
Hyvinvointialue on pyytänyt määrittelemään sekä vuokra- että 
myyntihinnan kiinteistöille.  
Alueen myyntihinta muodostuu ostettujen kiinteistöjen (702-418-1-522 ja 
702-418-1-566) ostohinnoista huomioiden ostosta aiheutuvat 
kustannukset. 
Kiinteistön Mäntylä ostohinta 26.500 euroa + lainhuuto 172 euroa  + 
kaupanvahvistus 135 euroa + purkukustannukset 120.000 euroa = 
146.807 euroa 
Määräalan Kapulakorpi osto 11.000 euroa + lainhuuto 172 euroa + 
kaupanvahvistus 143 euroa + lohkomiskustannukset 1.500 euroa= 12.815 
euroa 
Kiinteistö 702-418-1-565 hinnoitellaan kunnanvaltuuston 2016 päätökseen 
perustuvalla hinnalla 1,83 euroa /m2 x 1.260,1 m2 yhteensä 2.305,98 
euroa. 
Yhteensä myyntihinta on 161.927,98 euroa. 
  
Vuokra 6 % myyntihinnasta vuodessa eli 9.715,68 euroa + alv (vuokraa 
korotetaan vuosittain elinkustannusindeksin perusteella). 
 
Lopullinen myynti- tai vuokrasopimus tulee hallitukselle päätettäväksi 
myöhemmin. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus  
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Kunnanhallitus päättää varata kiinteistöt R:no 702-418-1-522, 702-418-1-
565 sekä määräalan 702-418-1-566 uuden paloaseman rakentamista 
varten. 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 

 
Jakelu 
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Maakuntakorkeakoulu (TAMK) ja Ylä-Pirkanmaan kuntien välinen kumppanuussopimus 
  
Kunnanhallitus 15.12.2025 § 278  
  
 
Valmistelija/lisätiedot Kunnanjohtaja 

 
Maakuntakorkeakouluyhteistyöllä on Pirkanmaan alueella pitkät perinteet. 
Tampereen ammattikorkeakoulu (TAMK) on aloittanut sopimuspohjaisen 
yhteistyön maakunnan kuntien kanssa vuonna 2007.  
 
Sopimuskumppaneina ovat alusta saakka olleet mukana Hämeenkyrö, 
Ikaalinen, Kihniö, Mänttä-Vilppula, Parkano ja Virrat. Vuonna 2015 mukaan 
liittyivät Sastamala ja 2018 Ruovesi. Vuoden 2023 alusta toiminta laajeni 
Akaaseen. 
 
Maakuntakorkeakouluyhteistyön tavoitteena on alusta asti ollut osaltaan 
varmistaa osaavan työvoiman saatavuuden varmistaminen Tampereen 
seutukuntaa laajemmin Pirkanmaalla. Maakuntakorkeakouluyhteistyö on 
vuosien varrella kehittynyt, ja nyt esitettävän yhteistyösopimuksen 
keskisinä toimenpiteinä on  
1) osaavan työvoiman saatavuus yrityksiin,  
2) tutkimus- kehitys ja innovaatiotoiminnan aktivointi yrityksissä ja  
3) TAMK:n ja kuntien sekä yritysten välisen monipuolisen vuoropuhelun 
lisääminen. 
 
Keskeisinä toimenpiteinä on TAMKin opiskelijoiden ja 
maakuntakorkeakoulukuntien yritysten törmäyttäminen. Näin yritykset 
saavat opiskelijoista mm. harjoittelijoita ja lopputyön tekijöitä kehittämään 
yrityksen toimintaa sekä potentiaalisia työntekijöitä vastaamaan 
osaamispulaan. Osaamispulaan vastaamiseksi myös TAMKin 
monimuotokoulutukset voivat tarjota maakuntakorkeakoulukuntien 
yrityksille näkyvyyttä potentiaalisten työntekijöiden suuntaan. Avoimen 
ammattikorkeakoulun opintojen maksuttomuus 
maakuntakorkeakoulukuntien työttömille työnhakijoille mahdollistaa 
lyhytkestoisen omaehtoisen kouluttautumisen kynnyksen madaltumisen ja 
näin potentiaalin työllistymiseen. 
 
Tutkimuksen, kehittämisen ja innovoinnin (TKI) aktivoimiseksi TAMK 
tarjoaa maakuntakorkeakoulukunnille systemaattista TKI-ideoiden 
keräämistä ja läpikäymistä. Yhteisissä hankeideointipaljoissa 
maakuntakorkeakoulukunnat pääsevät yhdessä TAMKin hankeosaajien 
kanssa jalostamaan ideoita hankkeiksi. Yritysten TKI:n aktivoimiseksi 
sopimus tarjoaa TAMKin osaamisen ja verkostojen lisäksi konkreettisia 
keinoja, kuten TAMKin laboratorioiden mahdollisuudet tuotekehityksessä. 
 
Toimiakseen maakuntakorkeakoulutoiminta vaatii aktiivista vuoropuhelua 
kuntien elinkeinojen kehittäjien ja TAMKin välillä. Vuoropuhelu sisältää 
TAMKin aktiivisen toimimisen alueella ja TAMKin fasilitoimana toteutettavat 
yhteiset maakuntakorkeakoulukuntien elinkeinojen kehittäjien tapaamiset. 
Toiminnan varmistamiseksi TAMK nimeää aluekehittäjän, joka on 
kontaktipiste alueen toimijoille. Aluekehittäjän vastuulla on, yhdessä 



 
Ruoveden kunta Pöytäkirja 17/2026  15 
 
Kunnanhallitus § 278 15.12.2025 
Kunnanhallitus § 177 28.09.2026 
 

 

kunnan elinkeinojen kehittäjien kanssa koordinoida toimintaa siten, että se 
on vaikuttavaa. Toiminnan vaikuttavuutta esitellään vuosittain 
päättäjäinfossa. 
 
Aikaisempina vuosina Ruoveden kunnalla on ollut yhdessä Virtain 
kaupungin kanssa yhteinen sopimus TAMK:in kanssa 
maakuntakorkeakoulusta. Nyt sopimus neuvoteltiin yhdessä Ylä-
Pirkanmaan kuntien Mänttä-Vilppula (jolla oli oma sopimus), Virrat, 
Ruovesi ja uutena osallistujana, Juupajoen, yhteisenä.  
 
Sopimus on voimassa yhden (1) vuoden ajalla 1.1.2026-31.12.2026 ja 
siihen sisältyy yhden (1) vuoden optio. 
 
Sopimuksen vuosihinta on 26.000 euroa, joka jaetaan osallistuvien kuntien 
kesken asukasluvun suhteessa.  
 

 
 
Sopimus oheisliitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Maakuntakorkeakoulun 
(TAMK) ja Ylä-Pirkanmaan kuntien välisen kumppanuussopimuksen 
Ruoveden kunnan osalta ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan 
sen. Päätös on siten ehdollinen, että se edellyttää myös Mänttä-Vilppulan 
kaupungin, Virtain kaupungin ja Juupajoen kunnan hyväksyvän 
sopimuksen. 
 

Päätös  
Kunnanhallitus hyväksyi liitteenä olevan Maakuntakorkeakoulun (TAMK) ja 
Ylä-Pirkanmaan kuntien välisen kumppanuussopimuksen Ruoveden 
kunnan osalta ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sen. Päätös 
on siten ehdollinen, että se edellyttää myös Mänttä-Vilppulan kaupungin, 
Virtain kaupungin ja Juupajoen kunnan hyväksyvän sopimuksen. 

 
Jakelu  
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Kunnanhallitus 28.09.2026 § 177   
325/00.04.02/2025   
 
Valmistelija/lisätiedot Kunnanjohtaja 

 
Ylä-Pirkanmaan muut kunnat Mänttä-Vilppula, Virrat ja Juupajoki ovat 
alustavan tiedon mukaan hyväksymässä kuntien ja Tampereen 
ammattikorkeakoulun välisen kumppanuussopimuksen 
maakuntakorkeakouluyhteistyöstä sisältyvän  option  ajalle 1.1. – 
31.12.2027. Option käytöstä tulee ilmoittaa TAMK:lle viimeistään 
30.9.2026. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää 
1) hyväksyä osaltaan Ylä-Pirkanmaan kuntien ja Tampereen 
ammattikorkeakoulun välisen kumppanuussopimuksen 
maakuntakorkeakouluyhteistyöstä sisältyvän option käytöstä ajalle 1.1. – 
31.12.2027. 
2) että kunnanjohtaja oikeutetaan tekemään sopimukseen vähäisiä 
muutoksia. 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti muutetun päätösehdotuksen mukaisesti: 
1) hyväksyä osaltaan Ylä-Pirkanmaan kuntien ja Tampereen 
ammattikorkeakoulun välisen kumppanuussopimuksen 
maakuntakorkeakouluyhteistyöstä sisältyvän option käytöstä ajalle 1.1. – 
31.12.2027. 
2) että kunnanjohtaja oikeutetaan tekemään sopimukseen vähäisiä 
muutoksia. 
3) että kunnanjohtaja oikeutetaan allekirjoittamaan sopimus. 

 
Jakelu 
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Valtuustoaloite Etsivän vanhustyön toimen perustaminen 
  
Sivistyslautakunta 09.09.2026 § 57  
  
 
Valmistelija/lisätiedot Sivistysjohtaja 
 Hyte-koordinaattori 

 
Taustaa: 
Kokoomuksen valtuustoryhmä on jättänyt 2.12.2024 valtuustoaloitteen 
etsivän vanhustyön toimen perustamisesta. Valtuustoaloite on käsitelty 
valtuustossa 3.2.2025. Käsittelyssä on todettu, että vaikka aloitteen 
tavoitteet ovat kannatettavia ja tärkeitä, ei toimen perustamiselle ole 
varattu määrärahaa vuodelle 2025. Vuoden 2025 talousarvio on lisäksi 
ollut alijäämäinen kunnalle siirtyvien uusien työllisyydenhoidon tehtävien 
vuoksi. Kokoomuksen valtuustoryhmä on jättänyt saman valtuustoaloitteen 
uudelleen 27.10.2025. Kunnanhallitus on päättänyt 3.11.2025 lähettää 
aloitteen sivistyksen palvelualueen valmisteltavaksi.  
 
Valtuustoaloitteen sisältö: 
Valtuustoaloitteen mukaan etsivä vanhustyön toimi kohdentuisi yli 65-
vuotiaille haavoittuvassa asemassa oleville ikääntyneille, jotka kokevat 
yksinäisyyttä tai joilla on yksilöllisen tuen tarvetta. Etsivällä työllä tuettaisiin 
ikääntyneen mielekästä ja ihmisarvoista kotona asumista ja ehkäistäisiin 
yksinäisyyttä ja turvattomuuden kokemusta. Ihmisten haluttaisiin liittyvän 
tiiviimmin osaksi naapurustoa ja ympäristön yhteisöjä.  
 
Etsivä vanhustyö voisi tulevaisuudessa jakaantua monelle eri taholle. 
Sosiaalihuoltolakiin kirjattu yhteisösosiaalityö ja etsivä työ (7 a §) ohjannee 
tämän suunnittelua. Laissa edellytetään, että hyvinvointialueen asukkaiden 
saatavissa on oltava yhteisösosiaalityötä, jolla edistetään yhteisöjen 
sosiaalista eheyttä ja hyvinvointia sekä hyviä väestösuhteita. 
Hyvinvointialueen järjestämää yhteisösosiaalityötä toteutetaan yhteistyössä 
alueen asukkaiden, kuntien, järjestöjen ja seurakuntien kanssa. 
Valtuustoaloitteen mukaan kuntien perustehtävänä on huolehtia 
asukkaidensa hyvinvoinnista, joten olisi perusteltua perustaa etsivän 
vanhustyön toimi hyvinvointikoordinaattorin työpariksi. 
 
Valtuustoaloitteen käsittely: 
Ruoveden kuntastrategian 2026-2030 kärkitavoitteita ovat mm. 
monipuoliset palvelut, turvallinen yhteisö ja hyvinvointi. Strategian 
mukaisesti meidän tulisi rohkeasti ja luovasti kehittää palveluita ja niiden 
saatavuutta sekä mahdollistaa palveluillamme turvallinen asuinympäristö, 
hyvinvointi sekä kasvu ja oppiminen kaikille. Turvallisen yhteisön 
rakennusaineita ovat strategian mukaan mm. toistemme kunnioittaminen, 
arvostaminen, tunteminen sekä poikkeustilanteisiin varautuminen ja 
harjoitteleminen. Hyvinvoinnin varmistamiseksi meidän tulisi 
ennaltaehkäistä kiusaamista, syrjäytymistä ja yksinäisyyttä. Strategian 
mukaan edistämme kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä lisäämällä 
yhteistyötä eri toimijoiden kanssa.  
Etsivän vanhustyön toteuttaminen vastaisi hyvin Ruoveden 
kuntastrategisiin tavoitteisiin. 
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Etsivän vanhustyön tarkoituksena on löytää ja auttaa tuen tai avun 
tarpeessa olevia ikääntyneitä ihmisiä oikea-aikaisesti. Etsivän vanhustyön 
tarvetta synnyttävät niin yksilölliset kuin rakenteelliset tekijät ja esteet. 
Iäkkään heikentynyt kyky selviytyä arjesta ja haastavista elämäntilanteista 
omatoimisesti, yhdistettynä sosiaalisen tuen ja ennaltaehkäisevien 
palvelujen puutteeseen, saa aikaan entistä suurempaa avuntarvetta sekä 
ennenaikaista raskaiden palvelujen käyttöä. Yhteiskunnan 
monimutkaistumisen myötä palvelujen saatavuus ja saavutettavuus on 
monen iäkkään näkökulmasta heikentynyt. Muun muassa palvelujen 
siirtyminen kauemmaksi, monimutkainen ja pirstaleinen palvelujärjestelmä 
sekä digitalisaatio aiheuttavat iäkkäässä väestössä uudenlaista 
avuttomuutta ja kyvyttömyyttä pärjätä omin voimin. Kun oikeanlaista tukea 
ja apua ei saa riittävän ajoissa, ongelmat kasaantuvat ja monimutkaistuvat.  
 
Ruoveden kunnan asukkaista 41,37% on tällä hetkellä yli 65-vuotiaita. 
Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat kehittyneet siihen suuntaan, että 
halutaan ikäihmisten asuvan kotona yhä pidempään. On hyvin tärkeää, 
että heidän fyysistä ja psyykkistä toimintakykyään sekä osallisuuttaan 
voidaan vahvistaa sekä ehkäistä yksinäisyyden, syrjäytymisen ja 
turvattomuuden kokemusta. Etsivän vanhustyön tavoitteena on löytää 
sellaiset ikääntyneet kuntalaiset, jotka ovat vaarassa jäädä yhteisöjen ja 
tarvitsemiensa palveluiden ulkopuolelle. Eläkkeelle jääminen voi olla 
ihmisen elämässä iso kriisi, koska pitkään jatkuneet arjen rutiinit ja 
työyhteisö sekä työn tuoma merkityksellisyyden tunne ja identiteetti 
muuttuvat radikaalisti.  
 
Työn tekeminen on tarvelähtöistä ja keskittyy palvelemaan yli eläkeikään 
siirtyneiden kotona asuvien ruovesiläisten ihmisten tarpeita. Työssä 
keskeistä ovat yksilölliset asiakaskohtaamiset, joissa ohjaaja kuuntelee ja 
auttaa sanoittamaan asiakkaan palvelutarvetta. Työ voi toisaalta olla myös 
ryhmämuotoista, jolloin sosiaaliset kontaktit ja tuki lisääntyvät. Iäkkäitten 
ihmisten kohtaaminen yleisissä tiloissa, tapahtumissa ja tilaisuuksissa on 
tärkeää, mutta siten löydetään vain osa ikääntyneistä avuntarvitsijoista. 
 
Oikea-aikaiseen auttamiseen tarvitaan verkostossa tehtävää yhteistyötä ja 
vastuullisia toimijoita, jotka kohtaavat iäkkäitä ihmisiä, tunnistavat riskit ja 
avuntarpeen sekä ottavat havainnot rohkeasti puheeksi. Etsivä vanhustyö 
vaatii vahvaa ammatillista osaamista, mutta työtä tehdään aktiivisessa 
yhteistyössä kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, mm. eläkejärjestöt, 
kyläyhdistykset, muut yhdistykset, järjestöt ja seurat, Pirha ja seurakunta. 
Etsivän vanhustyön rinnalle tarvitaan myös vapaaehtoistoimintaa. 
Vapaaehtoiset voivat toimia vertaisina ja kanssakulkijoina, kun ihminen on 
saanut riittävän ammattilaisen tuen, esim. vertaisohjaajana toimiminen 
harrastusryhmässä.  
  
Ruoveden kunnassa ei ole tällä hetkellä henkilöstöresurssia ikäihmisten 
avuntarpeen kartoittamiseksi, ikäihmisille suunnatun ennaltaehkäisevän 
hyvinvointityön suunnittelemiseksi ja suunnitelmien toteuttamiseksi. Edellä 
mainittuja tehtäviä pystyttäisiin hoitamaan, jos kuntaan perustetaan 
valtuustoaloitteessa esitetty etsivän vanhustyön toimi. Tehtävä ei sisällä 
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden tarjoamista, sillä kyseisten 
tehtävien järjestämisvastuu on hyvinvointialueella. Tehtäväkenttä ei ole 
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päällekkäinen Pirhan palveluiden kanssa, vaan tehtävät keskittyvät 
puhtaasti ennaltaehkäisevään työhön. 
 
Etsivän vanhustyön toimeen sisältyy mm. seuraavia tehtäviä: 
 
- eläkeikään siirtyneiden kuntalaisten avuntarpeen kartoittaminen ja 
neuvonta 
- asiakkaiden hyvinvointia edistävien palveluiden suunnittelu ja 
toteuttaminen 
- verkostomaisen yhteistyön koordinointi 3. sektorin toimijoiden kanssa 
tavoitteena osallisuuden vahvistaminen, yksinäisyyden ja syrjäytymisen 
ehkäiseminen sekä poikkeustilanteisiin varautuminen 
- vertaisohjaajien kouluttaminen ja aktivointi yhteistyössä 
liikuntapalveluiden kanssa 
 
Etsivän vanhustyön toimi sijoittuu sivistyksen palvelualueelle, jolloin 
yhteistyö hyte-koordinaattorin ja liikuntapalveluiden kanssa mahdollistuu 
parhaiten. Toimi on määräaikainen, koska toimenkuva on sisällöltään 
kunnassamme uusi. Tehtävään vaaditaan 
toimenkuvaan soveltuva koulutus. Vahvaksi eduksi katsotaan hyvät 
yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot sekä aktiivinen ja kehityshakuinen 
työskentelyote. Tehtäväkohtainen palkka on 2700 €/kk. Palkkakustannus 
sisällytetään vuoden 2027 talousarvioon. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus  
Sivistyslautakunta päättää 
1. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuustoaloite 

on kannatettava Ruoveden ikäihmisten määrä huomioiden 
2. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että aloite todetaan 

loppuun käsitellyksi 
3. esittää kunnanhallitukselle etsivän vanhustyön toimen täyttöluvan 

myöntämistä 1.1.2027-31.12.2028 siinä tapauksessa, että 
valtuustoaloite hyväksytään valtuustossa. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
Kokoustauko klo 18.57 - 19.05. 

 
Jakelu  
 
Kunnanhallitus 28.09.2026 § 178   
238/01.01.00/2026   
 
Valmistelija/lisätiedot Kunnanjohtaja 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus päättää  
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1. esittää kunnanvaltuustolle, että valtuustoaloite on kannatettava 
Ruoveden ikäihmisten määrä huomioiden 
2. esittää kunnanvaltuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi 
3. etsivän vanhustyön toimen täyttöluvan myöntämistä 1.1.2027-
31.12.2028 siinä tapauksessa, että valtuustoaloite hyväksytään 
valtuustossa. 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
Kokoustauko klo 17.17-17.29 

 
Jakelu 
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KVTES ja Tekninen TES: paikallisten erien 1.10.2026 jakaminen 
  
Kunnanhallitus 28.09.2026 § 179   
263/01.00.00/2026   
 
Valmistelija/lisätiedot Hallintojohtaja 
 
 Pääsopijajärjestöt ovat sopineet KVTES:n ja Teknisen henkilöstön 

työehtosopimuksen (TTES) mukaisista paikallisista järjestelyeristä ja 
kehittämisohjelmaeristä seuraavasti: 

  

Sopimusala Yleiskorotus 
% 

Paikallinen 
järjestelyerä 

% 

Järjestelyerä 
€ 

Kehittämisohjelmaerä 
% 

Kehittämisohjelmaerä 
€ 

KVTES 2,27 0,20 545,12 € 0,40 1 090,25 € 
TTES 2,27 0,20 143,96 € 0,40 287,92 € 

 
 

 Paikallisen järjestelyerän tarkoituksena on korjata palkkausepäkohtia, 
tukea henkilöstön saatavuutta ja pysyvyyttä sekä kehittää 
palkkausjärjestelmää. Kehittämisohjelmaerä puolestaan liittyy kunta- ja 
hyvinvointialan palkkauksen kehittämisohjelmaan, jonka tavoitteena on 
kehittää palkkausta paikallisten ja valtakunnallisten tarpeiden mukaisesti. 

 
 Ruoveden kunta on käynyt erien kohdentamisesta neuvottelut 

pääsopijajärjestöjen paikallisten edustajien kanssa. 
 
 Yhteistyötoimikunta on hyväksynyt henkilökohtaisten lisien 

määräytymisperusteiksi seuraavat arviointikriteerit: 
 

1. Työtulokset ja työn tehokkuus. 
2. Oma-aloitteisuus, vastuuntunto, ammattitaito ja työetiikka. 
3. Monitaitoisuus, joustavuus ja luovuus. 
4. Yhteistyökyky, vuorovaikutustaidot, koulutettavuus sekä 

kehittymishalukkuus. 
 
 Henkilökohtaisia lisiä myönnetään työntekijöille, joiden työsuoritus ylittää 

tehtävän normaalit vaatimukset. 
 
 Ruoveden kunta ehdottaa 1.10.2026 alkaen paikallisten erien 

kohdentamista henkilökohtaisiin lisiin seuraavasti: 
 
 KVTES:n järjestelyerä 545,12 euroa/kk 
 KVTES:n kehittämisohjelmaerä 1 090,25 euroa/kk 
 
 TTES:n järjestelyerä 143,96 euroa/kk 
 TTES:n kehittämisohjelmaerä 287,92 euroa/kk 
 
 Paikallisten erien kokonaismäärä on 2 067,25 euroa kuukaudessa. 
 
 Henkilökohtaisten lisien saajia koskevat tiedot ovat salassa pidettäviä 

julkisuuslain (621/1999) 24 §:n 1 momentin 23 kohdan perusteella, koska 
tiedot kuvaavat henkilön taloudellista asemaa.  
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Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää 
1. hyväksyä 1.10.2026 lukien KVTES:n paikallisen järjestelyerän (545,12 

€/kk) ja kehittämisohjelmaerän (1 090,25 €/kk) kohdentamisen 
henkilökohtaisiin lisiin esityslistan oheisliitteen mukaisesti, 

2. hyväksyä 1.10.2026 lukien Teknisen henkilöstön työehtosopimuksen 
(TTES) paikallisen järjestelyerän (143,96 €/kk) ja 
kehittämisohjelmaerän (287,92 €/kk) kohdentamisen henkilökohtaisiin 
lisiin esityslistan oheisliitteen mukaisesti, 

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Jakelu Hallintojohtaja, tekninen johtaja ja sivistysjohtaja
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OVTES paikallisten erien 1.10.2026 jakaminen 
  
Kunnanhallitus 28.09.2026 § 180   
263/01.00.00/2026   
 
Valmistelija/lisätiedot Hallintojohtaja 

 
Pääsopijajärjestöt ovat sopineet OVTES henkilöstön työehtosopimuksen 
mukaisista paikallisista järjestelyeristä ja kehittämisohjelmaeristä 
seuraavasti: 
 

Sopimusala Yleiskorotus 
% 

Paikallinen 
järjestelyerä 

% 

Järjestelyerä 
€ 

Kehittämisohjelmaerä 
% 

Kehittämisohjelmaerä 
€ 

OVTES pl. 
osio G 2,27 0,20 248,82 € 0,18 218,97 € 

OVTES 
osio G 2,27 0,20 26,29 € 0,20 26,29 € 

 
 
 OVTES osio G koskee kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 

työehtosopimuksessa (OVTES) varhaiskasvatuksen opettajia ja 
erityisopettajia. 

 
 Ruoveden kunnan osalta OVTES osio G:n paikalliset erät ovat: 
 
 paikallinen järjestelyerä 0,2 % = 26,29 €/kk 
 kehittämisohjelmaerä 0,2 % = 26,29 €/kk 
 
 Erien yhteismäärä on siten 52,58 €/kk. 
 
 Erien pieni euromäärä johtuu siitä, että OVTES osio G:n palkkasumma on 

kunnassa suhteellisen pieni. Kuten KVTES:n ja TTES:n osalta, myös nämä 
erät voidaan kohdentaa esimerkiksi tehtäväkohtaisiin palkkoihin tai 
henkilökohtaisiin lisiin paikallisten neuvottelujen perusteella 

 
 
 OVTES muut osiot (pl. osio G) koskevat kunnallisen opetushenkilöstön 

virka- ja työehtosopimuksen muuta opetushenkilöstöä, kuten esimerkiksi 
perusopetuksen, lukion, vapaan sivistystyön ja musiikkiopiston opettajia 
sekä rehtoreita. 

 
 Ruoveden kunnan osalta OVTES:n muiden osioiden paikalliset erät ovat: 
 
 paikallinen järjestelyerä 0,20 % = 248,82 €/kk 
 kehittämisohjelmaerä 0,18 % = 218,97 €/kk 
 
 Erien yhteismäärä on 467,79 €/kk. 
 
 Järjestelyerän tarkoituksena on korjata palkkausepäkohtia sekä kehittää 

paikallista palkkausjärjestelmää. Kehittämisohjelmaerällä tuetaan 
opetushenkilöstön palkkauksen kehittämistä valtakunnallisten ja 
paikallisten tavoitteiden mukaisesti. 
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 OVTES nämä erät voidaan kohdentaa esimerkiksi: 

 
• tehtäväkohtaisiin palkkoihin 
• henkilökohtaisiin lisiin 
• paikallisten palkkausratkaisujen toteuttamiseen 

Yhteistyötoimikunta on hyväksynyt henkilökohtaisten lisien 
määräytymisperusteiksi seuraavat arviointikriteerit OVTES osalta:  

1. erityisosaaminen, jota voidaan hyödyntää omaa pääasiallista 
vastuualuetta laajemmin  

2. keskimääräistä parempi työn suoritustaso  
3. erityisen vastuullinen tehtävien hoito  
4. työyhteisön kehittämistarpeiden aktiivinen huomioon ottaminen 

 
Ruoveden kunta on käynyt OVTES:n paikallisten erien kohdentamisesta 
neuvottelut JUKO ry:n paikallisten edustajien kanssa. Neuvotteluissa 
JUKO esitti OVTES:n osion B piirissä oleville tasajakoa tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin sekä osion G kelpoisuuslisään. Työnantaja puolestaan esitti 
erien kohdentamista henkilökohtaisiin lisiin.  Työnantaja katsoo, että erien 
kohdentaminen henkilökohtaisiin lisiin tukee parhaiten työn tuloksellisuutta, 
tuottavuutta ja keskimääräistä parempaa työsuoritusta. 
 
Neuvotteluissa ei saavutettu yksimielisyyttä erien kohdentamisesta, ja 
neuvottelu päättyi erimielisyyteen. 
 
Henkilökohtaisten lisien saajia koskevat tiedot ovat salassa pidettäviä 
julkisuuslain (621/1999) 24 §:n 1 momentin 23 kohdan perusteella, koska 
tiedot kuvaavat henkilön taloudellista asemaa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää todeta, että OVTES:n osalta paikallisneuvottelut 
päättyivät erimielisinä, minkä johdosta työnantaja päättää järjestelyerän ja 
kehittämisohjelmaerän kohdentamisesta henkilökohtaisiin lisiin OVTES:n 
muiden osioiden sekä OVTES:n osion G osalta oheisliitteen mukaisesti. 
 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
  

 
Jakelu Hallintojohtaja, tekninen johtaja ja sivistysjohtaja
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Käyttötalouden toteuma 8/2026 
  
Kunnanhallitus 28.09.2026 § 181   
24/02.00/2026   
 
Valmistelija/lisätiedot Hallintojohtaja 
 

 
Kunnanhallitus seuraa käyttötalouden toteumaa kuukausittain. Talouden 
toteumassa vertailutietona seurattaessa tasaisen vauhdin kertymää 
vastaava osuus olisi 66,67  %. 

 
 
Verotulot 
 
Verotulot tilitetään kuukausittain kunnalle, mutta eri tilitettävien verolajien 
aikataulu eroaa siten, että kunnan verotulotilitykset painottuvat 
loppuvuoteen (heinä-joulukuu), erityisesti kiinteistöveron osalta. 
 

   Toteuma 
8-2026 

Talousarvio 
2026 

Toteuma-
% 

Kunnan 
tulovero 

5 073 
876 7 279 000 70 % 

Kiinteistövero 971 633 2 178 000 45 % 
Osuus 
yhteisöveron 
tuotosta 

1 193 
991 1 497 000 80 % 

Verotulot 7 239 
500 10 954 000 66 % 

 
Valtionosuudet 

 
Kunnalle tilitetään valtionosuuspäätöksen mukainen osuus 
valtionosuuksista kuukausittain. Kunnat saavat valtiovarainministeriöltä 
(VM) valtionosuuksia peruspalveluihin, kuten varhaiskasvatukseen ja 
työvoimapalveluihin, joiden määrä perustuu laskennallisiin kustannuksiin ja 
kunnan olosuhdetekijöihin. Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM) puolestaan 
myöntää valtionosuuksia koulutukseen, kirjastopalveluihin, liikuntaan ja 
kulttuuriin, ja nämä perustuvat muun muassa oppilasmääriin ja toiminnan 
laajuuteen. 
 
Verotulojen tasaus on osa valtionosuusjärjestelmää, jossa valtio tasaa 
kuntien välisiä eroja verotuloissa. Tasaus perustuu laskennalliseen 
verotuloon ja sen vertailuun valtakunnalliseen keskiarvoon 

 
  

   Toteuma 
8-2026 

Talousarvio 
2026 + 
muutos 

Toteuma-
% 
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 Kunnan 
peruspalvelujen 
valtionosuus 

1 763 
534 2 638 605 67 % 

 Verotuloihin 
perust. 
valt.os.tasaus 

417 176 617 977 68 % 

 Opetus- ja 
kultt.toimen 
muut valtionos. 

-635 278 -940 801 68 % 

Valtionosuudet 1 545 
432 2 424 761 64 % 

 
 Palvelualueet 
 
 Kunnan talousarviossa palvelualuetaso on kunnanvaltuustoon nähden 

sitova toimintakatetasolla. Palvelualueiden käyttötalouden kannalta 
merkittävimmät menot ovat henkilöstökulut, jotka kertyvät melko tasaisesti 
vuoden aikana. Toimintakatteen sekä toimintatuottojen ja -kulujen 
kertymää arvioitaessa on kuitenkin huomioitava, että kaikki 
käyttötalousmenot eivät kerry tasaisesti vuoden eri ajankohtina. 

 
Hallinnon palvelualue TA 2026 Toteuma 

8/2026 
Toteuma-
% 

TOIMINTATUOTOT 1 606 256 843 941 53 % 
TOIMINTAKULUT -4 605 983 -3 245 190 70 % 
TOIMINTAKATE -2 999 727 -2 401 249 80 % 

    

Sivistyksen 
palvelualue TA 2026 Toteuma 

8/2026 
Toteuma-
% 

TOIMINTATUOTOT 296 583 337 087 114 % 
TOIMINTAKULUT -8 339 731 -5 252 175 63 % 
TOIMINTAKATE -8 043 148 -4 915 088 61 % 

    

Teknisen palvelualue TA 2026 Toteuma 
8/2026 

Toteuma-
% 

TOIMINTATUOTOT 1 702 970 1 914 350 112 % 
TOIMINTAKULUT -3 090 408 -2 392 408 77 % 
TOIMINTAKATE  -1 387 438 -478 058 34 % 

 
 Huomioitavaa: 
 

• Hallinnon palvelualueen sisäisten tuottojen laskutus ei tapahdu 
kuukausittain. 

• Sivistyksen palvelualueen toimintatuottoihin sisältyy edelliseltä 
vuodelta siirtyneitä hankkeita. 

• Teknisen palvelualueen luvut sisältävät terveyskeskuksen ja 
vanhainkodin toimintatuotot ja -kulut, jotka on budjetoitu Ruoveden 
Palvelukiinteistöt Oy:n lukuihin, eivät kunnan lukuihin.  
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 Työllisyyspalvelut 
 
 Vuoden 2025 alussa julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyi 

valtiolta kunnille. Uudistuksen tavoitteena oli parantaa palveluiden 
saavutettavuutta ja tukea kuntien elinvoimaa. Ruoveden kunta on mukana 
Tampereen työllisyysalueessa, jolle palvelut järjestää Tampereen kaupunki 
työllisyysalueen isäntäkuntana. 

 
  

TA 
2026 

Toteuma 
2/2026 

Toteuma-
% 

-522 
586 -347 551 67 % 

 
  
 Työttömyysturvakustannusten kuntaosuus 
  

TA 
2026 

Toteuma 
8/2026 

Toteuma-
% 

-340 
000 -276 967 81 % 

 
 Työllisyyspalveluiden tilastopalvelussa ei ollut vielä saatavilla saajien 

määriä luokittain elokuulta. Heinäkuussa ansiopäivärahaa sai 36 henkilöä 
ja yleistä asumistukea 107 henkilöä. 

 
 Yleistuki on uusi taloudellinen tuki Suomen sosiaaliturvajärjestelmässä. Se 

on tarkoitettu työttömille, joilla ei ole oikeutta ansiopäivärahaan tai joiden 
ansiopäivärahakausi on päättynyt.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus merkitsee käyttötalouden toteuman 8/2026 tiedoksi. 
 

Päätös  
Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 28.09.2026 § 182   
    
 

 
 

Esittelijä   
 

 
• Pirkanmaan työllisyyskatsaus elokuu 2026 
• Kunnanjohtajan kuulumiset 

o Työllisyysalueen maksutilanne 
o Visuveden osayleiskaava 
o Laivarannan kehittämiseen liittyviä asioita 
o Teknisen lautakunnan alaisen toiminnan hankinnat 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus kuulee esitetyt asiat ja merkitsee ne tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. Paula Rinki poissa 

asian käsittelyn aikana poissa klo 18.21-18.22 ja 18.38-18.40. Paula Rinki 
poistui 19.01. Pentti Havanka poistui 19.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 171, § 172, § 173, § 175, § 176, § 178, § 181, § 
182 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 174, § 177, § 179, § 180 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruoveden kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Ruoveden kunnanhallitus, 
Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi  
Käyntiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ruovesi.fi  
Puhelinnumero: 044-7871 420  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ruoveden kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 


