
Ruoveden kunta Pöytäkirja 8/2026  1 
 
Sivistyslautakunta 

 
Aika 09.09.2026 klo 17:00 - 19:25 
 
Paikka Visuveden koulu, Alastalontie 1, 34870 Visuvesi 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 53 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 54 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 

§ 55 Esiopetuksen, perusopetuksen ja vapaan sivistystyön suunnitel-
mat 2026-2027 

5 

§ 56 Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 7 

§ 57 Valtuustoaloite Etsivän vanhustyön toimen perustaminen 8 

§ 58 Talouden toteuma 05-07/2026 11 

§ 59 Osavuosikatsaus 1-6 2026 12 

§ 60 Talousarvion 2027 laadintaohje 13 

§ 61 Muut asiat 14 

 
 
  

https://sign.visma.net/fi/document-check/bc755933-3b12-43d2-a698-688cca29913c

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



Ruoveden kunta Pöytäkirja 8/2026  2 
 
Aika 09.09.2026 klo 17:00 - 19:25 
 
Paikka Visuveden koulu, Alastalontie 1, 34870 Visuvesi 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Söderholm Nina puheenjohtaja  
 Kapli Jarmo varapuheenjohtaja  
 Lahtinen Terhi jäsen  
 Selkee Otto jäsen Teams klo 17.06-19.25 
 Karonen Eeva jäsen Teams 
 Lindell Mikko jäsen  
 Pynnöniemi Milja nuorisovaltuuston edustaja  
 Jokinen Sinikka vanhus-ja vammaisneuvoston 

edustaja 
 

 Kuutti-Selkee Heidi khall pj  
 Vauhkonen Ville khall edustaja  
 Aila Luikku  sivistysjohtaja, esittelijä  
 Toni Leppänen  kunnanjohtaja  
 Krista Stålhammar-Jodat  pöytäkirjanpitäjä  
 Jenni Viitasalo  asiantuntija §55 Klo 17.07-18.05 
 Tea Mäkipere  asiantuntija §55 klo 17.07-18.05 
 Hanna Juurakko  asiantuntija §55 Klo 17.07-18.05 
 Vehkaoja Annamaija  asiantuntija §55 Klo 17.07-17.17 
 
Poissa Aminoff Anna 
 Suuripää Olga 
 Juntunen Pentti 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Nina Söderholm Krista Stålhammar-Jodat 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 53 - 61 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ruoveden kunta (10.9.2026) 
 
 Terhi Lahtinen Jarmo Kapli 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirjan tarkastamisen ja allekirjoittamisen jälkeen kunnan 
verkkosivuilla.  

https://sign.visma.net/fi/document-check/bc755933-3b12-43d2-a698-688cca29913c

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
Ruoveden kunta Pöytäkirja 8/2026  3 
 
Sivistyslautakunta § 53 09.09.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistyslautakunta 09.09.2026 § 53   
    
 
 Ruoveden kunnan hallintosäännön 19 luvun 5 §:n mukaan kokouskutsun 

antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on kokouksessa läs-
näolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla neljä päivää 
ennen kokousta. Hallintosäännön 19 luvun 6 §:n mukaan kokouskutsu, esi-
tyslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan asianosaisille pääsääntöisesti 
sähköisesti. Yhteydenpito luottamushenkilöihin toteutetaan tietoturvallisen 
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi-sähköpostin välityksellä.  

 
 Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla (hallintosääntö luku 19 7 §). 

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. Esitys-
listan liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen 
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on toimitettu asianosaisille ja julkaistu kun-

nan verkkosivulla 3.9.2026. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 

kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Sivistyslautakunta § 54 09.09.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Sivistyslautakunta 09.09.2026 § 54   
    
 
 Sivistyslautakunnan menettelynä on ollut valita kunkin kokouksensa pöytä-

kirjan tarkastamista varten kaksi läsnäolevaa sivistyslautakunnan jäsentä 
pöytäkirjantarkastajiksi ja yksi varahenkilö. Pöytäkirja asetetaan yleisesti 
nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan verkkosivulle.  

   
 

Päätösehdotus  
Sivistyslautakunta päättää 

1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Anna Aminoff ja Jarmo Kaplin sekä va-
ralle Eeva Karosen. 

2. ja että pöytäkirja tarkastetaan 10.9.2026 klo 15 mennessä sähköisesti 
Visma-sign allekirjoituspalvelussa.   

 
Muutettu päätösehdotus 
 Sivistyslautakunta päättää 

1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Terhi Lahtisen ja Jarmo Kaplin sekä 
varalle Eeva Karosen. 

2. ja että pöytäkirja tarkastetaan 10.9.2026 klo 15 mennessä sähköisesti 
Visma-sign allekirjoituspalvelussa. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuksen.
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Sivistyslautakunta § 55 09.09.2026 
 

 

 
Esiopetuksen, perusopetuksen ja vapaan sivistystyön suunnitelmat 2026-2027 
  
Sivistyslautakunta 09.09.2026 § 55   
237/12.00.02/2026   
 
Valmistelija/lisätiedot Sivistysjohtaja 

 
Opetuksen järjestäjän tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan 
perustuva suunnitelma, jossa määrätään koulukohtaisesti opetuksen 
yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yhteydessä 
järjestettävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ulkopuolella 
annettavasta opetuksesta sekä muista tarpeellisista opetuksen 
järjestämiseen liittyvistä asioista (Perusopetusasetus 9 §). 
 
Koulut ovat käsitelleet lukuvuosisuunnitelmansa opettajainkokouksissaan. 
Pekkalan ja Visuveden koulut ovat käsitelleet opetussuunnitelmaan 
perustuvia suunnitelmiansa (liite 1 ja 2) kokouksissaan 26.8.2026. 
Yhtenäiskoulun henkilökunta on käsitellyt omaa opetussuunnitelmaan 
perustuvaa suunnitelmaansa (liite 3) kokouksessaan 2.9.2026.  
 
Keskeisinä peruskoulun lukuvuosisuunnitelmien laadullisina sisältöinä ovat 
koulun toiminta-ajatus sekä arvoperusta. Ne määrittelevät opetuksen 
järjestämisen pedagogisia lähtökohtia, koulun ihmiskäsitystä ja 
oppimiskäsitystä. Opetussuunnitelman toteutumisen seuranta ja opetuksen 
laadun arviointi ovat toinen keskeinen ops-pesussa kuvattava asia. 
Ruoveden kunnan koulut osallistuvat kansallisiin koulutuksen laadun 
arviointeihin (Karvi), jos ne kuuluvat kansalliseen otantaan.  
 
Ruoveden koulujen esiopetuksen vuosisuunnitelmat sisältyvät Pekkalan ja 
Visuveden koulujen lukuvuosisuunnitelmiin. Päiväkoti Metsäpolussa 
toteutettavan esiopetuksen vuosisuunnitelma lukuvuodelle 2026-2027 on 
liitteenä (liite 4). Esiopetuksen suunnitelmat perustuvat Ruoveden 
paikalliseen esiopetuksen opetussuunnitelmaan. 
 
Ruoveden kunnan vapaan sivistystyön opetus järjestetään Ruoveden 
Opistossa. Ruoveden kunnan hallintosäännön mukaisesti (6 luku 3 §) 
sivistyslautakunta on päättänyt kokouksessaan 20.5.2026 (41 §) Ruoveden 
Opiston työkaudesta ja toimintasuunnitelmasta. Opiston lukuvuoden 2026- 
2027 toimintasuunnitelma on painettuna Opiston opinto-ohjelmaksi 2026- 
2027 (liite 5).  
 
Varhaiskasvatusjohtaja, koulujen johtajat ja sivistysjohtaja esittelevät 
kokouksessa lukuvuotta 2026-2027 koskevia suunnitelmia johtamiensa 
oppilaitosten osalta. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus  
Sivistyslautakunta päättää hyväksyä liitteinä (1-5) olevat koulujen ja esi-
opetuksen opetussuunnitelmaan perustuvat suunnitelmat sekä vapaan si-
vistystyön opinto-ohjelman lukuvuodelle 2026-2027. 

 
Päätös  
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Sivistyslautakunta § 55 09.09.2026 
 

 

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

Anna-Maija Vehkaoja, Jenni Viitasalo, Hanna Juurakko ja Tea Mäkipere 
toimivat asiantuntijoina pykälän käsittelyn aikana, mutta poistuivat ennen 
päätöksentekoa. 

 
Jakelu  
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 1 Lukuvuosisuunnitelma_Pekkalan koulu 2026-2027 
Liite 2 Lukuvuosisuunnitelma_Visuvesi 2026-27 
Liite 3 Lukuvuosisuunnitelma yhtenäiskoulu 2026-27 
Liite 4 Esikoulun vuosisuunnitelma 2026-2027 
Liite 5 Opistoesite Ruovesi 26-27 
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Sivistyslautakunta § 56 09.09.2026 
 

 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
  
Sivistyslautakunta 09.09.2026 § 56   
    
 
  
 Sivistysosaston johtavien viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset liitteenä 

ajalta 11.6.2026 – 3.9.2026. 
 
Esittelijä   

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee sivistysosaston johtavien viranhaltijoiden 

viranhaltijapäätökset tiedoksi ja toteaa, ettei tehtyihin päätöksiin käytetä 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 6 Perusopetukseen valmistavan opetuksen päätoimisen 

tuntiopettajan valinta 1.8.2026-31.7.2027 
Liite 7 Yhtenäiskoulun matemaattisten aineiden päätoimisen 

tuntiopettajan valinta ajalle 1.9.2026-31.7.2027 
Liite 8 Kirjaston sulku 1.10.-30.11.2026 
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Valtuustoaloite Etsivän vanhustyön toimen perustaminen 
  
Sivistyslautakunta 09.09.2026 § 57   
238/01.01.00/2026   
 
Valmistelija/lisätiedot Sivistysjohtaja 
 Hyte-koordinaattori 

 
Taustaa: 
Kokoomuksen valtuustoryhmä on jättänyt 2.12.2024 valtuustoaloitteen etsi-
vän vanhustyön toimen perustamisesta. Valtuustoaloite on käsitelty val-
tuustossa 3.2.2025. Käsittelyssä on todettu, että vaikka aloitteen tavoitteet 
ovat kannatettavia ja tärkeitä, ei toimen perustamiselle ole varattu määrä-
rahaa vuodelle 2025. Vuoden 2025 talousarvio on lisäksi ollut alijäämäinen 
kunnalle siirtyvien uusien työllisyydenhoidon tehtävien vuoksi. Kokoomuk-
sen valtuustoryhmä on jättänyt saman valtuustoaloitteen uudelleen 
27.10.2025. Kunnanhallitus on päättänyt 3.11.2025 lähettää aloitteen sivis-
tyksen palvelualueen valmisteltavaksi.  
 

Valtuustoaloitteen sisältö: 
Valtuustoaloitteen mukaan etsivä vanhustyön toimi kohdentuisi yli 65-vuoti-
aille haavoittuvassa asemassa oleville ikääntyneille, jotka kokevat yksinäi-
syyttä tai joilla on yksilöllisen tuen tarvetta. Etsivällä työllä tuettaisiin ikään-
tyneen mielekästä ja ihmisarvoista kotona asumista ja ehkäistäisiin yksinäi-
syyttä ja turvattomuuden kokemusta. Ihmisten haluttaisiin liittyvän tiiviim-
min osaksi naapurustoa ja ympäristön yhteisöjä.  
 

Etsivä vanhustyö voisi tulevaisuudessa jakaantua monelle eri taholle. Sosi-
aalihuoltolakiin kirjattu yhteisösosiaalityö ja etsivä työ (7 a §) ohjannee tä-
män suunnittelua. Laissa edellytetään, että hyvinvointialueen asukkaiden 
saatavissa on oltava yhteisösosiaalityötä, jolla edistetään yhteisöjen sosi-
aalista eheyttä ja hyvinvointia sekä hyviä väestösuhteita. Hyvinvointialueen 
järjestämää yhteisösosiaalityötä toteutetaan yhteistyössä alueen asukkai-
den, kuntien, järjestöjen ja seurakuntien kanssa. Valtuustoaloitteen mu-
kaan kuntien perustehtävänä on huolehtia asukkaidensa hyvinvoinnista, 
joten olisi perusteltua perustaa etsivän vanhustyön toimi hyvinvointikoordi-
naattorin työpariksi. 
 

Valtuustoaloitteen käsittely: 
Ruoveden kuntastrategian 2026-2030 kärkitavoitteita ovat mm. monipuoli-
set palvelut, turvallinen yhteisö ja hyvinvointi. Strategian mukaisesti meidän 
tulisi rohkeasti ja luovasti kehittää palveluita ja niiden saatavuutta sekä 
mahdollistaa palveluillamme turvallinen asuinympäristö, hyvinvointi sekä 
kasvu ja oppiminen kaikille. Turvallisen yhteisön rakennusaineita ovat stra-
tegian mukaan mm. toistemme kunnioittaminen, arvostaminen, tunteminen 
sekä poikkeustilanteisiin varautuminen ja harjoitteleminen. Hyvinvoinnin 
varmistamiseksi meidän tulisi ennaltaehkäistä kiusaamista, syrjäytymistä ja 
yksinäisyyttä. Strategian mukaan edistämme kuntalaisten hyvinvointia ja 
terveyttä lisäämällä yhteistyötä eri toimijoiden kanssa.  
Etsivän vanhustyön toteuttaminen vastaisi hyvin Ruoveden kuntastrategi-
siin tavoitteisiin. 
 

Etsivän vanhustyön tarkoituksena on löytää ja auttaa tuen tai avun tar-
peessa olevia ikääntyneitä ihmisiä oikea-aikaisesti. Etsivän vanhustyön 
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Sivistyslautakunta § 57 09.09.2026 
 

 

tarvetta synnyttävät niin yksilölliset kuin rakenteelliset tekijät ja esteet. Iäk-
kään heikentynyt kyky selviytyä arjesta ja haastavista elämäntilanteista 
omatoimisesti, yhdistettynä sosiaalisen tuen ja ennaltaehkäisevien palvelu-
jen puutteeseen, saa aikaan entistä suurempaa avuntarvetta sekä ennen-
aikaista raskaiden palvelujen käyttöä. Yhteiskunnan monimutkaistumisen 
myötä palvelujen saatavuus ja saavutettavuus on monen iäkkään näkökul-
masta heikentynyt. Muun muassa palvelujen siirtyminen kauemmaksi, mo-
nimutkainen ja pirstaleinen palvelujärjestelmä sekä digitalisaatio aiheutta-
vat iäkkäässä väestössä uudenlaista avuttomuutta ja kyvyttömyyttä pärjätä 
omin voimin. Kun oikeanlaista tukea ja apua ei saa riittävän ajoissa, ongel-
mat kasaantuvat ja monimutkaistuvat.  
 

Ruoveden kunnan asukkaista 41,37% on tällä hetkellä yli 65-vuotiaita. So-
siaali- ja terveyspalvelut ovat kehittyneet siihen suuntaan, että halu-
taan ikäihmisten asuvan kotona yhä pidempään. On hyvin tärkeää, että 
heidän fyysistä ja psyykkistä toimintakykyään sekä osallisuuttaan voi-
daan vahvistaa sekä ehkäistä yksinäisyyden, syrjäytymisen ja turvattomuu-
den kokemusta. Etsivän vanhustyön tavoitteena on löytää sellaiset ikäänty-
neet kuntalaiset, jotka ovat vaarassa jäädä yhteisöjen ja tarvitsemiensa 
palveluiden ulkopuolelle. Eläkkeelle jääminen voi olla ihmisen elämässä iso 
kriisi, koska pitkään jatkuneet arjen rutiinit ja työyhteisö sekä työn tuoma 
merkityksellisyyden tunne ja identiteetti muuttuvat radikaalisti.  
 

Työn tekeminen on tarvelähtöistä ja keskittyy palvelemaan yli eläkeikään 
siirtyneiden kotona asuvien ruovesiläisten ihmisten tarpeita. Työssä kes-
keistä ovat yksilölliset asiakaskohtaamiset, joissa ohjaaja kuuntelee ja aut-
taa sanoittamaan asiakkaan palvelutarvetta. Työ voi toisaalta olla myös 
ryhmämuotoista, jolloin sosiaaliset kontaktit ja tuki lisääntyvät. Iäkkäitten 
ihmisten kohtaaminen yleisissä tiloissa, tapahtumissa ja tilaisuuksissa on 
tärkeää, mutta siten löydetään vain osa ikääntyneistä avuntarvitsijoista. 
 

Oikea-aikaiseen auttamiseen tarvitaan verkostossa tehtävää yhteistyötä ja 
vastuullisia toimijoita, jotka kohtaavat iäkkäitä ihmisiä, tunnistavat riskit ja 
avuntarpeen sekä ottavat havainnot rohkeasti puheeksi. Etsivä vanhustyö 
vaatii vahvaa ammatillista osaamista, mutta työtä tehdään aktiivisessa yh-
teistyössä kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, mm. eläkejärjestöt, ky-
läyhdistykset, muut yhdistykset, järjestöt ja seurat, Pirha ja seurakunta. Et-
sivän vanhustyön rinnalle tarvitaan myös vapaaehtoistoimintaa. Vapaaeh-
toiset voivat toimia vertaisina ja kanssakulkijoina, kun ihminen on saanut 
riittävän ammattilaisen tuen, esim. vertaisohjaajana toimiminen harrastus-
ryhmässä.  
  
Ruoveden kunnassa ei ole tällä hetkellä henkilöstöresurssia ikäihmisten 
avuntarpeen kartoittamiseksi, ikäihmisille suunnatun ennaltaehkäisevän 
hyvinvointityön suunnittelemiseksi ja suunnitelmien toteuttamiseksi. Edellä 
mainittuja tehtäviä pystyttäisiin hoitamaan, jos kuntaan perustetaan val-
tuustoaloitteessa esitetty etsivän vanhustyön toimi. Tehtävä ei sisällä sosi-
aali- ja terveydenhuollon palveluiden tarjoamista, sillä kyseisten tehtävien 
järjestämisvastuu on hyvinvointialueella. Tehtäväkenttä ei ole päällekkäi-
nen Pirhan palveluiden kanssa, vaan tehtävät keskittyvät puhtaasti ennal-
taehkäisevään työhön. 
 

Etsivän vanhustyön toimeen sisältyy mm. seuraavia tehtäviä: 
 

https://sign.visma.net/fi/document-check/bc755933-3b12-43d2-a698-688cca29913c

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
Ruoveden kunta Pöytäkirja 8/2026  10 
 
Sivistyslautakunta § 57 09.09.2026 
 

 

- eläkeikään siirtyneiden kuntalaisten avuntarpeen kartoittaminen ja neu-
vonta 

- asiakkaiden hyvinvointia edistävien palveluiden suunnittelu ja toteuttami-
nen 

- verkostomaisen yhteistyön koordinointi 3. sektorin toimijoiden kanssa ta-
voitteena osallisuuden vahvistaminen, yksinäisyyden ja syrjäytymisen eh-
käiseminen sekä poikkeustilanteisiin varautuminen 

- vertaisohjaajien kouluttaminen ja aktivointi yhteistyössä liikuntapalvelui-
den kanssa 

 

Etsivän vanhustyön toimi sijoittuu sivistyksen palvelualueelle, jolloin yhteis-
työ hyte-koordinaattorin ja liikuntapalveluiden kanssa mahdollistuu parhai-
ten. Toimi on määräaikainen, koska toimenkuva on sisällöltään kunnas-
samme uusi. Tehtävään vaaditaan toimenkuvaan soveltuva koulutus. Vah-
vaksi eduksi katsotaan hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot sekä aktiivi-
nen ja kehityshakuinen työskentelyote. Tehtäväkohtainen palkka on 2700 
€/kk. Palkkakustannus sisällytetään vuoden 2027 talousarvioon. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus  
Sivistyslautakunta päättää 

1. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuustoaloite 
on kannatettava Ruoveden ikäihmisten määrä huomioiden 

2. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että aloite todetaan 
loppuun käsitellyksi 

3. esittää kunnanhallitukselle etsivän vanhustyön toimen täyttöluvan 
myöntämistä 1.1.2027-31.12.2028 siinä tapauksessa, että valtuusto-
aloite hyväksytään valtuustossa. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

Kokoustauko klo 18.57 - 19.05. 

 
Jakelu  
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 9 Valtuustoaloite 27.10.2025 Etsivän vanhustyön perustaminen 
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Sivistyslautakunta § 58 09.09.2026 
 

 

 
Talouden toteuma 05-07/2026 
  
Sivistyslautakunta 09.09.2026 § 58   
    
 

Sivistyslautakunta seuraa käyttötalouden toteumaa kuukausittain.  
Toukokuu: Talouden toteumassa vertailutietona seurattaessa tasaisen 
vauhdin kertymää vastaava osuus olisi 41.7 %. 
 

Sivistyksen palvelu-
alue 

TA 2026 
Toteuma 
05/2026 

Toteuma-% 

TOIMINTATUOTOT 296 583 272 953 92 % 

TOIMINTAKULUT -8 339 731 -3 348 183 40 % 

TOIMINTAKATE -8 043 148 -3 075 230 38 % 

 
Kesäkuu: Talouden toteumassa vertailutietona seurattaessa tasaisen 
vauhdin kertymää vastaava osuus olisi 50 %. 
 

Sivistyksen palvelu-
alue 

TA 2026 
Toteuma 
06/2026 

Toteuma-% 

TOIMINTATUOTOT 296 583 299 486 101 % 

TOIMINTAKULUT -8 339 731 -3 879 888 47 % 

TOIMINTAKATE -8 043 148 -3 580 402 45 % 

 
Heinäkuu: Talouden toteumassa vertailutietona seurattaessa tasaisen 
vauhdin kertymää vastaava osuus olisi 58,3 %. 
 

Sivistyksen palvelu-
alue 

TA 2026 
Toteuma 
07/2026 

Toteuma-% 

TOIMINTATUOTOT 296 583 325 267 110 % 

TOIMINTAKULUT -8 339 731 -4 595 240 55 % 

TOIMINTAKATE -8 043 148 -4 269 973 53 % 

 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 

 
Päätösehdotus  

Sivistyslautakunta merkitsee talouden toteuman tiedoksi. 
 

Päätös  
Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Jakelu 

https://sign.visma.net/fi/document-check/bc755933-3b12-43d2-a698-688cca29913c

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
Ruoveden kunta Pöytäkirja 8/2026  12 
 
Sivistyslautakunta § 59 09.09.2026 
 

 

 
Osavuosikatsaus 1-6 2026 
  
Sivistyslautakunta 09.09.2026 § 59   
240/02.02.02/2026   
 
Valmistelija/lisätiedot Sivistysjohtaja 

 
Ruoveden kunnan hallintosäännön mukaan (12 luku 3 §) kunnan 
toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista. Toiminnan ja talouden 
toteutumisesta raportoidaan toimielimille puolivuosittain. Osavuosikatsaus 
1-6/2026 sivistyslautakunnan alaisen toiminnan, talouden ja 
riskienhallinnan osalta on esitetty liitteissä.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus  
Sivistyslautakunta päättää merkitä osavuosikatsauksen 1-6/2026 sivistys-
lautakunnan alaisen toiminnan osalta tiedoksi. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Jakelu Kunnanhallitus 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 10 Osavuosikatsaus sivistys 1-6 2026 
Liite 11 Riskienhallinta sivistyspalvelut 2026_osavuosikatsaus 
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Sivistyslautakunta § 60 09.09.2026 
 

 

 
Talousarvion 2027 laadintaohje 
 
Kunnanhallitus 31.08.2026  
192/02.02.00/2026  
 
Valmistelija/lisätiedot  Hallintojohtaja  
 

Hallintosäännön II osan 12 luvun 1 § mukaisesti kunnanhallitus hyväksyy 
talousarvion suunnittelukehykset ja laadintaohjeet. Kunnanhallitus 
15.06.2026 § 123 on käsitellyt raamin.  

 
Esittelijä   Kunnanjohtaja Toni Leppänen  
 
Päätösehdotus  Kunnanhallitus antaa palvelualueille talousarvion laadintaohjeen. 
 
Päätös Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. Paula Rinki poistui 

16.36-16.42 ajaksi asian käsittelyn aikana. Käsittelyn jälkeen kokoustauko 
17.19-17.28.  
Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Jakelu Palvelualueet 
 
 
Sivistyslautakunta 09.09.2026 § 60   
239/02.02.00/2026   
 
 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 

 
Päätösehdotus  

Sivistyslautakunta merkitsee kunnanhallituksen päättämän vuoden 2027 
talousarvion laadintaohjeen tiedoksi ja noudatettavaksi. 

 
Päätös  

Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Jakelu  
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 12 Talousarvion 2027 laadintaohje 
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Sivistyslautakunta § 61 09.09.2026 
 

 

 
Muut asiat 
  
Sivistyslautakunta 09.09.2026 § 61   
    
 

Seuraava kokous 7.10.2026 
 
Nurmelan avoimet ovet 22.9.2026 klo 13-15 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kunta-
lain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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