OVTES paikallisten erien 1.10.2026 jakaminen

Kunnanhallitus 28.09.2026 § 180

263/01.00.00/2026

Valmistelija/lisatiedot

Hallintojohtaja

Paasopijajarjestot ovat sopineet OVTES henkildston tydehtosopimuksen
mukaisista paikallisista jarjestelyerista ja kehittdmisohjelmaerista
seuraavasti:

Paikallinen

. Yleiskorotus ... . .. Jarjestelyerd Kehittimisohjelmaeri Kehittimisohjelm
Sopimusala o jirjestelyeri o
% % € % €
(1]
OVTESpl. o7 0,20 24882€ 0,18 218,97 €
osio G
OVIES 57 0,20 26,29 € 0,20 26,29 €
osio G

OVTES osio G koskee kunnallisen opetushenkildston virka- ja
tydéehtosopimuksessa (OVTES) varhaiskasvatuksen opettajia ja
erityisopettajia.

Ruoveden kunnan osalta OVTES osio G:n paikalliset erat ovat:

paikallinen jarjestelyera 0,2 % = 26,29 €/kk
kehittamisohjelmaera 0,2 % = 26,29 €/kk

Erien yhteismaara on siten 52,58 €/kk.

Erien pieni euromaara johtuu siita, ettd OVTES osio G:n palkkasumma on
kunnassa suhteellisen pieni. Kuten KVTES:n ja TTES:n osalta, myés nama
erat voidaan kohdentaa esimerkiksi tehtavakohtaisiin palkkoihin tai
henkildokohtaisiin lisiin paikallisten neuvottelujen perusteella

OVTES muut osiot (pl. osio G) koskevat kunnallisen opetushenkiloston
virka- ja tydehtosopimuksen muuta opetushenkildstéa, kuten esimerkiksi
perusopetuksen, lukion, vapaan sivistystyon ja musiikkiopiston opettajia
seka rehtoreita.

Ruoveden kunnan osalta OVTES:n muiden osioiden paikalliset erat ovat:

paikallinen jarjestelyera 0,20 % = 248,82 €/kk
kehittamisohjelmaera 0,18 % = 218,97 €/kk

Erien yhteismaara on 467,79 €/kk.

Jarjestelyeran tarkoituksena on korjata palkkausepakohtia seka kehittaa
paikallista palkkausjarjestelmaa. Kehittdmisohjelmaeralla tuetaan
opetushenkiléston palkkauksen kehittamista valtakunnallisten ja
paikallisten tavoitteiden mukaisesti.

OVTES nama erat voidaan kohdentaa esimerkiksi:

o tehtavakohtaisiin palkkoihin
¢ henkilokohtaisiin lisiin



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

o paikallisten palkkausratkaisujen toteuttamiseen
Yhteisty6toimikunta on hyvaksynyt henkildkohtaisten lisien
maaraytymisperusteiksi seuraavat arviointikriteerit OVTES osalta:

1. erityisosaaminen, jota voidaan hyddyntaa omaa paaasiallista
vastuualuetta laajemmin

2. keskimaaraista parempi tydn suoritustaso

3. erityisen vastuullinen tehtavien hoito

4. tyoyhteisdn kehittamistarpeiden aktiivinen huomioon ottaminen

Ruoveden kunta on kdynyt OVTES:n paikallisten erien kohdentamisesta
neuvottelut JUKO ry:n paikallisten edustajien kanssa. Neuvotteluissa
JUKO esitti OVTES:n osion B piirissa oleville tasajakoa tehtavakohtaisiin
palkkoihin sekad osion G kelpoisuuslisdan. Tydnantaja puolestaan esitti
erien kohdentamista henkilokohtaisiin lisiin. Tydnantaja katsoo, etta erien
kohdentaminen henkilékohtaisiin lisiin tukee parhaiten tyon tuloksellisuutta,
tuottavuutta ja keskimaaraista parempaa tydsuoritusta.

Neuvotteluissa ei saavutettu yksimielisyytta erien kohdentamisesta, ja
neuvottelu paattyi erimielisyyteen.

Henkildkohtaisten lisien saajia koskevat tiedot ovat salassa pidettavia
julkisuuslain (621/1999) 24 §:n 1 momentin 23 kohdan perusteella, koska
tiedot kuvaavat henkilén taloudellista asemaa.

Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus paattaa todeta, ettda OVTES:n osalta paikallisneuvottelut
paattyivat erimielisind, minka johdosta tydnantaja paattaa jarjestelyeran ja

kehittdmisohjelmaeran kohdentamisesta henkildékohtaisiin lisiin OVTES:n
muiden osioiden sek&d OVTES:n osion G osalta oheisliitteen mukaisesti.

Kunnanhallitus paatti paatésehdotuksen mukaisesti.

Hallintojohtaja, tekninen johtaja ja sivistysjohtaja



