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Taustaa:

Kokoomuksen valtuustoryhma on jattanyt 2.12.2024 valtuustoaloitteen
etsivan vanhustydn toimen perustamisesta. Valtuustoaloite on kasitelty
valtuustossa 3.2.2025. Kasittelyssa on todettu, ettd vaikka aloitteen
tavoitteet ovat kannatettavia ja tarkeita, ei toimen perustamiselle ole
varattu maararahaa vuodelle 2025. Vuoden 2025 talousarvio on lisaksi
ollut alijgdmainen kunnalle siirtyvien uusien tyollisyydenhoidon tehtavien
vuoksi. Kokoomuksen valtuustoryhma on jattanyt saman valtuustoaloitteen
uudelleen 27.10.2025. Kunnanhallitus on paattanyt 3.11.2025 lahettaa
aloitteen sivistyksen palvelualueen valmisteltavaksi.

Valtuustoaloitteen sisalto:

Valtuustoaloitteen mukaan etsiva vanhustydn toimi kohdentuisi yli 65-
vuotiaille haavoittuvassa asemassa oleville ikdantyneille, jotka kokevat
yksinaisyytta tai joilla on yksil6llisen tuen tarvetta. Etsivalla tyolla tuettaisiin
ikaantyneen mielekasta ja ihmisarvoista kotona asumista ja ehkaistaisiin
yksindisyytta ja turvattomuuden kokemusta. Ihmisten haluttaisiin liittyvan
tiiviimmin osaksi naapurustoa ja ymparistdn yhteis6ja.

Etsiva vanhustyo voisi tulevaisuudessa jakaantua monelle eri taholle.
Sosiaalihuoltolakiin kirjattu yhteisdsosiaalityd ja etsiva tyd (7 a §) ohjannee
tdman suunnittelua. Laissa edellytetaan, ettd hyvinvointialueen asukkaiden
saatavissa on oltava yhteisdsosiaality6ta, jolla edistetaan yhteisdjen
sosiaalista eheytta ja hyvinvointia seka hyvia vaestdsuhteita.
Hyvinvointialueen jarjestamaa yhteisdsosiaalityota toteutetaan yhteistydssa
alueen asukkaiden, kuntien, jarjestdjen ja seurakuntien kanssa.
Valtuustoaloitteen mukaan kuntien perustehtavana on huolehtia
asukkaidensa hyvinvoinnista, joten olisi perusteltua perustaa etsivan
vanhustyon toimi hyvinvointikoordinaattorin tyépariksi.

Valtuustoaloitteen kasittely:

Ruoveden kuntastrategian 2026-2030 karkitavoitteita ovat mm.
monipuoliset palvelut, turvallinen yhteiso ja hyvinvointi. Strategian
mukaisesti meidan tulisi rohkeasti ja luovasti kehittaa palveluita ja niiden
saatavuutta seka mahdollistaa palveluillamme turvallinen asuinymparisto,
hyvinvointi sek& kasvu ja oppiminen kaikille. Turvallisen yhteison
rakennusaineita ovat strategian mukaan mm. toistemme kunnioittaminen,
arvostaminen, tunteminen seka poikkeustilanteisiin varautuminen ja
harjoitteleminen. Hyvinvoinnin varmistamiseksi meidan tulisi
ennaltaehkaista kiusaamista, syrjaytymista ja yksinadisyytta. Strategian
mukaan edistamme kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta lisdamalla
yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa.

Etsivan vanhustyon toteuttaminen vastaisi hyvin Ruoveden
kuntastrategisiin tavoitteisiin.

Etsivan vanhustyon tarkoituksena on 16ytaa ja auttaa tuen tai avun
tarpeessa olevia ikaantyneita inmisia oikea-aikaisesti. Etsivan vanhustyon
tarvetta synnyttavat niin yksilolliset kuin rakenteelliset tekijat ja esteet.
Iakkaan heikentynyt kyky selviytya arjesta ja haastavista elamantilanteista
omatoimisesti, yhdistettyna sosiaalisen tuen ja ennaltaehkaisevien



palvelujen puutteeseen, saa aikaan entista suurempaa avuntarvetta seka
ennenaikaista raskaiden palvelujen kayttéa. Yhteiskunnan
monimutkaistumisen myo6ta palvelujen saatavuus ja saavutettavuus on
monen iakkaan nakokulmasta heikentynyt. Muun muassa palvelujen
siirtyminen kauemmaksi, monimutkainen ja pirstaleinen palvelujarjestelma
seka digitalisaatio aiheuttavat idkkaassa vaestdssa uudenlaista
avuttomuutta ja kyvyttomyytta parjata omin voimin. Kun oikeanlaista tukea
ja apua ei saa riittavan ajoissa, ongelmat kasaantuvat ja monimutkaistuvat.

Ruoveden kunnan asukkaista 41,37% on talla hetkella yli 65-vuotiaita.
Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat kehittyneet siihen suuntaan, etta
halutaan ikaihmisten asuvan kotona yha pidempaan. On hyvin tarkeaa,
ettd heidan fyysista ja psyykkista toimintakykyaan seka osallisuuttaan
voidaan vahvistaa sekd ehkaista yksindisyyden, syrjaytymisen ja
turvattomuuden kokemusta. Etsivan vanhustydn tavoitteena on [6ytaa
sellaiset ikdantyneet kuntalaiset, jotka ovat vaarassa jaada yhteisojen ja
tarvitsemiensa palveluiden ulkopuolelle. Eldkkeelle jadminen voi olla
ihmisen elamassa iso kriisi, koska pitkaan jatkuneet arjen rutiinit ja
tydyhteisd seka tydn tuoma merkityksellisyyden tunne ja identiteetti
muuttuvat radikaalisti.

Tyon tekeminen on tarvelahtoista ja keskittyy palvelemaan yli elakeikaan
siirtyneiden kotona asuvien ruovesilaisten ihmisten tarpeita. Tytssa
keskeista ovat yksildlliset asiakaskohtaamiset, joissa ohjaaja kuuntelee ja
auttaa sanoittamaan asiakkaan palvelutarvetta. Tyo voi toisaalta olla myos
ryhmamuotoista, jolloin sosiaaliset kontaktit ja tuki lisdantyvat. lakkaitten
ihmisten kohtaaminen yleisissa tiloissa, tapahtumissa ja tilaisuuksissa on
tarkeaa, mutta siten I6ydetdan vain osa ikdantyneista avuntarvitsijoista.

Oikea-aikaiseen auttamiseen tarvitaan verkostossa tehtavaa yhteistyota ja
vastuullisia toimijoita, jotka kohtaavat iakkaita ihmisia, tunnistavat riskit ja
avuntarpeen seka ottavat havainnot rohkeasti puheeksi. Etsiva vanhustyo
vaatii vahvaa ammatillista osaamista, mutta ty6ta tehdaan aktiivisessa
yhteistydssa kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, mm. eldkejarjestot,
kylayhdistykset, muut yhdistykset, jarjestot ja seurat, Pirha ja seurakunta.
Etsivan vanhustydn rinnalle tarvitaan myds vapaaehtoistoimintaa.
Vapaaehtoiset voivat toimia vertaisina ja kanssakulkijoina, kun ihminen on
saanut riittdvan ammattilaisen tuen, esim. vertaisohjaajana toimiminen
harrastusryhmassa.

Ruoveden kunnassa ei ole talla hetkelld henkildstéresurssia ikdihmisten
avuntarpeen kartoittamiseksi, ikdihmisille suunnatun ennaltaehkaisevan
hyvinvointitydn suunnittelemiseksi ja suunnitelmien toteuttamiseksi. Edella
mainittuja tehtavia pystyttaisiin hoitamaan, jos kuntaan perustetaan
valtuustoaloitteessa esitetty etsivan vanhustyon toimi. Tehtava ei sisalla
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden tarjoamista, silla kyseisten
tehtavien jarjestamisvastuu on hyvinvointialueella. Tehtavakentta ei ole
paallekkainen Pirhan palveluiden kanssa, vaan tehtavat keskittyvat
puhtaasti ennaltaehkaisevaan tyéhon.

Etsivan vanhustydn toimeen sisaltyy mm. seuraavia tehtavia:

- elakeikaan siirtyneiden kuntalaisten avuntarpeen kartoittaminen ja
neuvonta

- asiakkaiden hyvinvointia edistavien palveluiden suunnittelu ja
toteuttaminen

- verkostomaisen yhteistydn koordinointi 3. sektorin toimijoiden kanssa
tavoitteena osallisuuden vahvistaminen, yksinaisyyden ja syrjaytymisen
ehkaiseminen seka poikkeustilanteisiin varautuminen



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

- vertaisohjaajien kouluttaminen ja aktivointi yhteistydssa
likuntapalveluiden kanssa

Etsivan vanhustyon toimi sijoittuu sivistyksen palvelualueelle, jolloin
yhteistyd hyte-koordinaattorin ja liikkuntapalveluiden kanssa mahdollistuu
parhaiten. Toimi on maaraaikainen, koska toimenkuva on sisalloltaan
kunnassamme uusi. Tehtdvaan vaaditaan

toimenkuvaan soveltuva koulutus. Vahvaksi eduksi katsotaan hyvat
yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot seka aktiivinen ja kehityshakuinen
tyoskentelyote. Tehtavakohtainen palkka on 2700 €/kk. Palkkakustannus
sisallytetdan vuoden 2027 talousarvioon.

Sivistysjohtaja Aila Luikku

Sivistyslautakunta paattaa

1. esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuustoaloite
on kannatettava Ruoveden ikaihmisten maara huomioiden

2. esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta aloite todetaan
loppuun kasitellyksi

3. esittda kunnanhallitukselle etsivan vanhustyon toimen tayttdluvan
myontamista 1.1.2027-31.12.2028 siina tapauksessa, etta
valtuustoaloite hyvaksytaan valtuustossa.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
Kokoustauko klo 18.57 - 19.05.



