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[Quoves!
Visio

Menestyva maalaiskunta — Kylla
kestavalle kasvulle ja asukkaiden
onnelle



Ruovesi
Toiminta-ajatus

Ruovesi on palveleva ja kettera
yhteisO, jossa luodaan
mahdollisuuksia onnelliseen arkeen



[Quoves!
 Palveleva

Arvot  Tavoitteellinen
 Turvallinen
o Kettera
* Inhimillinen



[Quoves

Palveleva

Ruovedella palvelemme ihmisia lampimasti,
cunnioittavasti ja heidan tarpeensa aidosti huomioiden,
Jotta kunta tuntuu kodilta kaikille. Luomme palveluissa
sujuvia ja ymmarrettavia ratkaisuja, jotka tukevat arjen
onnellisuutta. Kohtaamisemme rakentavat yhteisoa, jossa
jokainen vol tuntea olevansa tarkea.




[Quoves

Tavoitteellinen

Ruovedella toimimme maaratietoisesti kohti visiota
menestyvasta, elinvoimaisesta maalaiskunnasta.
Asetamme selkeita tavoitteita, jotka edistavat kestavaa
kasvua ja asukkaiden hyvinvointia. Seuraamme ja
johdamme edistymista avoimesti ja vastuullisesti.



[Quoves

Turvallinen

Ruovesi on paikka, jossa thmiset voivat elaa ja toimia
rauhallisesti ja luottavaisin mielin. Ennakoimme riskeja ja
reagoimme nopeasti, jotta arki olisi kaikille turvallista.
Turvallisuus nakyy paatoksenteossa, palveluissa ja kunnan

ymparistoissa.




[Quoves

Kettera

Ruovedella reagoimme nopeasti muutoksiin ja tartumme
mahdollisuuksiin, jotka edistavat kunnan kestavaa
menestymista. Uskallamme kokeilla, oppia ja uudistaa
toimintatapojamme. Kettera toimintamme mahdollistaa
nopean etenemisen kohti visiota elinvoimaisesta ja
kehittyvasta kunnasta.



[Quoves

Inhimillinen

Ruovedella toimimme inhimillisesti, tavoitteena
asukkaiden hyvinvointi. Kohtaamme jokaisen
cunnioittavasti ja paatokset tehdaan ihmisten arki ja
hyvinvointi huomioiden. Meilla jokainen voi tulla kuulluksi
ja kokea kuuluvansa joukkoon.




[Quoves

Karkitavoitteet

* Monipuoliset palvelut
* Menestyvat yritykset
* Hyvinvointi

* Turvallinen yhteiso
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[luoves!
MONIPUOLISET PALVELUT

« Kehitamme palveluja rohkeasti
* Lisaamme palvelujen saavutettavuutta uusilla ratkaisuilla

* Mahdollistamme palveluillamme turvallisen asuinympariston,
hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen kaikille. Toimiva hallinto ja
sisdiset palvelut tukevat palvelutoimintaa.

« Tuotamme palveluja yhteistydssa eri organisaatioiden kanssa
* Osallistamme paikallistoimintaa palvelujen tuotannossa

* Palvelumme tuotetaan taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ilmastollisesti kestavasti

 Markkinoimme ja tiedotamme aktiivisesti palveluistamme
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lluoves: MENESTYVAT YRITYKSET

 Markkinoimme Ruovetta kattavasti ja monipuolisesti

« Tarjoamme toimivat yrittdgjan neuvontapalvelut ja kattavasti tietoa
verkkosivuilla

« Luomme yrittamiselle mahdollisuuksia kaavoituksen ja toimitilojen kautta

« Kehitamme yritysyhteisty6ta ja toteutamme saanndllisia tapaamisia
yrittdjien kanssa

« Jalkaudumme yhdessa tydllisyyspalvelujen kanssa yrityksiin

« Teemme yhteistydta Ruoveden yrittdjien ja Pirkanmaan yrittijien kanssa
« Panostamme myos alueelliseen yhteistyéhén

« Jarjestamme verkostoitumistapaamisia ja koulutuksia tarpeen mukaan

« Tarjoamme rekrytoinnin tueksi tyoéllisyydenhoidon kuntalisan ja

elinvoimapaketin

« Toteutamme yrittajyyskasvatusta kouluissa 12



[Quoves

TURVALLINEN YHTEISO

« Kannustamme ja mahdollistamme paikallisyhteis6jen toimintaa muun
muassa avustuksin

« Toimimme turvallisen tilan periaatteiden mukaisesti

« Toimimme kohtaamisissa kunnioittavasti toisia kohtaan

* Ruovedella tunnemme toisemme mahdollistaen turvallisen yhteison

* Luomme turvallisen tyoskentely- ja elinympariston, jossa kaikki viihtyvat
« Varaudumme ja harjoittelemme poikkeustilanteiden varalta

» Viestimme ajantasaista ja oikeaa tietoa
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[luoves!
HYVINVOINTI

 Yhteisollisyytta vahvistamalla ennaltaehkdisemme kiusaamista, syrjaytymista ja
yksinaisyytta

« Edistamme osallisuutta ja yhteisollisyytta avustuksin, tiloin, kyselyin ja palauttein

« Kehitamme ja yllapidamme liikkumisen mahdollisuuksia

« Tarjoamme ja mahdollistamme monipuoliset kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut

« Lisdamme yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
« Kehitdmme johtamista ja esihenkilotyota

« Panostamme tydhyvinvointiin, tydssa jaksamiseen ja tydyhteisotaitoihin

« Suhtaudumme ennakkoluulottomasti toisiin ihmisiin

« Kuulemme aktiivisesti vaikuttamistoimielimia
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