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Varhaiskasvatuslain (6 luku 25 §) mukaan kunnan, kuntayhtyméan ja
yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, ettd varhaiskasvatuksessa
on riittdva maara tassa luvussa saadettya eri kelpoisuusvaatimukset
tayttavaa henkildstda, jotta varhaiskasvatukselle sdadetyt tavoitteet
voidaan saavuttaa ja jotta myds vammaisten ja muiden lasten tuen
tarpeisiin vastataan. Kunnan kaytettavissa on oltava varhaiskasvatuksessa
esiintyvaa tarvetta vastaavasti varhaiskasvatuksen erityisopettajan
palveluja.

Lupa- ja valvontavirasto toteuttaa varhaiskasvatuksen valvontaohjelman
mukaista valvontaa ja tekee sdanndllisesti selvityksia henkildston
kelpoisuuden ja maaran toteumisesta. Varhaiskasvatuslain 25 §:n mukaan
kunnan tulee huolehtia siita, etta varhaiskasvatuksessa on riittava maara
varhaiskasvatuslain 26 §:ssa ja 28 §:ssa saadetyn kelpoisuusvaatimuksen
tayttavia varhaiskasvatuksen opettajia ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitajia.

Varhaiskasvatuksen yksi keskeisin laatutekija on osaava henkil6sto, jolloin
on tarkead, etta tehtavissa toimivat henkilot tayttavat
kelpoisuusvaatimukset. Toiminnassa tulisi pyrkia myds mahdollisuuksien
mukaan henkildstdn pysyvyyteen. Palvelujen jarjestajan tulee
systemaattisesti pyrkid saamaan aktiivisesti rekrytoimalla
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkilostdoa. Jos rekrytoinnista huolimatta
haettavaan tehtavaan ei saada henkil6a, jolla on saadetty kelpoisuus,
kelpoisuusvaatimuksista on mahdollisuus poiketa tilapaisesti. Henkild, joka
ei tayta kelpoisuusvaatimuksia, voi hoitaa tehtavaa enintdan vuoden.
Taman jalkeen tehtava tulee laittaa uudelleen haettavaksi.

Ruoveden varhaiskasvatuksessa on ollut kevaalla 2025 julkisesti avoinna
varhaiskasvatuksen opettajan ja sosionomien ja lastenhoitajan toimia,
mutta kaikkiin tehtaviin ei ole saatu kelpoisia hakijoita. Paivakodin
henkilostérakenne muuttuu vuodesta 2030 Iahtien siten, etta
paivakodeissa vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.

Paivakoti Metsapolussa lapsia on syksylla 2026 noin 70. Lapsiryhmia on
nelja seka yksi esikouluryhma. Tarvittavaa kelpoisuusehdot tayttavaa
henkilostda kannattaa rekrytoida vuonna 2030 voimaan tulevan
henkildstorakenteen mukaan. Tama huomioiden paivakoti Metsapolkuun
tulee rekrytoida kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa, yksi sosionomi ja yksi
maaraaikainen lastenhoitaja 1.8.2026-31.7.2027 (vuorohoito).
Hallintosaannon (7 luku 4 §) mukaan sivistysjohtaja valitsee sivistystoimen
alaiseen, yli vuoden kestavaan maaraaikaiseen virkaan seka toistaiseksi
otettavaan tydsuhteeseen palkattavan henkildstén. Kunnanhallituksen lupa
tarvitaan toistaiseksi voimassa olevien virkojen tayttamiseen.

Sivistysjohtaja Aila Luikku



Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Sivistyslautakunta paattaa

1. hyvaksya hakemuksen kahden varhaiskasvatuksen opettajan ja yhden
varhaiskasvatuksen sosionomin 1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa
olevien toimien sekad yhden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
maaraaikaisen toimen (1.8.2026-31.7.2027) tayttoluvalle,

2. esittda edelleen kunnanhallitukselle, ettd se myontaisi tayttdluvan
kahden varhaiskasvatuksen opettajan ja yhden varhaiskasvatuksen
sosionomin 1.8.2026 alkaen toistaiseksi voimassa oleviin toimiin seka
yhden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan maaraaikaiseen toimeen
(1.8.2026-31.7.2027).

Kunnanhallitus



