Tyosuhdepyoraedun myoéntamisen lopettaminen
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Hallintojohtaja

Ruoveden kunnalla on ollut kaytéssa tydsuhdepyodraetu, jossa tydntekijan
rahapalkkaa on voitu vahentaa pydran verotusarvon verran (tyypillisesti
100 €/kk). Etu on ollut tydntekijalle verovapaa 1 200 euroon asti vuodessa,
ja tydnantajalle etu on tuonut sivukuluvdhennyksia. Tydnantajalle syntyva
hallinnollinen kustannus on ollut noin 15 €/pyora/kk.
Valtioneuvoston linjauksen ja Verohallinnon ohjeiden mukaan
tydsuhdepyodraedun verovapaus poistuu 1.1.2026 alkaen seuraavasti:
o Kaikki 24.4.2025 jalkeen tehdyt sopimukset muuttuvat 1.1.2026
alkaen veronalaisiksi luontoiseduiksi koko kayvasta arvostaan.
e Ennen 24.4.2025 tehdyt sopimukset sailyvat verovapaina
alkuperaisen sopimuskauden loppuun, enintaan viisi vuotta
kayttdonotosta.

Veromuutoksella poistuu tydsuhdepyoran keskeinen kannustin seka
tydntekijan etta tydnantajan nakdkulmasta. Kyse ei ole kunnan
maaraysvallassa olevasta muutoksesta, vaan valtakunnallisesta
verolainsaadannon kiristyksesta.

Muutoksen vaikutukset Ruoveden kunnalle
Verotuen poistuminen tarkoittaa, etta:
e Edun sivukuluja pienentava vaikutus poistuu kokonaan. (Aiempi
hyoty perustui verovapaan edun vaikutuksiin.)
¢ Tyodnantajalle jaa vain hallinnollinen kustannus (15 €/py6ra/kk),
mutta ilman vastaavaa kompensaatiota.
e Uusien etujen tarjoaminen muodostuisi kunnalle
nettokustannukseksi ilman verotuksellista hyotya tydntekijoille.

Vaikutukset tyontekijoihin

¢ Verovapauden poistuessa tydntekijan kustannus nousee
merkittavasti: pyéran kuukausiarvo vahennetaan jatkossa
nettopalkasta, ei bruttopalkasta, jolloin todellinen kustannus
kasvaa.

o Tybsuhdepyoéran houkuttelevuus vahenee, ja edun kayttd ei enéda
ole taloudellisesti perusteltu henkildston nakdkulmasta.

Ruoveden kunnassa ei ole tehtypydraetusopimuksia 24.4.2025 jalkeen
yhtaan kappaletta. Ennen 24.4.2025 tehtyja sopimuksia on 10 kpl.
Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. Ruoveden kunta lopettaa uusien tydsuhdepyoéraetujen myoéntamisen.

2. Voimassa olevat sopimukset saavat jatkua sopimuskauden ja
verolainsaadannon siirtymasaannosten mukaisesti.

3. Kunta ei tee muutoksia olemassa oleviin sopimuksiin, jotta
verovapauden jatkuvuus voidaan turvata niiden tyontekijdiden osalta,
joilla sopimus on tehty ennen 24.4.2025.
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