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Valmistelija/lisatiedot

Sivistysjohtaja

Liikuntapalveluiden tavoitteena on edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta, fyysista aktiivisuutta, liikuntaharrastuneisuutta seka vahvistaa
liikunnan kansalaistoiminnan elinvoimaisuutta paikallistasolla. Kunnan
tehtavat pohjautuvat liikuntalakiin. Terveytta edistavalle liikkunnalle luodaan
edellytyksia tukemalla kansalaistoimintaa, jarjestamalla liilkuntaa ottaen
huomioon myds kuntalaisten erityistarpeet seka tarjoamalla
liikuntapaikkoja. Ruovedella on monipuolisia liikuntapaikkoja keskustassa
ja kylissa seka vuodenajoista riippuen moniin lajiin soveltuvia
liikuntareitteja.

Ruoveden liikuntapalveluissa on vakituisessa tydsuhteessa vapaa-
aikaohjaaja (50 % liikunta), likunnanohjaaja (50 %) ja kaksi
liikuntapaikkojen hoitajaa. Vuonna 2021 vahennettiin saastosyista yksi
likuntapaikkojen hoitaja. Taman jalkeen liikkuntapaikkoja on rakennettu
lisda.

Liikuntapaikkojen hoitajan ty6tehtaviin kuuluvat keskusta-alueen
urheilukeskuksen urheilukenttien (peséapallo, tennis, yleisurheilu),
kuntosalin/ulkokuntosalin, frisbeegolf- ja pumptrack-ratojen,
ulkoliikuntapaikkojen, uimarantojen, reitistojen, kylien lahilikuntapaikkojen,
Honkalan altaan seka jaahallin hoito- ja kunnossapitotehtavat.
Urheilukeskuksen osalta tehtaviin kuuluvat myos kiinteistén huolto ja
pienimuotoiset korjaukset. Kilpailuissa ja turnauksissa hoidetaan
valmistelutehtavat ja tarvittaessa toimitsijan tehtavat. Lisaksi
tehtavakokonaisuuteen kuuluvat liikuntapaikkojen valvonta- ja
asiakaspalvelu seka kiinted yhteistyd perusopetuksen liikunnan opetuksen
ja liikuntatapahtumien edellytysten luomisessa. Liikuntapaikkojen hoitajat
huolehtivat paivittdin myds Pekkalan ja Visuveden koulujen ja
ryhmaperhepaivakotien ruokakuljetuksen.Tyd sisaltda saanndllista ilta- ja
viikonlopputy6ta. Liikuntapaikkojen hoitoa ja kunnossapitoa ohjaa pitkalti
kuluttajaturvallisuuslaki, liikuntalaki, TUKESin seka eri lajiliittojen linjaukset,
ohjeistukset seka vaatimukset.

Toinen nykyisista liikuntapaikkojen hoitajista on jattanyt
itisanoutumisilmoituksen. Viimeinen tydpaiva on 31.8.2026 ja sitd ennen
pidetddn kertyneet lomapaivat, joten liikuntapaikkojen hoitaja jaa pois
alkukesalla. Palvelun varmistamiseksi ja edelleen kehittamiseksi on tassa
tilanteessa tarkoituksenmukaista rekrytoida 1.5.2026 alkaen
likuntapaikkamestari, jonka tydnkuvaan kuuluu edelld mainittujen
liikuntapaikkojen hoitajan tyotehtavien lisaksi syvempi asiantuntemus ja
osaaminen liikuntapaikkojen hoidosta, suurempi vastuu tyétehtavien
organisoinnista seka liikuntapaikkojen hoidon kokonaisuudesta.

Liikuntapaikkamestarin tehtavassa edellytetdan soveltuvaa alan koulutusta
ja kokemusta vastaavista tydtehtavista. Hakijalta edellytetdan hyvia
vuorovaikutus- ja tiimityotaitoja seka aktiivista ja kehityshakuista
tydskentelyotetta. Tehtavan hoitaminen vaatii tarkkuutta ja tasmallisyytta,
sujuvia IT-valmiuksia seka valmiutta ottaa vastuuta itsendisesti
suoritettavista tehtdvakokonaisuuksista. Toistaiseksi voimassa olevan
liikuntapaikkamestarin tydsuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa tyOsuhteen alusta lahtien. Palkkaus perustuu teknisen alan



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

tyéehtosopimukseen (TS). Tehtavakohtainen palkka on 2850 €/kk.
Palkkakustannus siséltyy vuoden 2026 talousarvioon.

Kunnanhallitus paattaa vakinaisesti taytettavien virkojen ja toimien
tayttdluvista.

Sivistysjohtaja Aila Luikku

Sivistyslautakunta paattaa

1. hyvaksya osaltaan tayttéluvan liikuntapaikkamestarin tehtavaan
1.5.2026 lukien toistaiseksi;

2. esittaa edelleen kunnanhallitukselle, etta se myontaisi tayttdluvan
likuntapaikkamestarin tehtédvaan 1.5.2026 lukien toistaiseksi.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Vapaa-aikaohjaaja



