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Työnohjaaja–yksilövalmentajan valinta   
  

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 226  hyväksyi työnohjaaja-
yksilövalmentajan työsuhteen toistaiseksi voimassa olevan 
täyttöluvan 1.1.2026 alkaen. Paikka oli haettavissa Kuntarekryssa 
23.10.2025- 07.11.2025 ajan. 
 
Paikkaan tuli 30 hakemusta ja tehtävää varten kutsuttiin 
haastatteluun kolme henkilöä. 
Hakijoista Kare Karppinen täyttää parhaiten tehtävänkuvauksen 
edellytykset seuraavilla perusteilla: 

• Vahva ja relevantti työkokemus: hakija on toiminut 
Ruoveden ja Pirkkalan kunnan työllisyyspalveluissa 
yksilövalmentajana yli viisi vuotta (5 v. 10 kk), ja tehtäviin 
on sisältynyt myös työnohjausta.  

• Kehittämisote: Hakemuksessa korostuu halu kehittää 
uusia toimintamalleja, kuten asiakaslähtöisiä palveluja ja 
mm. tekoälyn hyödyntämistä työllisyydenhoidossa. 

• Itsenäinen ja ratkaisukeskeinen työote: hakija tuo esiin 
kyvyn työskennellä itsenäisesti ja tehdä harkittuja 
ratkaisuja asiakkaiden ohjaamisessa. 

 
Eduksi hakijan kannalta voidaan myös katsoa, että hän tuntee 
Ruoveden kunnan työyhteisön ennestään. 
 
Toimivallan peruste: 
 
Toimivalta henkilöstöasioissa 
 
Hallintosääntö 10 luku 6 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
Vakinaisen henkilöstön valitsee valittavan henkilön esihenkilö 
(Hallintojohtaja). 

 
Päätös Valitsen Ruoveden kunnan työllisyyspalveluihin työnohjaaja–

yksilövalmentajan tehtävään Kare Karppisen 1.1.2026 alkaen 
toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen. 

 
 
 

Ville Happonen 
Hallintojohtaja 

 
 Viranhaltijapäätös on sähköisesti allekirjoitettu Dynasty 

asiakirjanhallintajärjestelmässä.  
  
 
Jakelu Hakijat 
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Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 
 
Ruoveden kunta 
Kunnanhallitus 
Ruovedentie 30 
34600 Ruovesi 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Kunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittävä 
oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
- asiakirjat, joihin vedotaan 
 


