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Kumppanuussopimus

1. SOPUJAOSAPUOLET

Tampereen ammattikorkeakoulu (TAMK) ja Yla- Pirkanmaan kunnat (Juupajoki, Mantta-
Vilppula, Ruovesi, Virrat) ovat sopineet osapuolia hyodyttavasta keskindisesta yhteistyosta.
Tavoitteena on vahvistaa Tampereen ammattikorkeakoulun ja YIa- Pirkanmaan kuntien
vuorovaikutusta ja valittda TAMK:n ja koko Tampereen korkeakouluyhteisén osaamista alueen
yritysten ja yhteisojen kayttoon.

2. SOPIMUKSEN TAUSTAA JA TAVOITTEET

Maakuntakorkeakouluyhteistydlla on Pirkanmaan alueella pitkat perinteet. Tampereen
ammattikorkeakoulu (TAMK) on aloittanut sopimuspohjaisen yhteistyén maakunnan kuntien
kanssa vuonna 2007. Sopimuskumppaneina ovat alusta saakka olleet mukana Hameenkyro,
Ikaalinen, Kihnio, Mantta-Vilppula, Parkano ja Virrat. Vuonna 2015 mukaan liittyivat Sastamala
ja 2018 Ruovesi. Vuoden 2023 alusta toiminta laajeni Akaaseen.

Maakuntakorkeakouluyhteistyon tavoitteena on alusta asti ollut osaltaan varmistaa osaavan
tyovoiman saatavuuden varmistaminen Tampereen seutukuntaa laajemmin Pirkanmaalla.
Maakuntakorkeakouluyhteistyé on vuosien varrella kehittynyt, ja nyt esitettavan
yhteistydsopimuksen keskisind toimenpiteina on 1) osaavan tydvoiman saatavuus yrityksiin, 2)
tutkimus- kehitys ja innovaatiotoiminnan aktivointi yrityksissa ja 3) TAMK:n ja kuntien seka
yritysten valisen monipuolisen vuoropuhelun lisddminen.

Keskeisina toimenpiteina on TAMKin opiskelijoiden ja maakuntakorkeakoulukuntien yritysten
tormayttaminen. Nain yritykset saavat opiskelijoista mm. harjoittelijoita ja lopputyon tekijoita
kehittamaan yrityksen toimintaa seka potentiaalisia tyontekijoita vastaamaan osaamispulaan.
Osaamispulaan vastaamiseksi myos TAMKin monimuotokoulutukset voivat tarjota
maakuntakorkeakoulukuntien yrityksille nakyvyytta potentiaalisten tyontekijoiden suuntaan.
Avoimen ammattikorkeakoulun opintojen maksuttomuus maakuntakorkeakoulukuntien
tyottomille tyonhakijoille mahdollistaa lyhytkestoisen omaehtoisen kouluttautumisen
kynnyksen madaltumisen ja ndin potentiaalin tydllistymiseen.

Tutkimuksen, kehittamisen ja innovoinnin (TKI) aktivoimiseksi TAMK tarjoaa
maakuntakorkeakoulukunnille systemaattista TKl-ideoiden keraamista ja lapikaymista.
Yhteisissa hankeideointipaljoissa maakuntakorkeakoulukunnat padsevat yhdessa TAMKin
hankeosaajien kanssa jalostamaan ideoita hankkeiksi. Yritysten TKI:n aktivoimiseksi sopimus
tarjoaa TAMKin osaamisen ja verkostojen lisdksi konkreettisia keinoja, kuten TAMKin
laboratorioiden mahdollisuudet tuotekehityksessa.
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Toimiakseen maakuntakorkeakoulutoiminta vaatii aktiivista vuoropuhelua kuntien elinkeinojen
kehittadjien ja TAMKin valilla. Vuoropuhelu sisaltaa TAMKin aktiivisen toimimisen alueella ja
TAMKin fasilitoimana toteutettavat yhteiset maakuntakorkeakoulukuntien elinkeinojen
kehittdjien tapaamiset. Toiminnan varmistamiseksi TAMK nimeada aluekehittdjan, joka on
kontaktipiste alueen toimijoille. Aluekehittdjan vastuulla on, yhdessa kunnan elinkeinojen
kehittdjien kanssa koordinoida toimintaa siten, ettd se on vaikuttavaa. Toiminnan vaikuttavuutta
esitellaan vuosittain paattajainfossa.

3. SOPUAOSAPUOLET JA VASTUUT

Yhteistyon osapuolena TAMK toteuttaa seuraavat toimenpiteet yhteistyossa Yla-Pirkanmaan
kuntien (Juupajoki, Mantta-Vilppula, Ruovesi, Virrat) kanssa:

1. Osaavan tydovoiman saatavuus

a. Osaamistarpeen ja siihen vastaavan koulutusten toteuttamismuotojen
kartoittaminen yhteistydssa kuntien elinkeinojen kehittdjien kanssa.

b. Opiskelijoiden ja yritysten vélisen yhteistydn monipuolinen aktivointi, jonka
padanmaarana on opiskelijoiden harjoittelujen, opinnaytetdiden ja projektitdiden
kohdentuminen alueen yrityksiin.

c¢. TAMKin monimuoto-koulutusten toteutuksissa huomioidaan alueen yritysten
tarpeet.

d. Alueldht6inen vuosittainen tapahtuma yhdessa muiden
maakuntakorkeakoulukuntien kanssa (esimerkiksi Sprint Pirkanmaa).

e. Toisen asteen opintovaylien edistaminen AMK-opintoihin.

f. Avoimen AMK-opintojen tarjoaminen kunnan tyéttomille tyonhakijoille. Tahan
rakennetaan oma malli yhteistyOssa tyollisyysalueen kanssa.

2. Tutkimus- kehitys- ja innovaatiotoiminnan aktivointi yrityksissa ja kunnassa

a. Projekti-aihioiden jarjestelmallinen ja jatkuva kartoitustyo yhteistyossa kuntien
elinkeinojen kehittdjien, tyollisyysalueiden ja yritysten kanssa.

b. Hankeideointisessio sovitusti vuosittain yhdessa TAMK asiantuntijoiden kanssa.
Mahdollisuus hyédyntdaa TAMK asiantuntijoita ennalta sovittujen teemojen
syventamiseen yhteisty0ssa kuntien kanssa.

c. TAMK tuki hankeyhteistyossa hakemuksesta toteutukseen.

d. TAMK hankkeiden ja verkostojen avaaminen yrityksille.

TAMK:n tarjoamien TKI mahdollisuuksien aktiivinen esittely alueen yrityksille,
mukaan lukien laboratoriot, hankkeet ja palvelututkimus.

3. Kunnan, yritysten ja TAMK:n tiivis keskusteluyhteistyo
a. Nimetyt kaksi aluekehittdjaa kuntien yhteyshenkiloksi.
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b. Yhdessa kuntien elinkeinojen kehittajien kanssa sovitut yritysvierailut ja tapaamiset
(esim. yrittajakahvit osaamistarpeiden ja TKI-tarpeiden kartoitukseen)

c. Alueen yrityksille suunnattuja infoja TAMK palveluista tarveldhtdisesti (esim. TAMK-
harjoittelut, opinnaytetyo6t) yhteistydssa kuntien elinkeinojen kehittdjien kanssa.

d. Saanndllinen vuoropuhelu maakuntakorkeakouluverkoston kesken (aluekehittdjien
aamukahvit 1 krt/kk).

e. Alueellinen paattdjainfo kerran vuodessa yhteistyon nakyvaksi tekemiseksi ja
kehittamiseksi yhteistydssa sopimuskumppanin yhteyshenkildiden kanssa.

YIla mainittuihin tehtaviin lukeutuvan tyon vuosihinnaksi on sovittu 26 000 euroa (+ alv 25,5%).
TAMK laskuttaa vuosittain huhtikuussa.

4. MITTARISTO JA SEURANTA

Sopimusosapuolet ovat yhdessa sopineet seuraavat mittarit maakuntakorkeakoulu-yhteistyélle:

Alueelle kohdentuneet TAMK harjoittelijat ja opinnaytetyot.
Tyottdmien tydnhakijoiden avoimessa ammattikorkeakoulussa suoritetut opintopisteet.
Hankevalmistelu ja toteutuminen kumppaneiden kanssa (kunnat ja tyollisyysalueet)
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Projektien kohdentuminen alueelle/ yrityksiin

Toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan vahintaan kerran vuodessa kuntien ja TAMKin
maakuntakorkeakoulutiimin yhteisessa kehitys- ja yhteistyokeskustelussa, jossa arvioinnin
lisaksi kirjataan myos tulevan toiminnan yhteisesti sovitut tavoitteet (jarjestamisvastuu
kunnilla)

Vahintaan kerran vuodessa kdaydaan TAMKin ja kumppanuuskuntien yhteinen neuvottelu
toiminnan toteuttamisesta, tavoitteista ja toiminnan kehittdmisesta (jarjestamisvastuu TAMK).

5. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa yhden(1) vuoden, 1.1.2026 —31.12.2026. Sopimukseen sisaltyy
optio vuodelle 2027. Option kaytosta on ilmoitettava TAMKille viimeistaan 30.9.2026.
Sopimukseen ja sen mahdollisiin liitteisiin tehdyt muutokset ja lisdykset tulevat osapuolia
sitoviksi ainoastaan, mikali muutokset tai lisdykset on tehty kirjallisesti ja kumpikin osapuoli on
ne allekirjoittanut.



