Kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien palkkaus 1.10.2025 alkaen

Kunnanhallitus 06.10.2025 § 225

274/01.02.03/2025

Valmistelija/lisatiedot

Hallintojohtaja

Hallintosdantd 10 luku Toimivalta henkilostdasioissa 8 § maarittaa, etta
¢ Kunnanjohtajan palkasta sovitaan johtajasopimuksella.
e Palvelualuejohtajan palkan maaraa kunnanhallitus.

Nykyisin palvelualuejohtajien varsinaiset maksetut palkat muodostuvat
kunnanhallituksen aiempien paatdsten mukaisesti tehtadvakohtaisesta
palkasta ja tybkokemuksen perusteella maksetusta tyokokemus- tai
ammattialalisdsta (tekninen johtaja). TyOkokemuslisdd maksetaan
KVTESissa 5 vuoden tydkokemuksesta 3 % ja 10 vuoden
tydkokemuksesta 8 % tehtavakohtaisesta palkasta. Teknisen tes:n mukaan
ammattialalisdd maksetaan 4 % tehtavakohtaisesta palkasta, silloin kuin
tydkokemusta on kertynyt 3 vuotta. Kun tydkokemusta on kertynyt
yhteensa 5 vuotta tai yli, on ammattialalisan maara 8 % tehtavakohtaisesta
palkasta.

Tyokokemus- tai ammattilalalisan suuruus on Julkisuuslaki 24 § kohdan 23
perusteella salassa pidettava tieto (asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja
henkilén vuosituloista tai kokonaisvarallisuudesta).

KVTES Sopimusratkaisu tasopalkkauudistuksen yhteydessa maarittaa
seuraavaa tydnantajan edustajan palkkauksesta:

Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyéntekija, joka vastaa
kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittdvén osan johtamisesta ja kehittdmisestéa.
Esim. kunnan/kuntayhtymén ylin johto katsotaan téllaisiksi tyénantajan edustajiksi.

Tybnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva
viranhaltija/tybntekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittdmisestéa
samoin sellainen, jonka tehtdvdnéa on vastata kunnan/kuntayhtymén yleisestéa
hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittdmisestd seké
henkilbstéjohtaja, -paéllikké tai vastaavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyéntekija.

Ratkaisun mukaan tyénantajan palkan mééaréytymisperusteena on
kokonaispalkka.

Palvelualuejohtajien palkkojen muuntaminen kokonaispalkoiksi

Muutettaessa tehtavakohtaisia palkkoja ja tydkokemus-/ammattialalisia
kokonaispalkoiksi, ei viranhaltijan palkka saa uudistuksesta johtuen
pienentya.

Vanhassa jarjestelmassa muodostuneiden varsinaisten palkkojen eron
vuoksi on tarkoituksenmukaista lisata kokonaispalkkaa muodostettaessa
sivistysjohtajan ja teknisen johtajan palkkoihin 220 €/kk verrattuna vanhaan
jarjestelmaan palkkaerojen tasoittamiseksi. Koska ero hallintojohtajan
varsinaiseen palkkaan oli kasvanut. Hallintojohtajan palkan
konvertoinnissa kokonaispalkaksi ei ole kustannusvaikutusta verrattuna
vanhaan palkkausjarjestelmaan.

Uudet palvelualuejohtajien kokonaispalkat



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

1.10.2025 voimaantulleen 2,5 % yleiskorotuksen jalkeen kokonaispalkat
ovat seuraavat:

Uusi kokonaispalkka 1.10.2025

Palvelualuejohtaja yleiskorotuksen jalkeen

Hallintojohtaja 6 768,00
Sivistysjohtaja 6 569,45
Tekninen johtaja 6 569,45

Kunnanjohtajan palkkaus

Valtuusto 12.09.2022 § 109 hyvaksyman johtajasopimuksen kohta 6.
mukaan "Kunta sitoutuu huolehtimaan siita, ettd kunnanjohtajan palkka
sailyy kuntasektoriin verrattuna kilpailukykyisena. Kunnanhallitus paattaa
kunnanjohtajan palkasta.”

Palkan kilpailukykyisyyden ja eron palvelualuejohtajiin sailyttamiseksi on
tarkoituksenmukaista korottaa kunnanjohtajan kokonaispalkkaa 300 €/kk
tilanteessa ennen 1.10.2025 yleiskorotusta.

Talléin kunnanjohtajan kokonaispalkka 1.10.2025 yleiskorotuksen jalkeen
olisi 8 519,62 €/kk.

Kokonaispalkan lisaksi johtavilla viranhaltijoilla on oikeus palkkiosaannon
mukaisiin palkkioihin silloin, kun ne heita koskevat.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallitus paattda vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien
kokonaispalkat seuraavasti 1.10.2025 alkaen: Kunnanjohtaja 8 519,62
euroa/kk, Hallintojohtaja 6 768,00 euroa/kk, Sivistysjohtaja 6 569,45
euroa/kk ja Tekninen johtaja 6 569,45 euroa/kk

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja klo 16.33-16.50 olivat asian kasittelyn
aikana poissa esteellisena (hallintolaki 28.1 § kohta 1 osallisuusjaavi).
Asian kasittelyn ajan poytakirjaa piti kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kunnanhallitus paatti kunnanhallituksen puheenjohtajan paatésehdotuksen
mukaisesti.
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