Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto (KVTES ja OVTES osio G)
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Valmistelija/lisatiedot

Hallintojohtaja Ville Happonen

KVTES:n osalta Ruoveden kunnan uuden palkkausjarjestelman
kayttdonottoa on valmistellut paikallinen palkkaustydryhma, joka kokoontui
23.9.2025 ja hallintojohtaja neuvotteli JYTY:n paaluottamusedustajan
kanssa 30.9.2025, koska han oli estynyt osallistumaan 23.9.2025.

OVTES osio G:n osalta tasopalkkajarjestelmasta on hallintojohtaja ja
sivistysjohtaja neuvotelleet JUKO:n paaluottamusedustajan kanssa
26.8.2025 seka taman jalkeen sahkdpostitse.

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen
ja vastuu (OSVA) ratkaisevat tason maaraytymisen. Palkkaliitteiden
palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla
olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset
tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan
edellyttamaa

- koulutusta

- tyduralla hankittuja keskeisia tietoja ja taitoja

- lisa-, jatko- ja taydennyskoulutusta

- uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan

- vastuuta aineellisista arvoista,

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

- vastuuta yksilosta, ihnmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
- suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

- tydnjohto- tai esihenkilovastuuta tai

- esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

- taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

- taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin A:ssa

- taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin B:ssa

Valtakunnalliset tasolisat

¢ Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan opiskelijan ohjauksesta
tasolisaa KVTES Il luvun 11 §:n 5 momentissa tarkemmin
maaratyin edellytyksin. Tasolisa opiskelijan ohjauksesta on 50
euroa kuukaudessa ja siita paattaa henkilostopaallikko-
/vastaava.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

e Liite 5, 1a § mukaan liite 5 kuuluville
viranhaltijoille/tyontekijoille maksetaan tasolisaa laakehoidon
toteutuksesta. Laakehoidon toteutuksesta maksettavaan
tasolisaan sovelletaan KVTES Il luvun 11 § maarayksia.
Tasolisa laakehoidon toteutuksesta on 50 euroa kuukaudessa
ja siita paattaa laakehoitoa toteuttavan henkilon esihenkilo.

Ruoveden kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES sekd OVTES G-osion
osalta esitetaan otettavaksi kayttéon 1.10.2025 alkaen.

Uusi palkkausjarjestelma korvaa tydn vaativuuteen perustuvan
palkkausjarjestelman. Kayttéonoton yhteydessa tydn vaativuuteen
perustuvan palkkausjarjestelman tva-lisat poistuvat.

Tasopalkkajarjestelman kayttdonoton jalkeen jarjestelmaa ja sen
laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa
vuosittain. Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun
tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin,
jos niin paikallisesti joku osapuoli esittda. Mikali huomataan, ettei
jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia
tehtdvanmuutostilanteessa, asiaa voidaan ensisijaisesti kasitelld myds ao.
palkansaajaa edustavan luottamusedustajan ja tydnantajan kesken. Viime
kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja
linjanvedoista.

Paikalliset tasokuvaukset liitteena.

Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus paattaa ottaa tasopalkkajarjestelman kayttéén 1.10.2025
alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



