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Valmistelu ja kayttédnotto

Ruoveden osalta uuden jarjestelman kayttédnottoa valmistelee paikallinen
palkkausty6éryhma. Ennen tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa tydénantaja sijoittaa
tehtavat oikeisiin palkkaryhmiin sekd osaamisen ja vastuun tasoille.

Paikallinen palkkaustyoryhma

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 32 on valinnut valita palkkausryhman jaseniksi Ammattiliitto
Jyty:n padluottamusmiehen, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry:n
padluottamusmiehen, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n paaluottamusmiehen ja
hallintojohtajan. ’

Palkkaustyéryhma on kokoontunut 23.9.2025.

Kayttoonottoaikataulu

Ruoveden kunnan tasopalkkajarjestelma KVTES osalta otetaan kaytt6on 110.2025 alkaen.
Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen.

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaisevat
tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissé olevat valtakunnalliset tasokriteerit on
laadittu alla olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu
palkkaliitteiden palkkaryhmiin.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa

e koulutusta

e tyoduralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
e lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

e uuden tiedon hankkimista ja/tai

e erityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan

e vastuuta aineellista arvoista,

e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

e vastuuta yksilosta, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

e tydnjohto- tai esihenkilovastuuta tai

o esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa



Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Tehtdvan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehddan tyénantajan
arvioinnin perusteella.

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia
paikallisia tasokriteereja ja ryhmiteltdessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia
osaamisen ja vastuun tasojen maarittelemiseksi.



Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut,
toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut seka
sisaisen palvelutoiminnan palvelut

1AS142 Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat

f:sllgkaryhma Ja Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja 1.2.2025
Eraat hallinnon johtavat

1ASI14200 asiantuntijatehtavat 3500,00
Erdat hallinnon johtavat

1ASI42A1 asiantuntijatehtavat 3800,00
Eraat hallinnon johtavat

1ASI42B1 asiantuntijatehtavat 4000,00
Erdat hallinnon johtavat

1ASI142C1 asiantuntijatehtévat 4200,00

A > B yksi kriteeri tayttyy, b > ¢ kolme kriteeria tiyttyy

e B- ja C-tasot edellyttavat:

Esittelijan vastuu kunnan toimielimessa

Kehittamistyo, jolla on laajaa vaikutusta (esim. koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti)

Vetovastuu ty6- tai kehittdmisryhmassa
Esihenkilon tai varahenkilén rooli
Paikallisesti maaritellyt lisdkriteerit:

e jarjestelmapadkayttdjyydet

1ASI144 eraat hallinnon asiantuntijatehtavat

1.2.2025
1AS14400 Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat 2 848,24
1ASI44A1 Erdaat hallinnon asiantuntijatehtavat 3000,00
1ASI44B1 Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat 3300,00
1ASI144C1 Erdaat hallinnon asiantuntijatehtavat 3500,00




A > B yksi kriteeri tayttyy, b > ¢ kolme kriteeria tayttyy

B- ja C-tason kriteerit:

Itsendinen valmisteluvastuu (esim. valmistelutehtavat, jotka eivat ole pelkdstidan
avustavia)
Esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
Vastuullinen kehittamistyo, kuten:
o Tyéryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu
o Kehittdmistehtava, joka vaikuttaa koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti
Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
Esihenkilona tai varahenkilona toimiminen

Mahdolliset paikallisesti maaritellyt lisdkriteerit:

» olennainen rooli lakisdateisen raportoinnin, jolla taloudellista
merkitystd kunnalle, valmistelu (kuntien talousraportointi
valtiokonttorille)

* Tasolisd 50 €/laaja padkayttdjyys (padkayttdja)

e dynasty

e pro economica

e populus

o paikky

e wilma

o pankkijarjestelma

1TOI62 — Toimistoalan vaativat ammattitehtavat

sihteerit

sijaisille maksetaan 1TO16200 Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2 393,98
1.2.2025

1TOI62A1 | Toimistoalan vaativat ammattitehtavat 2 433,98

1TOI62B1 | Toimistoalan vaativat ammattitehtavéat 2 671,88

1TOI62C1| Toimistoalan vaativat ammattitehtava 2857,31

Tehtdva sijoitetaan tasolle A, B tai C seuraavien perusteella:

A > B yksi kriteeri tayttyy, b > ¢ kolme kriteerid tayttyy

Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtdvat, jotka sisdltavat itsendisti ja
harkinnanvaraista paatoksentekoa

Erityisosaamista vaativat tehtavat omalla palvelualueella tai tehtavavastuualueella
Esihenkilotehtavat, varahenkildna toimiminen, tiimivastaavan tai tydnjohtotehtavat

Mahdolliset paikallisesti maaritellyt lisdkriteerit:

vastuu reskontrista, laskutuksista yms.



e vastuu perintatoimen toteuttamisesta
e itsendinen vastuu toiminnan kannalta kriittisten prosessien hoitamisesta
e rajattu paakayttijavastuu

Tasolisa 100 €/padkayttdjyys (padkayttdja), padkayttajan 1. varahld 50 €/paakayttijyys

- dynasty

- pro economica

- populus

- paikky

- priimus

- hellewi

- pankkijarjestelma

- titania / tydvuoro yms. suunnittelu

- joukkoliikennetehtavat 70 e

1TOI64 Toimistoalan ammattitehtavat

Sijaisille ja kesatyontekijdille maksetaan 1TOI16400 Toimistoalan
ammattitehtavat 2 293,98 ellei muuta perustetta ole

1.2.2025
1TOI16400 Toimistoalan ammattitehtavat 2 293,98
1TOIG4A1 Toimistoalan ammattitehtavat 2 333,98
1TOI64B1 Toimistoalan ammattitehtavat 2 383,98
1TOI64C1 Toimistoalan ammattitehtavat 2 443,98

Tehtava sijoitetaan tasolle B tai C, jos yksikin seuraavista kriteereista tayttyy:
B- ja C-tason kriteerit:

- Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat, jotka edellyttavat oma-aloitteisuutta
ja harkintaa
Erityisosaamista vaativat tehtavat omalla palvelualueella tai tehtavavastuualueella
Vaativat asiakaspalvelutehtévat, joissa korostuu palvelun laatu, monimutkaisuus
tai erityisryhmien huomiointi
Mahdolliset paikallisesti maaritellyt lisékriteerit, kuten tiimivastaavan rooli tai
varahenkilévastuut

Mahdolliset paikallisesti maaritellyt lisdkriteerit: ei



Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

2KIR20 kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilétehtavat

Tahan palkkaryhmaddn kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja esihenkilétehtavat.
Tehtéviin voi kuulua asiakasty6ta.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja, aluekirjaston johtaja,
osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaallikk®é.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyd (tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi johdettavan palveluyksikdn koko, palveluyksikditten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara)

palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo (tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi tydryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu)
ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen (tarkastelussa huomioidaan, jos
palkansaaja toimii ainoana tydntekijana kirjastoyksikdssa)

muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Tasopalkka €/kk 1.5.2025
2KIR20C1 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat 3 338,86
2KIR20B1 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkil6tehtavat 2 938,24
2KIR20A1 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilétehtavat 2 888,24
2KIR2000 Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilétehtavéat 2 848,24

2KIR42 kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat

Tahan palkkaryhmadn kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat
kokoelmatydssa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu,
koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi sisdltyd esihenkildtyota.

Tehtavat edellyttavit soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja, vastaava
kirjastonhoitaja, informaatikko, kirjastopedagogi ja erikoiskirjastonhoitaja.

Osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat tekijat:

Tehtdva sijoitetaan tehtdvassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella
OSVAtasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

» esihenkild, esihenkildn varahenkilona toimiminen, tiimivastaava



« vastuu kirjastopalveluiden yksikdstd/yksikdistad esim. lahikirjasto tai omatoimikirjasto
» kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tydntekijana kirjastoyksikdssa
» palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

 tehtédvassi on erityisvastuu
« muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

e varhaiskasvatuksen ja koulun kanssa tehtavan yhteistydn kehittaminen

Tasopalkka €/kk 1.2.2025
2KIR42C1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2 774.22
2KIR42B1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2 714,22
2KIR42A1 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat
2684,38
2KIR4200 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat 2 624,22

2KIR50 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaddn kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavit, joissa
vastataan asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.
Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin voi kuulua
tydnjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavit soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi erikoiskirjastovirkailija, kirjastovirkailija,
kirjastosihteeri ja tietopalvelusihteeri.

Osaamisen ja vastuun tasoon vaikuttavat tekijat:

Tehtava sijoitetaan tehtivissa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella
OSVAtasoille. Katso KVTESin palkkausluvun 8 §.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

« esihenkilén varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

» kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa.

» koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai
erityisvastuu (tilitykset, laskutukset, Celia-paakayttajyys, viestinta ja markkinointi)

» muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

1.2.2025
2KIR50C1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtdvat |2552,04
2KIR50B1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtdvat |2492,04
2KIR50A1 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtdvat |2442,04
2KIR5000 Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtdvat |2402,04
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2KIR70 Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat

Paikallisesti ei ole maaritelty palkkatasoja tahadn palkkaryhmaan.

KULTTUURI-, LIIKUNTA-, NUORISO- JA VAPAA-AIKAPALVELUJEN PALKKARYHMAT

Palkkaryhm v . Alaraja Ruoveden
4 ja taso Palkkaryhmaa kuvaava nimi 1.6.2024 tasopalkka
1.2.2025

Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-

2VAP4000 |aikapalvelujen asiantuntijatehtéavat 2 372,04 2 457,14
Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-

2VAP40A1 aikapalvelujen asiantuntijatehtavat 2 372,04 2 497,14
Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-

2VAP40B1 aikapalvelujen asiantuntijatehtavat 2 372,04 2771,84
Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-

2VAP40C1 aikapalvelujen asiantuntijatehtavat 2 372,04 2871,84

Taso A (perustaso)

Normaali asiantuntijatyd ilman erityisvastuita tai kehittdmisrooleja.

Taso B

e Esihenkilén varahenkiléna toimiminen tai tiimivastaavan rooli.
e Kokonaisvastuu toiminnasta, jos toimii yksin palveluyksikdssa.
e Vastuullisempi kehittamisty6, kuten tyéryhman vetovastuu tai

organisaatiotason kehittdmistehtava.
e Erityisvastuu, esimerkiksi vastuu nuorisovaltuuston toiminnasta.

Taso C

e Kaikki B-tason kriteerit korostetusti.
e Tehtava vaikuttaa alueellisesti tai valtakunnallisesti.

e Merkittava strateginen tai operatiivinen vastuu.

11



Liite 3 Tydllisyyspalvelut

3TYP42 Tydllisyyspalvelujen asiantuntijatehtavat

Tasopalkka 1.2.2025
3TYP4000 Tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntijatehtavat 2579,16
3TYP40A1 Tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntijatehtavat 2619,16
3TYP40B1 Tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntijatehtavat 2 669,16
3TYP40C1 | Tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntijatehtavat 2822,87

OSVA-tasojen yleiset kriteerit liitteessa 3
Al-taso (perustaso)
e Tehtava edellyttdd soveltuvaa koulutusta ja perustason osaamista.

e Ty0 on ohjeistettua ja rutiininomaista.
e Vastuu rajautuu omaan tehtavaan ja sen suorittamiseen.

B1-taso (keskitaso)

e Tehtdvassa vaaditaan itsendista tybotetta ja laajempaa osaamista.

e Tybhon sisdltyy valmisteluvastuuta, kehittamistehtavia tai erityisvastuita.

e Tehtava voi sisidltda esihenkildon varahenkiléona
toimimista tai verkostoyhteistyota.

o Esimerkiksi yksilovalmentaja, joka laatii ja seuraa asiakassuunnitelmia
itsendisesti, voi sijoittua téalle tasolle.

C1-taso (vaativin taso)

e« Tehtavassa on laaja-alainen vastuu, kuten kokonaisvastuu
palvelukokonaisuudesta tai kehittamistydsta, jolla on vaikutusta koko
organisaatioon tai alueellisesti.

e Tehtavassa voi
olla paatoksentekovastuuta, esihenkilévastuuta tai asiantuntijarooli.

o Esimerkiksi tydpajan ohjaaja, joka vastaa pajatoiminnan suunnittelusta,
toteutuksesta ja kehittdmisestd, voi sijoittua télle tasolle.

12



Liite 4 Ruokapalvelut

Valiton tyonjohto 4RUO30

Koulutusvaatimus: Tehtavassa edellytetdan suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa
aikaisempaa koulutusta

Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e palkkaryhmaissé laaja-alaisempi tydnjohtotyd; voi ilmeta esimerkiksi
alaisten/tyontekijoéiden maarana, joihin valittdmat tydnjohtotehtavat kohdistuvat
e tehtdvien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostama tydnjohdollinen kokonaisuus tai valittdmat tydnjohtotehtavat
tyOpisteissa, jotka toimivat viikon jokaisena paivana.)
o Paikallisesti maaritellyt lisakriteerit, jotka nostavat tasolle C:
o Omavalvonta- ja tuotannonohjausjarjestelman vastuu

Palkkaryhma ja taso Kuvaus Paikallinen tasopalkka 1.2.2025 (€)

4RUO30A1 Valitdon tyonjohto 2580,00
4RUO30B1 Valitén tyonjohto 3000,00
4RUO30C1 Valitdn tyonjohto 3451,36

4RUO50 Vaativat ammattitehtavat
Valtakunnalliset tasokriteerit (OSVA):

e Tehtdva koostuu paaosin dieettikokin tehtdvistd, kuten erityisruokavalioiden
valmistuksesta, dieettien suunnittelusta ja reseptien tallentamisesta.

e Tehtdvassa edellytetdadn erikoisammattikoulutusta (esim. dieettikokki).

o Tehtdvassi vaaditaan suurten kokonaisuuksien ja massatuotannon hallintaa

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavani on ruokapalvelun ammattitason
erityisosaamista vaativa perusty0, joka edellyttda itsendistd vastuuta ruoan
valmistuksesta tai yksikdn ruokapalvelusta. Tehtavissa edellytetdan catering-alan
perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta. Tahdn palkkaryhmaian voivat kuulua
esimerkiksi ruokapalveluvastaava, kokki ja dieettikokki.

4RUO50B1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavit

Tasokriteeri b-tasoon suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta, yhteiskoulun
keittion operatiivisesta toiminnasta vastaaminen esihenkilén poissa ollessa.

Tyénkuva: Kokki, vastuu paaruoan valmistuksesta, tarjoilusta ja ruoan riittavyydesta seka
muut tydnantajan maaritellyt tydtehtavat. Vastaa yhteiskoulun keittién toiminnasta
kokonaisuutena esihenkilén poissa ollessa.
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4RUO50A1 Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtavat

Tasokriteeri a-tasoon tehtava koostuu pddosin dieettikokin tehtavasta

(erikoisruokavalioiden valmistus, dieettien suunnittelu) tai valmiudesta sijaistaa kokkia tai
dieettejd valmistavaa ruokapalvelutydntekijaa.

Ty6nkuva: Ruokapalvelutydntekija, vastuu dieettien valmistuksesta ja suunnitellusta seka
muut tydnantajan maaritellyt tyétehtavat.

Ruokapalvelutydntekija, vastuu salaattien ja tilaustarjottavien valmistuksesta seka kokin

ja dieetteja valmistavan ruokapalvelutydntekijan sijaistaminen ja muut tydnantajan

maarittelemat tyotehtavat.

Palkkaryhmia | Tehtavitaso

Tasopalkka (€)

1.2.2025

4RUO50A1 Al

2250,07

4RUO50B1 B1

2333,43

4RUO50CT C1

ei tunnistettu

4RUQ70 Peruspalvelutehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien ruokapalvelun peruspalvelutehtdvia ovat muun muassa

ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua

esimerkiksi ruokapalvelutydntekija ja ravitsemistydntekija.

Palkkaryhma Tehtavitaso Tasopalkka (€)
1.2.2025
4RUO70A1 Al 2060,96
4RUQ70B1 B1 2119,9
4RUO70C1 C1 ei tunnistettu
4RUO6000 Sijainen 2027,73

Tehtdva sijoittuu vahintdan B-tasolle, jos yksikin seuraavista valtakunnallisista
kriteereista tayttyy:

e Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus (rajallinen tilausvastuu)
e Osallistuminen erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin
o Paikallisesti sovittu tasokriteeeri: rajallinen tilausvastuu

B-tason tasokriteerit (paikallises rajallinen tilausvastuu.

Tyénkuva: Ruokapalvelutydntekija, vastuu paivakodin keittidon toiminnasta. Vastaa
itsendisesti maito- ja leipatilauksista seka valitystuotteiden tilaamisesta.

4RUOT0AT A1

A-tason tasokriteeri ruokapalvelutydntekija, ty6aika 6 h/pv.

Tyénkuva: Ruokapalvelutydntekija, huolehtii vilipalatuotteiden laittamisesta sekd muista

tydnantajan maarittelemista tyotehtavista.
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Sijaiset:
4RUOG000 Ruokapalvelut, ammattitehtavat 2 027,73

Kriteerina keittiotydn sijaistaminen joko salaattien valmistaminen tai vilipalatuotteiden
laittamien sekd muut tydnantajan maarittelemat tyotehtavat.
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Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat
koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat

5VKA54 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Tasolpalkka
1.2.2025
Varhaiskasvatuksen
5VKA54A1 | lastenhoitaja 2327,56
Varhaiskasvatuksen
5VKA54B1 | lastenhoitaja 2 397,56
Varhaiskasvatuksen
5VKA54C1| lastenhoitaja 2 437,56

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B, kolmella tasolle C):

e Tehtdvassa edellytetdédn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee my6s erityisryhmia

e Kiertdavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyéskennellddn useassa
paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa saanndéllisesti. Kyse on vakituisesta
jarjestelystd, jossa joko kierretddnpaivakotien valilla tai kierretdan paivakodissa
ryhmasta toiseen saanndéllisesti

e Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista

Paikalliset tasokriteerit

o ryhmaperhepaivikodin arjen jarjestelyiden hoitaminen
e digivastaavana toiminen

e vihredlipputoiminnan vastaava

e paivakodin tyévuorosuunnittelu

Valtakunnallinen tasolisa:

e Tasolisan maksamisen edellytyksena on, ettd henkil6élla on ladkelupa. 50 €/kk
(lapsi 2 vk.)

5VKA70 Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat

Tasolpalkka
1.2.2025

Varhaiskasvatuksen
5VKA7000 | peruspalvelutehtavat 1995,31
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Varhaiskasvatuksen

5VKAT70A1 | peruspalvelutehtavat 2 035,31
Varhaiskasvatuksen

5VKA70B1 | peruspalvelutehtavat 2 085,31
Varhaiskasvatuksen

5VKA70C1 | peruspalvelutehtavat 2145,31

Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

e erityistd tukea vaativan lapsen henkilékohtainen avustaja
e kieliavustajana toimiminen

e useassa ryhmassa tydskentely

e paikallisesti ei ole maaritelty muita tasokriteereita

5VKA46 Varhaiskasvatuksen sosionomi

jl;atl;l;zryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi ﬁl;;&g;
Varhaiskasvatuksen

5VKA4600 sosionomi 2 675,36
Varhaiskasvatuksen

5VKA46A1 sosionomi 2 715,36
Varhaiskasvatuksen

5VKA46B1 sosionomi 2 765,36
Varhaiskasvatuksen

5VKA46C1 sosionomi 2 825,36

Tasopalkkakriteerit (OSVA-tasot)

Tehtdva sijoitetaan osaamisen ja vastuun perusteella tasoille A, B tai C. B
Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B, kolmella tasolle C):

e Laajempi osaaminen erityisen tuen tarpeessa olevien lasten kanssa
o Kulttuurinen moninaisuus ja monikielisyys ryhmassa

o Alueellinen koordinaatiovastuu tukipalveluiden osalta

o Paikallisesti maaritellyt erityisvastuut tai kehittamistehtavat

Paikalliset tasokriteerit: ei maaritelty

17



Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkaryhmat

5KOU52 koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtavaa tekeva: Tehtdvassa edellytetdan

e laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

e tydssd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

o vaativaa oppilaan kasvun ja oppimisen tukeminen, johon sisaltyy
ladkehoidollinen tehtava

Tasopalkka €/kk
1.5.2025
Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat
5KOU52C1 2389,34
Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat
5KOU52B1 2329,34
Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat
5KOU52A1 2289,34
Koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat 2239,34

5KOU6B2 koulun ohjaustydn ammattitehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtdavat muodostuvat kasvun ja kehityksen,
ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtédva voi sisaltdd myos hoidollista tyota.
Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa
kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn ammattitehtavat, jotka edellyttavat
osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tahan palkkaryhmaan voivat
kuulua esimerkiksi koulunkdynninohjaaja, koulunkayntiavustaja (poistuva nimike), aamu-
ja iltapdivatoiminnan ohjaaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi

o tyOssd korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensi korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin
laajempi soveltaminen on mahdollista

e tehtdvaan sisaltyy sdanndllisesti kiertamista koulujen ja/tai kouluasteiden valilla

e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit
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o ladkehoidollinen lisatehtava
o vaativaa oppilaan kasvun ja oppimisen tukeminen/ohjaaminen
o erittdin haastavan ja aggressiivisesti kayttaytyvan oppilaan ohjaaminen

Tasopalkka €/kk
1.5.2025
Koulun ohjaustyén ammattitehtavat
5KOU62C1 2289,34
Koulun ohjaustydn ammattitehtéavat
5KOU62B1 2229,34
Koulun ohjaustyén ammattitehtavat
5KOUG2A1 2179,34
Koulun ohjaustydn ammattitehtéavat
5KOU6200 2139,34

5KOU70 Koulun peruspalvelutehtavat

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavind ovat peruspalvelutehtaviat koulussa. Tahan
palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja, avustaja, ryhmaavustaja, hoiva-
avustaja.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

e vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus
e muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit
o erittdin haastava kadytéksisen oppilaan ohjaaminen

Tasopalkka €/kk
1.5.2025
Koulun peruspalvelutehtaviat
5KOU70C1 2145,31
Koulun peruspalvelutehtavit
5KOU70B1 2085,31
Koulun peruspalvelutehtavat
5KOU70A1 2 035,31

5VKA4500 Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja)



Tasopalkka €/kk
1.2.2025
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtdvat (vailla kelpoisuutta oleva
5VKA4500 vaka-opettaja) 2 622,84
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtdvat (vailla kelpoisuutta oleva
5VKA45A1 vaka-opettaja) 2 680,01
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtdvat (vailla kelpoisuutta oleva
5VKA45B1 vaka-opettaja) 2 730,01
Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
5VKA45C1 vaka-opettaja) 2 790,01

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje

Tehtava sijoitetaan tehtavassa vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso 7 8.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds erityisryhmia.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika.
Palkansaaja tydoskentelee paivakodissa ko. tehtavassa.

Toimii paivakodin varajohtajana.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.
o tydvuorosuunnittelun tekeminen
o vihrealipputyo

o digi-vastaavana toiminen
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Liite 7 Muiden alojen palvelut
7SI170 Siivousalan tehtavat

Palkkaryhma Tehtavitaso Tasopalkka (€) 1.2.2025
7SII70A1 A1l 2066,11
7SI170B1 B1 2116,11
7SI1I70C1 C1 2302,08

C-tason tasokriteeri siivoustyénohjaajan ty6 eli tiimivastuu 2302,08

Tehtavankuva: Siivoustydnohjaaja on siivouksen, tydhdn perehdyttdmisen ja ohjaamisen
asiantuntija. Han tekee ohjaamiseen, tydn organisointiin ja kehittdmiseen liittyvat
tehtavat seki siivous- ja muut palveluty6t itsendisesti.

Han vastaa kdytdnndn siivoustydn sujuvuudesta tilakeskuksen kiinteistdissa, joissa on
kunnan siivouspalvelut. Han vastaa tydntekijéiden perehdyttamisestd ja tyon
ohjaamisesta seka tydmenetelmien, koneiden, vadlineiden ja aineiden kayton
ohjaamisesta. Han hankkii kunnan siivouspalveluiden puhdistusaineet seka vastaa
laskujen tilidinneistd niiden osalta.

Henkildstohallinnosta hanelle kuuluu tyévuoroluetteloiden suunnittelu seka lomalistojen
tekeminen. Han on lahiesimies siistijdille sekd hanelle kuuluu kaytannénty6td 70 %
tybajasta.

7SI1I70B1 Siivousalan tehtavat 2 116,11
B- tason tasokriteeri siivoustyénohjaajan sijaistaminen

Tehtdvankuva: tiimivastuu siivoustydnohjaajan poissa ollessa.

7SII70A1 Siivousalan tehtavat 2 066,11
A-tason tasokriteeri siivousty®

Tehtdvankuva: siivoustyd kunnan eri kohteissa.

Tehtiva sijoittuu C-tasolle, jos se tiyttda seuraavat vaatimukset:
Tiimivastuu (esim. tiimin vetadminen tai koordinointi)

o Tybskentely pddosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista, kuten:
o Erilaiset tydbmenetelmat
o Kemikaalien kayttd
o Korkea hygieniataso vaaditaan tehtavassa tai kohteessa

Muut paikallisesti maaritellyt tasokriteerit:

e tiimivastuu (siivoustydn ohjaaja)
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Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Palkkaryhmien ulkopuolisille tehtaville ei ole KVTESissa maaritelty tasopalkkoja. Tasopalkat
maaritellaan paikallisella tasolla.

Tasopalkka 1.2.2025
Yhdistelmatyontekija C 2035,82
Yhdistelmatydntekija B 2015,82
Yhdistelmatyontekija A 2005,82

Koulutusvaatimus: Tehtavassa edellytetaan yleensa siivous tai catering-alan perustutkintoa

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikaan kriteeri ei tayty)

- Siivooja-ravitsemistyontekija (yli 50 % siivoojan tehtavia)

B Paikallisesti maaritelty tasokriteeri:

- Ravitsemistydntekija-siivooja (yli 50 % ravitsemistyontekijan tehtavia)
C Paikallisesti maaritelty tasokriteeri:

- Ravitsemistyontekija-siivooja, jolla itsendinen vastuu koko yksikon ateria- ja
puhtauspalvelutehtavista (ns. yksintydskentely)

Muut palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat

Mikali palkkaliitteista ei loydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on palkkaryhmien

ulkopuolinen tehtava (ent. hinnoittelun ulkopuolinen tehtava). Tydnantaja paattaa tasopalkasta ottaen

huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana
tasopalkkaa maarattaessa. Toisistaan poikkeavia tehtavia arvioidaan itsenéaisina tehtavina tai mikali

mahdollista niista voidaan muodostaa omia ryhmia.

Ruoveden kunnan tasopalkkajarjestelman ulkopuolelle sijoittuvat
Palkkaliitteen 1 ulkopuolinen:

01999999 Elinvoimapaallikkd

01999999 Varhaiskasvatusjohtaja

99999999 Hyvinvointikoordinaattori
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