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Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042) 

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje 

Tehtävä sijoitetaan tehtävässä vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso 7 

§. 

 

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) vaikuttavat: 

• Toimii kiertävän tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävässä. Tehtävässä 

työskennellään useassa lapsiryhmässä/päiväkodissa. 

• Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri 

huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 

kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 

mahdollista. 

• Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä. 

• Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja työskentelee päiväkodin 

lapsiryhmässä ko. tehtävässä. 

• Toimii päiväkodin varajohtajana. 

• Muut mahdolliset paikallisesti määritellyt tasokriteerit. 

o rajattu vastuu päiväkodin arjen johtamisjärjestelyistä varhaiskasvatusjohtajan poissa 

ollessa 

Valtakunnallinen tasolisä opiskelijan ohjaajana toimiminen: 50 €/kk 

Yksi tasolisäkriteeri nostaa a > b ja kolme nostaa b>c 

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042) Taso Tasopalkka 1.2.2025 

451042C1, 450042C1 C1  3200,00 

451042B1, 450042B1 B1  3164,17 

451042A1, 450042A1 A1  2853,22 

45104200, 45004200 00   

 

Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044) 

• kasvatustieteiden maisteri (451044) 

• kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044) 

Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävänä on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtävät 

sekä kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittämisestä. 
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Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymäsäännöksen mukaista 

varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta. 

Tähän palkkaryhmään voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja 

silloin kun viranhaltija/ työntekijä täyttää varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n mukaisen 

varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden. 

Osaamisen ja vastuun tasojen soveltamisohje 

Tehtävä sijoitetaan tehtävässä vaadittavan osaamisen ja vastuun perusteella OSVA-tasoille. Katso 7 §. 

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat: 

• Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen 
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä. 

• Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista. 

• Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä. 

• Ympärivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. 
Palkansaaja työskentelee päiväkodissa ko. tehtävässä. 

• Toimii päiväkodin varajohtajana. 

• Muut mahdolliset paikallisesti määritellyt tasokriteerit. 

o työvuorosuunnittelun valmisteleminen 

o vihreälipputyö 

o digi-vastaavana toimiminen 

 

Yksi tasolisäkriteeri nostaa a > b ja kolme nostaa b>c 

 

Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044) Taso Tasopalkka 1.2.2025 

451044C1, 450044C1 C1  2773,00 

451044B1, 450044B1 B1 2751, 37 

451044A1, 450044A1 A1 2 689,01 

 

Tasolisä: opiskelijan ohjaus 50 €/kk 

 


