
 
Talous-ja henkilöstöorganisaatio Monetrasta irtautumisen jälkeen: kirjanpitäjien ja palkka-
asiantuntijan toimien täyttöluvat 
 
Kunnanhallitus 22.09.2025 § 217   
45/00.04.02/2023   
 

 
Kunnanvaltuusto päätti 15.9.2025 kokouksessaan § 77, että Ruoveden kunta 
irtisanoo Ruoveden kunnan ja Monetra Pirkanmaa Oy:n väliset sopimukset 
talous- ja henkilöstöhallinnon palveluista siten, että sopimukset päättyvät 
30.9.2026. Ennakoiden mahdollista päätöstä, hallintojohtaja ja controller ovat 
kartoittaneet resursseja, joita kunta tarvitsee Monetrasta irtautumisen jälkeen. 
Asiasta on myös keskusteltu johtoryhmässä sekä erikseen vielä 
kunnanjohtajan kanssa.  
 
Tehdyssä resurssien kartoituksessa on päädytty, että seuraavat rekrytoinnit 
tulee tehdä organisaation toiminnan turvaamiseksi. Esitettävien lisäksi 
organisaatiossa tehtäviä jakautuu myös controllerille ja laskuttajalle. 
Rekrytoinneista palkka-asiantuntija tulee vapauttamaan HR-asiantuntijan 
resurssia muiden henkilöstöasioiden kehittämiseen tukena. 
 
Täyttölupaa haetaan seuraaville toimille 1.1.2026 alkaen: 

 
Kirjanpitäjä 1 
 
Esihenkilö: hallintojohtaja  
Palkkaus: tasopalkka 1ASI44B1-C1 (3300-3500 €/kk) 
 

Vastuualueet: 

• Kunnan ja vesihuollon kirjanpito: Päivittäinen kirjanpidon hoito, 
tilinpäätösten valmistelu, tiliöinti ja seuranta. 

• Konsernitilinpäätös: Kunnan ja sen tytäryhtiöiden yhdistely 
konsernitilinpäätöstä varten, eliminoinnit ja konsernitilinpäätöksen 
laadinta. 

• ProEconomica-järjestelmä: Taloushallinnon järjestelmän pääkäyttäjyys 
tai varahenkilönä toimiminen (controllerin vara), järjestelmän ylläpito ja 
kehittäminen yhteistyössä muiden käyttäjien kanssa. 

• Kunnan talousraportoinnin koostaminen ja osallistuminen 
kommentointiin yhteistyössä controllerin kanssa 

• Muut työnantajan osoittamat tehtävät 

 

Kirjanpitäjä 2 
 
Esihenkilö: hallintojohtaja  
Palkkaus: tasopalkka 1TOI62C1 tai 1ASI44A1 (2 848,24-3000 €/kk) 
 

Vastuualueet: 

• Tytäryhtiöiden kirjanpito: Ruovesi areena Oy, Haapasaari ja sote-
kiinteistöt – kirjanpidonhoito, tilinpäätökset ja raportointi. 



• Maksuliikenne: Maksujen käsittely, pankkiyhteyksien hallinta, 
maksuaineistojen muodostaminen ja seuranta. 

• Palkanlaskentaan perehtyminen: Avustavat tehtävät erityisesti: 

• Yleiset kuukausipalkat 

• Teknisen toimen kuukausipalkat 

• Tuki palkka-asiantuntijalle ja sijaisuuksien hoito tarvittaessa 

• Muut työnantajan osoittamat tehtävät 

 

Palkka-asiantuntija 
 
Esihenkilö: hallintojohtaja  
Palkkaus: tasopalkka 1ASI44B1-C1 (3300-3500 €/kk) 
 

Vastuualueet: 

• Kuukausipalkat: Palkanlaskenta yleiselle henkilöstölle ja tekniselle 
toimelle. 

• Koulutoimi ja kansalaisopisto: Opetushenkilöstön palkat, työaikojen ja 
sopimusten huomiointi. 

• Populus-järjestelmä: Henkilöstöhallinnon ja palkanlaskennan 
järjestelmän käyttö, tietojen ylläpito ja raportointi. 

• Muut työnantajan osoittamat tehtävät 

 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää täyttöluvat kahden kirjanpitäjän ja yhden palkka-
asiantuntijan toimeen 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 


