Talous-ja henkilostéorganisaatio Monetrasta irtautumisen jalkeen: kirjanpitéjien ja palkka-
asiantuntijan toimien tayttoluvat

Kunnanhallitus 22.09.2025 § 217
45/00.04.02/2023

Kunnanvaltuusto paatti 15.9.2025 kokouksessaan § 77, ettd Ruoveden kunta
itisanoo Ruoveden kunnan ja Monetra Pirkanmaa Oy:n valiset sopimukset
talous- ja henkildstohallinnon palveluista siten, etta sopimukset paattyvat
30.9.2026. Ennakoiden mahdollista paatésta, hallintojohtaja ja controller ovat
kartoittaneet resursseja, joita kunta tarvitsee Monetrasta irtautumisen jalkeen.
Asiasta on myds keskusteltu johtoryhnmassa seka erikseen viela
kunnanjohtajan kanssa.

Tehdyssa resurssien kartoituksessa on paadytty, etta seuraavat rekrytoinnit
tulee tehda organisaation toiminnan turvaamiseksi. Esitettavien lisaksi
organisaatiossa tehtavia jakautuu myds controllerille ja laskuttajalle.
Rekrytoinneista palkka-asiantuntija tulee vapauttamaan HR-asiantuntijan
resurssia muiden henkildstdasioiden kehittdmiseen tukena.

Tayttélupaa haetaan seuraaville toimille 1.1.2026 alkaen:
Kirjanpitaja 1

Esihenkild: hallintojohtaja
Palkkaus: tasopalkka 1AS144B1-C1 (3300-3500 €/kk)

Vastuualueet:

e Kunnan ja vesihuollon kirjanpito: Paivittainen kirjanpidon hoito,
tilinpaatoésten valmistelu, tilidinti ja seuranta.

o Konsernitilinpaatds: Kunnan ja sen tytaryhtididen yhdistely
konsernitilinpaatosta varten, eliminoinnit ja konsernitilinpaatoksen
laadinta.

e ProEconomica-jarjestelma: Taloushallinnon jarjestelman paakayttajyys
tai varahenkiléna toimiminen (controllerin vara), jarjestelman yllapito ja
kehittaminen yhteistydssa muiden kayttajien kanssa.

e Kunnan talousraportoinnin koostaminen ja osallistuminen
kommentointiin yhteistydssa controllerin kanssa

e Muut tyénantajan osoittamat tehtavat

Kirjanpitaja 2
Esihenkild: hallintojohtaja
Palkkaus: tasopalkka 1TOI62C1 tai 1ASI44A1 (2 848,24-3000 €/kk)

Vastuualueet:

e Tytaryhtididen kirjanpito: Ruovesi areena Oy, Haapasaari ja sote-
kiinteistét — kirjanpidonhoito, tilinpaatdkset ja raportointi.



o Maksuliikenne: Maksujen kasittely, pankkiyhteyksien hallinta,
maksuaineistojen muodostaminen ja seuranta.

e Palkanlaskentaan perehtyminen: Avustavat tehtavat erityisesti:
¢ Yleiset kuukausipalkat
e Teknisen toimen kuukausipalkat
e Tuki palkka-asiantuntijalle ja sijaisuuksien hoito tarvittaessa

e Muut tyénantajan osoittamat tehtavat

Palkka-asiantuntija

Esihenkild: hallintojohtaja
Palkkaus: tasopalkka 1AS144B1-C1 (3300-3500 €/kk)

Vastuualueet:

o Kuukausipalkat: Palkanlaskenta yleiselle henkildstolle ja tekniselle
toimelle.

e Koulutoimi ja kansalaisopisto: Opetushenkildston palkat, tydaikojen ja
sopimusten huomiointi.

e Populus-jarjestelma: Henkildstdhallinnon ja palkanlaskennan
jarjestelman kayttd, tietojen yllapito ja raportointi.

e Muut tydnantajan osoittamat tehtavat

Esittelija Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus mydntaa tayttdluvat kahden kirjanpitajan ja yhden palkka-
asiantuntijan toimeen 1.1.2026 alkaen.

Paatos Kunnanhallitus paatti paatésehdotuksen mukaisesti.



