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Aika 08.09.2025 klo 16:00 - 20:23 
 
Paikka Kunnantalon valtuustosali 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kuutti-Selkee Heidi puheenjohtaja  
 Kivi Marko varapuheenjohtaja poistui kokouksesta § 

204 käsittelyn aikana klo 
18.37 

 Lahtinen Janne jäsen  
 Nurmi Jussi jäsen  
 Rinki Paula jäsen poissa § 209 

asiankäsittelyn aikana 
klo 16.04-16.19, poistui 
kokouksesta § 208 
käsittelyn aikana klo 
19.16 

 Vauhkonen Ville jäsen  
 Viljanmaa Anita jäsen  
 Härkönen Mervi kv:n pj  
 Simula Markku kv:n I vpj  
 Havanka Pentti kv:n II vpj  
 Johansson Kirsi varajäsen paikalla varajäsenenä § 

209 asiankäsittelyn 
aikana klo 16.05-16.18 

 Leppänen Toni kunnanjohtaja, esittelijä  
 Happonen Ville hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Heidi Kuuti-Selkee Ville Happonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 196 - 209 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ruoveden kunta (pvm) 
 
 Jussi Nurmi Ville Vauhkonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirjan tarkastamisen ja allekirjoittamisen jälkeen kunnan 
verkkosivuilla.    
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Kunnanhallitus § 196 08.09.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 196    
      
 
 Ruoveden kunnan hallintosäännön 19 luvun 5 §:n mukaan kokouskutsun 

antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla neljä 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 19 luvun 6 §:n mukaan kokous-
kutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan asianosaisille 
pääsääntöisesti sähköisesti. Yhteydenpito luottamushenkilöihin toteutetaan 
tietoturvallisen etunimi.sukunimi@ruovesi.fi-sähköpostin välityksellä.  

 
 Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla (hallintosääntö luku 19 7 §). 

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. 
Esityslistan liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan 
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on toimitettu asianosaisille ja julkaistu kun-

nan verkkosivulla 4.9.2025. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 

kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 197 08.09.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 197    
      
 
 Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallitus on 
kokouksessaan 30.8.2021 § 142 päättänyt, että kunnanhallitus valitsee 
kussakin kokouksessa aakkosjärjestyksen mukaisessa järjestyksessä 
kaksi läsnä olevaa kunnanhallituksen jäsentä pöytäkirjan tarkastajiksi ja 
heille varahenkilöt. 

  
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Jussi Nurmen ja Paula Rinkin, sekä 

varalle Ville Vauhkonen ja Anita Viljanmaan 
2. että pöytäkirja tarkastetaan 9.9.2025 sähköisesti Visma-sign 

allekirjoituspalvelussa. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Jussi Nurmen ja Ville 
Vauhkosen , sekä varalle Janne Lahtinen ja Anita Viljanmaan 
että pöytäkirja tarkastetaan 9.9.2025 sähköisesti Visma-sign 
allekirjoituspalvelussa 
 
Kunnanhallitus päätti käsitellä lisälistan ja ottaa lisälistan 209 § Honkalakoti 
Ry:lle annettujen lainatakausten jatkon käsittelyyn ja käsitellä seuraavaksi. 
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Kunnanhallitus § 198 08.09.2025 
 

 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 198    
      
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 

kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä.  

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telyä koskevia asioita; 

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 

Hallintosäännön 8 luvun 2 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viran-
omaisen, kunnanhallituksen jaoston sekä lautakunnan alaisen viranomai-
sen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta seuraavia asioita ja 
asiaryhmiä: 

I. erityislainsäädännön perusteella tehtävät päätökset, joista on 
säädetty erillinen muutoksenhakuoikeus esimerkiksi suoraan 
hallinto-oikeuteen, 

II. viranhaltijoille annetun päätösvallan nojalla siirretyt tehtävät, 
yleishallintoon ja henkilöstöhallintoon liittyvät ratkaisut, pois 
lukien vakituisen henkilöstön valintapäätökset, 

III. lain ja asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- ja toimitus-
menettelyä koskevat asiat sekä 

IV. yksilöön kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaa-
litoimen asiat. 

Ottokelpoiset päätökset on saatettava ylemmän viranomaisen tietoon 
viipymättä ennen muutoksenhakuajan päättymistä. Päätökset niissä 
asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna 
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
ylemmän viranomaisen käsiteltäväksi. 

Laillisuusvalvonnan alaiset pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset ajalta 
21.8.2025– 4.9.2025. 
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Kunnanhallitus § 198 08.09.2025 
 

 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1. merkitä päätökset tietoonsa saatetuiksi ja 
2. ettei luettelosta ilmeneviin päätöksiin käytetä kunnanhallituksen otto-

oikeutta.  
 

Päätös Kunnanhallitus päätti: 
1. merkitä päätökset tietoonsa saatetuiksi ja 
2. ettei luettelosta ilmeneviin päätöksiin käytetä 
kunnanhallituksen otto-oikeutta.
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Kunnanhallitus § 199 08.09.2025 
 

 

 
Ruoveden kunnan ja Monetra Pirkanmaa Oy:n välisten sopimusten irtisanominen talous- ja 
henkilöstöhallinnon palveluista 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 199    
45/00.04.02/2023    
 
Valmistelija/lisätiedot Kunnanjohtaja Toni Leppänen; toni.leppanen@ruovesi.fi ; 044 78 71 300 

 
Ruoveden kunta on kunnanvaltuuston 23.4.2019 § 12 päättänyt liittyä 
Monetra Pirkanmaa Oy:n osakkaaksi ja hyväksynyt osakassopimuksen 
liitteineen. Sopimus koskee talous- ja henkilöstöhallinnon palveluiden 
ulkoistamista. Sopimus kattaa muun muassa kirjanpidon, maksuliikenteen, 
palkanlaskennan ja matkalaskujen käsittelyn.  
 
Pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa on useita 
hankintalakiin liittyviä kirjauksia. Hallitusohjelman jaksossa 6.2 Reilumman 
kilpailun Suomi todetaan, että hallitus tavoittelee keskipitkällä aikavälillä 
julkisista hankinnoista merkittävää kustannussäästöä turvatakseen 
laadukkaat palvelut. Työryhmän toimesta on valmisteltu luonnos 
hallituksen esitykseksi julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain sekä vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen 
alalla toimivien yksiköiden hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetun lain muuttamisesta. 
 
Hallituksen esityksen tavoitteena on parantaa julkisten hankintojen 
tehokkuutta ja kustannussäästöjä sekä turvata laadukkaat julkiset palvelut. 
Hankintalakia uudistetaan muun muassa edistämällä markkinakartoitusta 
ja hankinnan huolellista valmistelua.  Hallitusohjelman mukaisesti 
ehdotuksessa esitetään sidosyksiköiden käytön rajoittamista hankintojen 
toteuttamisessa asettamalla sidosyksikön omistukselle yleisen edun 
huomioon ottava vähimmäisomistusosuutta koskeva vaatimus (10 
prosenttia). Esityksellä pyritään lisäämään erityisesti pienten ja 
keskisuurten yritysten osallistumismahdollisuuksia julkisiin 
tarjouskilpailuihin sekä parannetaan hankintojen vastuullisuutta ja 
edistetään huoltovarmuuden ja turvallisuuden toteutumista myös 
sopimuskauden aikana. Ehdotuksella parannetaan myös hankintojen 
valvontaa. 
 
Sopimuksen irtisanominen perustuu siis pääasiassa hankintalain 
uudistukseen, joka astuu näillä näkymin voimaan 1.1.2026. Sopimuksen 
mukainen irtisanomisaika on kaksitoista (12) kuukauta, jonka aikana 
toiminnot tulee järjestää joko omana toimintana tai kilpailuttaa. On 
ehdottoman tärkeään olla ajoissa liikenteessä, koska hankintalain muutos 
tulee tarkoittamaan sitä, että iso määrä kuntia on kilpailuttamassa ja 
kilpailemassa samoista tekijöistä. Näin meillä on aikaa tehdä omia järkeviä 
ratkaisuja. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää irtisanoa 
Ruoveden kunnan ja Monetra Pirkanmaa Oy:n välillä solmitut sopimukset 
1.10.2025 lukien 12 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin sopimukset 
päättyvät 30.9.2026. 
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Kunnanhallitus § 199 08.09.2025 
 

 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Jakelu 
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Kunnanhallitus § 200 08.09.2025 
 

 

 
Työllistämisen kuntalisä 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 200    
252/14.07.00/2025    
 

 
Valmistelija/lisätiedot Kunnanjohtaja Toni Leppänen; toni.leppanen@ruovesi.fi; 044 7871 300 
 hallintojohtaja Ville Happonen; ville.happonen@ruovesi.fi: 044 7871 301 
 elinvoimapäällikkö Tanja Lahti; tanja.lahti@ruovesi.fi; 044 7871 304 

 
Ruovedellä oli heinäkuun 2025 lopussa 157 työtöntä, joka oli 9,8 % 
työvoimasta. Työttömyyden olleessa koko Pirkanmaalla samaan aikaan 
12,4 %. Työttömistä 7 henkilöä oli alle 25-vuotiaita, 67 henkilöä yli vuoden 
työttömänä olleita. Ruovedellä työttömyyden kausivaihtelu on suurta. 
Alkuvuodesta 2025 työttömiä oli työvoimasta 15,6 % (250 henkilöä). 
Ruovesi kuuluu Tampereen työllisyysalueeseen ja Tampere vastaa 
1.1.2025 alkaen lain mukaisten julkisten työvoimapalveluiden 
järjestämisestä (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 23.3.2023/380).  
 
Työllisyysalueen palvelut rahoitetaan kunnille myönnettävillä 
valtionosuuksilla. Valtionosuudet ovat merkittävästi pienemmät, kun mitä 
työ- ja elinkeinotoimistot saivat vastaavien palvelujen järjestämiseen 
aikaisemmin. Tämä on aiheuttanut esimerkiksi sen, että palkkatuen 
myöntäminen ei ole ollut mahdollista määrärahasyistä työllisyysalueella 
1.1.2025 alkaen. Palkkatuki on mahdollistanut aiemmin monen vaikeassa 
työmarkkina-asemassa olevan työllistymisen. 1.1.2025 alkaen 
työttömyysturvan rahoitusvastuun muutokset lisäsivät kuntien vastuuta jo 
100 työttömyyspäivän jälkeen. Kunnat vastaavat myös 
työvoimapalveluissa olevien työttömyysetuuden rahoituksesta. 
Rahoitusvastuu koskee kaikkia työttömyysetuusmuotoja. Tammi-
heinäkuun 2025 perusteella rahoitusvastuun (työmarkkinatuenkuntaosuus, 
peruspäivärahanosuus ja ansiosidonnaisen päivärahanosuus) arvioidaan 
olevan Ruovedellä noin 390.000 euroa. Vuonna 2024 työmarkkinatuen 
kuntaosuus oli 160 000 euroa. Vain avoimille työmarkkinoille 
työllistyminen, eläköityminen tms. työvoiman ulkopuolelle siirtyminen 
poistaa rahoitusvastuun. Keskimääräinen rahoitusvastuu on noin 350 
euroa henkilöltä kuukaudessa. Tässä kohderyhmässä olevien 
työllistyminen on epätodennäköistä ilman erillisiä tukitoimia.  
 
Kunnat ovat myöntäneet kuntalisiä työllistymisen edistämiseen tavoitteena 
kannustaa työnantajia palkkaamaan esimerkiksi vaikeammassa 
työmarkkina-asemassa olevia työttömiä työnhakijoita. 
Toimintaympäristössä tapahtuneiden muutosten vuoksi työllisyyden 
kuntalisällä voidaan ehkäistä työttömyyden ja pitkäaikaistyöttömyyden ja 
työttömyysetuuden rahoitusvastuun kasvua, voidaan edistää uusien 
kuntalaisten työllistymistä ja kompensoida yrityksille ja työnantajille 
myönnettävän palkkatuen loppumista. Muuttuneesta 
palkkatukityöllistämisen tilanteesta johtuen Ruoveden kunta myöntää 
jatkossa työllistämisen kuntalisää ruovesiläisen työttömän työnhakijan 
työllistämiseen 1.10.2025 alkaen seuraavin ehdoin: 
 
Kohderyhmä: 

mailto:toni.leppanen@ruovesi.fi
mailto:ville.happonen@ruovesi.fi
mailto:tanja.lahti@ruovesi.fi
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Kunnanhallitus § 200 08.09.2025 
 

 

Alle 62-vuotiaat ruovesiläiset, erityisesti nuoret alle 30-vuotiaat, jotka 
työttöminä työnhakijoina Tampereen työllisyysalueella 
 
Myöntämisen kriteerit: 
1. Työllistäminen ilman palkkatukea (max 600 €/kk): 
Yli 100 päivää työttömyysetuutta: 200 €/kk 
Yli 200 päivää työttömyysetuutta: 400 €/kk 
Yli 700 päivää työttömyysetuutta: 550 €/kk 
 
Mikäli työtön on työllistynyt 12 kuukautta yhtäjaksoisesti saman 
työnantajan palveluksessa, kunta maksaa lisäksi 1.000 euroa.  
 
Myöntämisen muut perusteet: 
Ei myönnetä 100 % palkkatuella 
 
Ei yksityishenkilöille, valtiolle, seurakunnille, hyvinvointialueille tai kunnille 
Mahdollinen kaikille toimialoille, mutta ei yksityishenkilöille työnantajana 
 
Määräaikaisuuden peruste oltava jokin muu kuin kesäloman sijaisuus. 
 
Työsuhteen tulee olla niin pitkä, että kyseisen henkilön työssäoloehto 
täyttyy. 
 
Kuntalisää ei myönnetä, jos työnantaja saa muuta tukea samojen  
palkkakustannusten kattamiseen. 
 
Työnhakijan kotikunnan pitää olla Ruovesi. Yritys voi olla myös  
muualta. 
 
Työntekijän työnhaun pitää olla voimassa työsuhteen  
alkaessa/tuen alkamisen ajankohtana. 
 
Hakemuksen pitää olla perillä työnhakijan kotikunnassa yhden  
kuukauden sisällä työsuhteen alkamisesta. 
 
Työnantajan pitää maksaa työllistettävälle henkilölle kyseiseen  
työsuhteeseen sovellettavaa työehtosopimuksen mukaista  
palkkaa tai jollei sovellettavaa työehtosopimusta ole, on  
maksettava tavanomaista ja kohtuullista palkkaa. 
 
Palkan pitää olla työajasta riippumatta vähintään  
myöntämishetken työssäoloehdon vahvistettu summa €/kuukausi. Summa 
ei sisällä lomakorvausta ja lomarahoja tai lisä- tai ylityökorvauksia tai  
työaikapankin rahakorvausta. 
 
Kuntalisää ei myönnetä, jos työllistettävän henkilön palkka  
määräytyy yksinomaan työn tuloksen perusteella (provisio-,  
urakkapalkka, palkkiopalkka). Kiinteän palkan pitää olla  
minimissään myöntämishetken työssäoloehdon vahvistettu  
summa. 
 
Myönnetään samalle työnantajalle maksimissaan kuusi (6) kuukautta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 



 
Ruoveden kunta Pöytäkirja 15/2025  11 
 
Kunnanhallitus § 200 08.09.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättä 

1) hyväksyä edellä valmisteluosassa kuvatut harkinnanvaraisen 
työllistämisen kuntalisän myöntämisperusteet ja -ehdot ja 
2) valtuuttaa hallintojohtajan ja elinvoimapäällikön laatimaan työllistämisen 
kuntalisälle hakuohjeet 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Kokoustauko klo 17.25-17.33. 

 
Jakelu 
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Kunnanhallitus § 201 08.09.2025 
 

 

 
Ruoveden kunnan brändi 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 201    
274/02.08.00/2024    
 
Valmistelija/lisätiedot Kunnanjohtaja Toni Leppänen; toni.leppanen@ruovesi.fi; 044 7871 300 

 
Ruoveden kunnalla ei ole ollut selkeää brändiä, visuaalista ilmettä. Tämän 
vuoksi loppuvuodesta 2024 kilpailutettiin mainostoimisto, jonka kanssa 
lähdetään uudistamaan kunnan brändiä. 
 
Brändin tulee pohjautua kunnan nykytilaan ja halutun brändikuvan 
kirkastamiseen. Uuden brändin myötä kunnan visuaalinen ilme ja viestintä 
on tarkoitus yhtenäistää sekä raikastaa. Brändin tulee kestää aikaa ja 
pystyttävä tarvittaessa myös kasvamaan. Brändiuudistuksessa toteutetaan 
kunnalle uusi graafinen ilme, joka sisältää mm. uuden logon. Lisäksi 
laadittiin kunnalle oma brändiin sisältyvä kuvitettu ilme, jota voidaan 
käyttää mm. messuille, nettisivuilla, korteissa, kirjakuorissa, tiedotteissa ja 
käyntikorteissa. Ruoveden kunta sai hankinnan myötä brändikäsikirjan. 
 
Uuden brändin tuli pohjautua todelliseen mielikuvaan Ruovedestä, mutta 
pyrittävä olemaan jotenkin erottuva muista kunnista. Brändiuudistus tuli 
toteuttaa osallistamalla tarvittavat tahot esimerkiksi haastatteluin tai 
työpajoin. Kriteerinä oli, että tarjoajat mahdollisimman innovatiivista ja 
laadukasta tarjouksen, jonka sisältöön on panostettu. Toteuttajana 
brändiuudistuksessa oli Creative Crue. 
 
Brändin tuli valmistua huhtikuun loppuun 2025. Työ ei kuitenkaan tuossa 
vaiheessa vastannut haluttua, jonka vuoksi valmistuminen on siirtynyt 
useiden korjauspyyntöjen vuoksi. 
 
Nyt brändin visuaalinen ilme; logo väreineen, kuvituksineen on valmistunut. 
Jotta visuaalista ilmettä päästää täysipainoisesti käyttämään kunnan 
markkinoinnissa niin messuilla, mainoksissa että myös päivittäisessä 
käytössä eri tilanteissa, tulee se hyväksyä valtuustossa. 
 
Liitteenä brändikäsikirja ote, jossa visuaalinen ilme. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
liitteenä olevan brändin visuaalisen ilmeen. 
 

Käsittely Ville Vauhkonen esitti käsittelyn kuluessa, että kunnanhallitus palautaisi 
brändin visuaalisen ilmeen valmisteluun.  

 
 Anita Viljamaa esitti, että Kuntajuhlassa 12.9.2025 annetaan kuntalaisille 

mahdollisuus ottaa kantaa tähän esitettyyn brändiin ja kysytään antaako 
tämä brändäys myönteisen tunnettavuuden mielikuvan Ruovedestä. 

  
 Ehdotukset raukesivat kannattamattomina. 
 

mailto:toni.leppanen@ruovesi.fi
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Päätös Kunnanhallitus päätti esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 
liitteenä olevan brändin visuaalisen ilmeen. 
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Lahjoitusrahaston perustaminen Ruoveden yhtenäiskoulun stipendejä varten 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 202    
241/12.01.06/2025    
 
Valmistelija/lisätiedot Hallintojohtaja 

 
Ruoveden yhteiskoulu (nyk. yhtenäiskoulu) juhlistaa 80 vuotista 
toimintaansa syksyllä 2025. Yhteydessä on noussut tarve kanavoida 
muistamine stipendirahastoon, johon voitaisiin myös myöhemmin 
vastaanottaa lahjoituksia. 
 
Kuntalain (365/1995) ja kirjanpitolain (1336/1997) mukaan kunnalla ei ole 
velvollisuutta perustaa rahastoja, mutta kunnalla voi olla vapaaehtoisia 
omia rahastoja. Rahaston hallinnoinnin selkeyttämiseksi on suositeltavaa, 
että rahaston kartuttaminen, käyttö ja varojen hoito perustuvat 
pysyväisluonteiseen sääntöön, vaikka lainsäädäntö ei sitä edellytä. 
 
Kuntalain 13 §:n 2 momentin 3 kohdan mukaan valtuusto päättää kunnan 
talouden ja rahoituksen perusteista. Tämän tulkinnan mukaan rahaston 
perustaminen ja sen säännön hyväksyminen kuuluvat valtuuston 
toimivaltaan. 
 
Rahaston varat on pidettävä erillään kunnan muista varoista. Tämä 
erottelu on tärkeää, jotta rahaston varoja ei voida käyttää muihin kuin 
siihen tarkoitukseen, johon ne on alun perin osoitettu. 
 
Varat talletetaan kunnan pankkitilille ja niitä käsiteellään toimeksiantojen 
pääomina. 
 
Luonnos rahaston säännöiksi on liitteenä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1) ehdottaa valtuustolle, että se perustaa Ruoveden koulujen rahaston 
stipendejä varten. 
2) päättää antaa Ruoveden koulujen rahastoon stipendejä varten 1 000  
euroa Yhteiskoulun 80-vuotis juhlan kunniaksi , mikäli valtuusto päättää 
perustaa rahaston 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Välirahoituksen tarjoaminen yhdistyksille, säätiöille ja uskonnollisille yhdyskunnille työttömän 
henkilön työllistämiseksi palkkatuella. 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 203    
252/14.07.00/2025    
 
Valmistelija/lisätiedot Hallintojohtaja 

 
Kunta voi myöntää korotonta välirahoitusta yhdistyksille, säätiöille ja 
uskonnollisille yhdyskunnille, jotka työllistävät henkilöitä palkkatuella. Näillä 
yhteisöillä on tietyin edellytyksin oikeus 100 % palkkatukeen. Rahoitus 
kattaa kahden ensimmäisen kuukauden bruttopalkan ja sivukulut, ja se 
maksetaan takaisin palkkatuen saannin jälkeen. 
 
Välirahoituksen (lainan) ehdot: 
 

• Yhditys palkkaa työnhakijan, jolla on päätös palkkatuesta  
• Työsopimuksen työsuhde on määräaikainen ja työaika enintään 65 

% alan säännöllisestä työajasta. 
• Kunta myöntää korottoman lainan enintään kahden (2) kuukauden 

palkkakustannuksiin 
• Laina aika maksimissaan viisi (5) kuukautta 
• Lainasumma enintään 5 000 euroa (2500 euroa per rahoitettu 

kuukausi) 
• Laina palautetaan palkkatuen maksun jälkeen 
• Kunta ei peri lainasta korkoa 

 
Tuki edistää kolmannen sektorin työllistämismahdollisuuksia ja vahvistaa 
paikallista osallisuutta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 
1) kunta voi myöntää välirahoituksella enintään kahden kuukauden 
palkkatukea vastaavan summan lainaksi enintään viiden kuukauden ajaksi 
ja lainattu summa voi olla enintään 5 000 euroa. 
2) siirtää asiassa toimivallan päättämisestä ja velkakirjan laatimisesta 
kunnanjohtajalle ja/tai hallintojohtajalle. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto nimeäminen 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 182  
  
 

Kuntalain 27 § säätää vanhusneuvostosta seuraavaa: 
 
Ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja 
huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvosto voi olla 
useamman kunnan yhteinen. 
 
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, 
joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. 
 
Vammaisneuvostosta säädetään saman lain 28 § 
 
Vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. 
Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla 
henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään tulee olla 
vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava 
vammaisneuvoston toimintaedellytyksistä. 
 
Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, 
joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. 
 
Ennaltaehkäisevä työ jäi kuntien velvoitteeksi myös alkuvuodesta 2023 
toteutuneen hyvinvointialueuudistuksen jälkeen. Ennaltaehkäisevää työtä 
tehdään paljon pienten paikallisyhdistysten ja muiden kolmannen sektorin 
toimijoiden toimesta. Pienten kuntien ja pienten yhdistystoimijoiden 
resurssit ovat kuitenkin rajalliset. Em. väestöryhmien edunvalvonnan ja  
osallistamismahdollisuuksien varmistamiseksi synergiaetua tulisi voimien  
yhdistämisestä yhteisen toimielimen, eli vanhus- ja vammaisneuvoston,  
kautta. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) edellyttää, että 
valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä 
muuta johdu. 
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Edellisellä kaudella Ruoveden vanhus- ja vammaisneuvostossa oli edustus 
seuraavista yhdistyksistä: 
 

• Ruoveden Seniorit ry 
• Ruoveden Eläkeläiset ry 
• Ruoveden Omaishoitajat ja läheiset ry 
• Ruoveden Kristilliset Eläkeläiset 
• Ruoveden Eläkeliitto ry 
• Ruoveden Eläkkeensaajat ry 
• Ruoveden Sotaveteraanit ry 
• Honkalakoti ry 
• Ruoveden Sitoutumattomat 
• Muroleen-Teiskon Eläkeläiset ry 

 
Ruoveden kunnan hallintosäännön 3 luku 2 §:n mukaan kunnanhallitus 
asettaa yhdistetyn vanhus- ja vammaisneuvoston kaksivuotiskausittain  
vaikuttamistoimielimeksi. 

 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää pyytää Ruovedellä toimivia vanhus- ja 

vammaisjärjestöjä esittämään ehdokkaansa Ruoveden Vanhus- ja 
vammaisneuvostoon toimikaudelle 2025-2027. 
Esitykset tulee olla Ruoveden kunnan kirjaamossa tiistaina 2.9.2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Jakelu Ruovedellä toimivat vanhus- ja vammaisjärjestöt  
 
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 204    
215/00.04.02/2025    
 
Valmistelija/lisätiedot  

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 11.8.2025 pyytänyt Ruovedellä toimivia 
vanhus- ja vammaisjärjestöjä esittämään ehdokkaansa Ruoveden vanhus- ja 
vammaisneuvostoon toimikaudeksi 2025-2027. 
 
Kuntaan tuli seuraavat ehdotukset: 
 
Ruoveden seniorit ry: Päivi Silvonen ja varalle Raili Tiimo 
Honkalakoti ry: Mirka Koskela 
Ruoveden Sitoutumattomat: Eeva Pohjonen 
Ruoveden Eläkkensaajat ry: Maire Hietanen ja varalle Erkki Järvinen  
Ruoveden Omaishoitajat ja läheiset ry: Paula Almqvist ja varalle Helena 
Peltonen 
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Muroleen-Teiskon Eläkeläiset ry: Paula Syvälä 
Ruoveden Eläkeliitto: Hannu Koivunen ja varalle Sirpa Olkinuora 
Ruoveden kristilliset eläkeläiset: Tuula Rikala ja varalle Raija Syrjänen 
Ruoveden eläkeläiset Ry: Sinikka Jokinen ja varalle Riitta Rasinen 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) edellyttää, että 
valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun 
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä 
muuta johdu. 
  
Ruoveden kunnan hallintosäännön 13 §:n mukaan vanhus- ja 
vammaisneuvoston kokoonpanosta päättää kunnanhallitus. Tarkempaa 
määräystä jäsenten/varajäsenten lukumäärästä ei ole. 
 
Hyvinvointialueen vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto 
 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 32 §:n mukaan aluehallituksen on asetettava 
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä vammaisten 
henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. 
 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallituksen on 
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistä. 
 
Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, 
joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystä lasten ja nuorten, 
ikääntyneen väestön tai vammaisten henkilöiden ja heidän tarvitsemiensa 
palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan 
osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen hyvinvointialueella. 
 
Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto asetetaan valtuustokaudeksi 2025–
2029. 
 
Hyvinvointialueen vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston osalta esitetään, 
että aluehallitus pyytää hyvinvointialueen kuntia nimeämään jäsenet 
vaikuttamistoimielimiin kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielimien 
jäsenistä seuraavasti: 
alle 20 000 asukkaan kunnat yksi (1) jäsen jokaiseen vaikuttamistoimielimeen 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus 1) Kunnanhallitus päättää nimetä vanhus- ja vammaisneuvostoon ajalle 
1.9.2025-31.5.2027 
a) jäsenet ja varajäsenet 
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b) kunnan edustajan 
c) määrätä sihteerin 
  
2) Kunnanhallitus valtuuttaa vanhus- ja vammaisneuvoston nimeämään 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
3) Kunnanhallitus nimeää Pirkanmaan hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon ja vammaisneuvostoon jäsenen valtuustokaudelle 
2025-2029. 
 

Päätös Kunnanhallitus päättää  
 
1)  
 
a) nimetä vanhus- ja vammaisneuvostoon ajalle 1.9.2025-31.5.2027 
jäsenet ja varajäsenet seuraavasti: 
 
Ruoveden seniorit ry: Päivi Silvonen ja varalle Raili Tiimo 
Honkalakoti ry: Mirka Koskela 
Ruoveden Sitoutumattomat: Eeva Pohjonen 
Ruoveden Eläkkensaajat ry: Maire Hietanen ja varalle Erkki Järvinen  
Ruoveden Omaishoitajat ja läheiset ry: Paula Almqvist ja varalle Helena 
Peltonen 
Muroleen-Teiskon Eläkeläiset ry: Paula Syvälä 
Ruoveden Eläkeliitto: Hannu Koivunen ja varalle Sirpa Olkinuora 
Ruoveden kristilliset eläkeläiset: Tuula Rikala ja varalle Raija Syrjänen 
Ruoveden eläkeläiset Ry: Sinikka Jokinen ja varalle Riitta Rasinen 
 
b) Kunnanhallitus nimesi kunnan edustajaksi Terhi Lahtisen 
c) valtuuttaa kunnanjohtajan nimeämään sihteerin  
 
2. Kunnanhallitus valtuuttaa vanhus- ja vammaisneuvoston nimesi 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
3. Kunnanhallitus nimesi Pirkanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon 
jäseneksi Salme Lehtosen ja vammaisneuvostoon jäseneksi Pirjo Pajusen 
valtuustokaudelle 2025-2029. 
 
Marko Kivi poistui asiankäsittelyn aikana klo 18.37. 

 
Jakelu 
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Kotoutumistyöryhmän nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 205    
248/04.03.01/2025    
 
Valmistelija/lisätiedot hallintojohtaja 
 

Kunnanhallitus 09.09.2024/§ 140 päätti nimetä kotoutumistyöryhmään 
Vt.kirkkoherra Jukka Taskisen (varalla diakonissa Auli Vienola), 
yhdyspintapäällikkö Miia Lumion, Tapani Huhtalan, Pirjo Pajusen, Jussi 
Nurmen sekä hallintojohtajan ja sivistysjohtajan. 

 
Näistä Pajunen edusti sivistyslautakuntaa ja Nurmi teknistä lautakuntaa. 
Kuntavaalien 2025 jälkeen toimielimien vaihduttua lautakuntien nimeämät 
edustajat tulee päättää uudelleen. 

     
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1) pyytää sivistyksen, teknisen ja hallinnon palvelualueita nimeämään 
edustajansa kotoutumistyöryhmään  
2) pyytää Pirkanmaan hyvinvointialuetta nimeämään uuden edustajan Miia 
Lumion tilalle kotoutumistyöryhmään 30.9 mennessä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Jakelu Pirkanmaan hyvinvointialue / Tuukka Salkoaho
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Vastaus Sosialidemokraattien valtuustoryhmän valtuustoaloitteiseen 2.6.2025 
kierrätyskeskuksesta 
 
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 184  
  
 

Sosialidemokraattien valtuustoryhmä jätti 2.6.2025 valtuustoaloiteen 
kierrätyskeskuksesta. 
 
Työpajat ovat pyörittäneet Kruunukiinteistössä työpajaa, jonka toiminnassa 
pääpainotuksina ovat olleet kädentaitojen paja ja kierrätyskeskustoiminta 
myymälöineen. Tuon toimitilan vuokra on 2 959,87 €/kk v. 2025. 
 
Vuoteen 2025 asti työpajat toimivat paljolti palkkatuetun työvoiman sekä 
kuntouttavan työtoiminnan avulla. Suuri muutos oli, kun TE-palveluista tuli 
vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisääteisiä tehtäviä. 
Palkkatuen myöntäminen siirtyi valtion TE-toimistoilta kuntien 
muodostamien työvoimaviranomaisten tehtäväksi vuoden 2025 alusta. 
Palkkatukea kohdennettiin uudistuksen jälkeen erityisesti yksityiselle ja 
kolmannelle sektorille. Kunta ei voi saada enää valtiolta palkkatukea 
kustannuksiin ja kuntouttava työtoiminta yms. aktivointitoimiin 
osallistaminen ei vapauta kuntaa työttömyysetuuksien kuntaosuuden 
kustannuksista kuten ennen v. 2025 tapahtui. 
 
Kierrätyksen lopettamisesta ei ole tehty päätöksiä, mutta Parantolassa 
toiminta painottuu kädentaidon pajaan ja lisäksi kunnan tukitoimintoihin, 
koska niissä on enenmmän tehtäviä, joilla voidaan tukea työllistymisessä 
tarvittavien taitojen sekä valmiuksien hankintaa. Täten tilan käyttäminen 
Parantolassa on tarkoituksen mukaista priorisoida tähän. 
 
Tällä hetkellä kierrätystoiminta on tarjonnut Amandan esihenkilöltä saadun 
tiedon mukaan yhden tehtävän sekä satunnaisia kuntouttavan 
työtoiminnan jaksoja. 
 
Kun työllisyyspalvelut siirtyivät kuntaan ja samanaikaisesti uudistettiin 
kunnan rahoitusvatuun määriä js perusteita työmarkkinatuen rahoituksesta. 
Kokonaisuudistus siirtyi kuntaan talousarvion 2025 mukaan noin 260 000 € 
alirahoitettuna ilman etä lukusisältää työpajojen menettämi palakkatukia, 
jotka valtio aiemmin kunnalle maksoi. 
 
Kunnan erityislainsäädännöllä saamien tehtävien nojalla toiminnassa 
ensisijaista on työllisyyden tukeminen. Kierrätystoiminta on toki kunnan 
ilmasto- ja hyvinvointitavoitteiden mukaista toimintaa ja sen jatkakamista 
taloudellisesti kestävässä muodossa kartoitetaan käytettävissä olevin 
keinoin kuntakonsernin omissa tiloissa. 
 
Tämä tarkoittaa mahdollisuuksia jatkaa kierrätystoimintaa jossain 
muodossa, ainakin kausittain auki olevalla, kierrätyskeskuksella eikä 
kierrätystoiminnan lopettamisesta osana työpajatoimintaa ole tehty 
päätöstä. 
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Yhtenä harkitsemisen arvoisena vaihtoehtona pyritään kartoittamaan 
haluaisivatko yhdistykset ottaa kierrätystoimintaa vastuulleen. Yhdistykset, 
säätiöt ja rekisteröidyt uskonnolliset yhdyskunnat voisivat saada 100 %:n 
palkkatukea tietyin ehdoin. Lisäksi ne voisivat saada sellaista valtion, EU:n 
rahastojen ja yksityissektorin avustuksia, joita kunta ei voi saada 
toimintansa rahoittamiseen. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus 

1) merkitsee edellä esitetyn tiedoksi ja 
2) esittää asian edelleen kunnanvaltuustolle, että valtuusto katsoo asian 
aloitteena loppuun käsitellyksi 
 

Muutettu päätösehdotus: Kunnanhallitus  palauttaa asian valmisteluun 
 
Päätös Kunnanhallitus  päätti palauttaa asian valmisteluun. 

 
Paula Rinki poistui käsittelyn aikana klo 20.12-20.13. 

 
   
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 206    
42/12.03.00/2025    
 
Valmistelija/lisätiedot Hallintojohtaja 

 
Sosialidemokraattien valtuustoryhmä jätti 2.6.2025 aloitteen 
kierrätyskeskuksen perustamisesta. Ruoveden työpajat ovat aiemmin 
harjoittaneet kierrätyskeskustoimintaa Kruunukiinteistössä, jonka vuokra 
vuonna 2025 oli 2 959,87 €/kk. Työpaja Amanda siirtyi 1.9.2025 
pienempiin kunnan omistamiin tiloihin Kulttuuriparantolaan 
kunnanhallituksen kiinteistökehitystyöryhmän linjauksen mukaisesti. 
 
Kierrätystoiminnan jatkamista selvitetään taloudellisesti kestävällä tavalla, 
esimerkiksi kausiluontoisena tai kuntakonsernin tiloissa. Toiminta on 
aiemmin perustunut palkkatuettuun työvoimaan ja kuntouttavaan 
työtoimintaan. Vuoden 2025 alusta TE-palvelut siirtyivät kunnille, ja 
palkkatuki kohdennetaan pääosin yksityiselle ja kolmannelle sektorille. 
Kunta ei enää saa palkkatukea, eikä kuntouttava työtoiminta vähennä 
kuntaosuutta työttömyysetuuksista. 
 
Yhtenä vaihtoehtona selvitetään, voisivatko yhdistykset ottaa 
kierrätyskeskustoiminnan vastuulleen. Yhdistykset voivat saada 100 % 
palkkatukea ja muita avustuksia, joita kunta ei voi hyödyntää. Esimerkkinä 
toimii Valkeakosken, Urjalan ja Pälkäneen yhteinen yhdistys työllisyyden 
hoitamisessa. Ruoveden kunta on esittänyt idean vastaavan yhdistyksen 
perustamisesta yhdessä työllisyysalueen naapurikuntien kanssa, mutta 
asia ei ole edennyt. 
 
Monissa Tampereen työllisyysalueen kunnissa on siirrytty ns. seinättömiin 
pajoihin ilman pysyviä tiloja. Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestämä 
kuntouttava työtoiminta on vähentynyt. Vuonna 2027 voimaan tuleva laki 
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erottaa kuntouttavan työtoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen toisistaan, 
mutta vastuutahoa ei ole vielä määritelty. 
 
Työpajatoiminnan tavoitteena on ohjata osallistujia avoimille 
työmarkkinoille, koulutukseen tai palveluihin, jotka tukevat työkyvyltään 
heikentyneiden siirtymistä eläkeratkaisujen piiriin. Kulttuuriparantolassa 
toiminnan painopiste on siirtynyt kädentaitoihin ja työelämätaitojen 
kehittämiseen. Kierrätystoiminnan jatkosta ei ole tehty päätöstä, mutta 
mahdollisuuksia selvitetään. 
 
Työllisyyspalveluiden tehtävien siirto kunnalle ja työmarkkinatuen 
rahoitusvastuun muutos aiheuttivat 260 000 € alirahoituksen vuoden 2025 
talousarviossa. Kunnan talousarvioon 2025 sisältyi Työpaja Amandan 
muutto kunnan omiin, kotihoidolta vapautuneisiin tiloihin. 
 
Työpaja Amandan siirrolla on vain vähäisiä tunnistettuja yritysvaikutuksia. 
Siirto saattaa kuitenkin edistää yritystoiminnan edellytyksiä ja lisätä 
liiketoimintamahdollisuuksia kuluttajatuotteiden kiertotaloudessa. 
Verorahotteisen kierrätystoiminnan supistuminen voi vahvistaa alan 
yritysten kilpailukykyä. 
 
Työpajan muutto kunnan omistamaan kiinteistöön on kunnanhallituksen 
asettaman kiinteistökehitystyöryhmän linjauksen mukainen keskittää 
toimintoja kunnan omistamiin ja ylläpitämiin rakennuksiin, vahvistaen näin 
kustannustehokkuutta ja pitkäjänteistä tilahallintaa. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus 

1) merkitsee edellä esitetyn tiedoksi ja 
2) esittää asian edelleen kunnanvaltuustolle, että valtuusto katsoo asian 
aloitteena loppuun käsitellyksi 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Talouden toteuma 7 /2025 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 207    
21/02.02.02/2025    
 

Kunnanhallitus seuraa käyttötalouden toteumaa kuukausittain. Talouden 
toteumassa vertailutietona seurattaessa tasaisen vauhdin kertymää 
vastaava osuus on 58,33 %. 
  
Verotulot 
  
Verotulot tilitetään kuukausittain kunnalle, mutta eri tilitettävien verolajien 
aikataulu eroaa siten, että kunnan verotulotilitykset painottuvat 
loppuvuoteen (heinä-joulukuu), erityisesti kiinteistöveron osalta 
 

   Toteuma 7-
2025 

Talousarvio 
2025 

Toteuma-
% 

Kunnan tulovero 4 289 331 7 081 000 61 % 
Kiinteistövero 694 201 2 160 000 32 % 

Osuus yhteisöveron tuotosta 931 858 1 324 000 70 % 

Verotulot 5 915 390 10 565 000 56 % 

 

 

Valtionosuudet 

Kunnalle tilitetään valtionosuus päätöksen mukainen osuus 
valtionosuuksista kuukausittain. Kunnat saavat valtiovarainministeriöltä 
(VM) valtionosuuksia peruspalveluihin, kuten varhaiskasvatukseen ja 
työvoimapalveluihin, joiden määrä perustuu laskennallisiin kustannuksiin ja 
kunnan olosuhdetekijöihin. Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM) puolestaan 
myöntää valtionosuuksia koulutukseen, kirjastopalveluihin, liikuntaan ja 
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kulttuuriin, ja nämä perustuvat muun muassa oppilasmääriin ja toiminnan 
laajuuteen. 

Verotulojen tasaus on osa valtionosuusjärjestelmää, jossa valtio tasaa 
kuntien välisiä eroja verotuloissa. Tasaus perustuu laskennalliseen 
verotuloon ja sen vertailuun valtakunnalliseen keskiarvoon. 
 

   Toteuma 7-
2025 Talousarvio 2025 Toteuma-

% 
 Kunnan peruspalvelujen 
valtionosuus 1 537 207 2 603 088 59 % 

 Verotuloihin perust. 
valt.os.tasaus 361 396 629 949 57 % 

 Opetus- ja kultt.toimen muut 
valtionos. -487 374 -821 678 59 % 

Valtionosuudet 1 411 229 2 411 359 59 % 
 

 Palvelualueet 
 
 Kunnan talousarviossa palvelualuetaso on kunnanvaltuustoon nähden 

sitova ja näille palvelualuetasoille. Palvelualueiden käyttötalouden kannalta 
tärkeimmät menot ovat henkilöstökulut, jotka kertyvät tasaista vauhtia. 
Arvioitaessa toimintakatteen tai toimintatuottojen ja -kulujen kertymistä on 
huomioitava, että kaikki käyttötalousmenot eivät kerry tasaista vauhtia. 

 
 

Hallinnon palvelualue TA 2025 Toteuma 
7/2025 

Toteuma-
% 

TOIMINTATUOTOT 1 320 451 577 424 44 % 

TOIMINTAKULUT -4 723 993 -2 756 
702 58 % 

TOIMINTAKATE -3 403 542 -2 179 
278 64 % 

    

Sivistyksen palvelualue TA 2025 Toteuma 
7/2025 

Toteuma-
% 

TOIMINTATUOTOT 317 165 342 555 108 % 

TOIMINTAKULUT -8 155 609 -4 449 
179 55 % 

TOIMINTAKATE -7 838 444 -4 106 
624 52 % 

    

Teknisen palvelualue TA 2025 Toteuma 
7/2025 

Toteuma-
% 

TOIMINTATUOTOT 3 030 088 1 884 
944 62 % 

TOIMINTAKULUT -4 033 632 -2 147 
795 53 % 

TOIMINTAKATE  -1 003 544 -262 851 26 % 
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 Työllisyyspalvelut 
  
 Vuoden 2025 alussa julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyi 

valtiolta kunnille. Uudistuksen tavoitteena on ollut parantaa palveluiden 
saavutettavuutta ja tukea kuntien elinvoimaa. Ruoveden kunta  
valmistautui TE2025-uudistukseen osana Tampereen työllisyysaluetta, 
jolle palvelut järjestää Tampereen kaupunki työllisyysalueen 
isäntäkuntana. 

  
TA 
2025 

Toteuma 
7/2025 

Toteuma-
% 

-577 
324 -333 354 58 % 

 
 Työmarkkinatuen kuntaosuus on kirjattu toukokuun raportin mukaisena 

(kirjautuu aina seuraavan kuukauden 1. päivän tositepäivälle). 
TA 2025 Toteuma 7/2025 Toteuma-% 
-403 000 -226 636 51 % 

 
  Lähde: tampereen työllisyysalueen tietopalvelu 
 
 Tampereen työllisyysalueen tietopalvelun mukaan työttömyysetuuksien 

saajia oli heinäkuussa 138 hlöä, näistä 80 työmarkkinatuella, 38 
ansipävärahalla ja 20 peruspäivärahalla. 

 
 
 Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden toteuman 7/2025 tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 208    
      
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

• Kunnanjohtajan kuulumiset 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus kuulee esitetyt asiat ja merkitsee ne tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus kuuli esitetyt asiat ja merkitsi ne tiedoksi. 
 
Paula Rinki poistui asian käsittelyn aikana klo 19.16. ja Pentti Havanka oli 
poissa klo 19.39-19.42 kokoustilasta asisn käsittelyn aikana. 
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Honkalakoti Ry:lle annettujen lainatakausten jatko 
 
Kunnanhallitus 02.05.2023 § 107  
  
 

Honkalakoti Ry:n neuvottelut rahoittajien kanssa ovat edenneet 
myönteisesti vaiheeseen, jossa vaaditaan lainojen takaajan kanta 
lyhennysvapaaseen ja takausajan pitenemiseen.  
 
Honkalakoti Ry on hakenut lyhennysvapaita alkamaan välittömästi ja 
päättyen viimeistään vuoden 2024 lopussa. Lyhentämättä jääneet erät 
tulevat maksuun nykyisen laina-ajan jatkoksi, riippuen myönnetyn 
lyhennysvapaan pituudesta. 
 
Ruoveden kunnnalla (tilanne 26.4.2023) on annettuja takauksia 
Honkalakoti Ry:n lainoista 777 560,74 euroa koostuen kuudelle eri lainalle 
annetuista takauksista seuraavasti: 
 

 
 
Kuntalain 39 §:n mukaisesti kunnahallitus valvoo kunnan etua ja, jollei 
hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen 
puhevaltaa. Kyseessä ollessa takauksien määräajan pidentäminen 
edellytetään valtuusto käsittelyä, sillä kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto 
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta. 
Takauksien voimassaolon pidentäminen ja lyhynnysvapaan puoltaminen 
rinnastuu samaan tilanteesen ja valtuusto hyväksyy täten lausunnon 
rahoittajalle. 
 
Edelleen kuntalain 129 §:ssä todetaan, että kunnan myöntämä laina, 
takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa 
säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai muuta 
vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut 
tulee turvata riittävän kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Mitä edellä 
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tässä momentissa säädetään vakuuksista, ei koske osakeyhtiölain 
(624/2006) 12 luvussa eikä osuuskuntalain (421/2013) 12 luvussa 
tarkoitettua pääomalainaa. (21.5.2021/419) 
 

 
Honkalakoti Ry / toiminnanjohtaja Marjut Lindell on käynyt neuvottelut 
rahoittajien kanssa lainojen järjestelyistä. Nyt esitettävällä tavalla, jossa 
nykyisiin lainoihin haetaan lyhennysvapaata ja näin maksuajan pidennystä 
vähentää huomattavasti uuden rahoituksen tarvetta. Rahoittajat ovat 
suostuneet järjestelyyn ja käytännössä odottavat kunnan kantaa takaajana. 
 
Koska rahoittajat ovat suostuneet järjestelyyn, niin kunnan etuna on myös  
mahdollistaa Honkalakoti Ry:n toiminnan taloudellinen kestävyys 
puoltamalla lainan lyhennysvapaata Ruoveden kunnan takaamissa 
lainoissa. Rahoittaja edellyttää lainojen takaajalta lausuntoa. Toimella 
turvataan Honkakodin toiminnan jatkuvuus ja kyky selviytyä lainoista, 
joissa Ruoveden kunnalla on annettuna takaus. Täten puoltava lausunto 
turvaa kunnan saatavat pitkällä aikavälillä ja kunnan tärkeän sidosryhmän 
Honkalakodin mahdollisuuden toimia ja kehittyä. 

  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto toteaa 
lausuntonaan seuraavasti: Ruoveden kunta puoltaa Honkalakoti Ry:n 
lainojen järjestelyä esitetyllä tavalla, että Ruoveden kunnan takaamiin 
lainoihin myönnetään lyhennysvapaata aina vuoden 2024 loppuun saakka 
(lainakohtainen järjestely), jolloin lyhentämättä jääneet erät siirretään 
nykyisen laina-ajan jatkoksi.   
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Valtuusto  
 
Valtuusto 08.05.2023 § 17  
  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Valtuusto toteaa lausuntonaan seuraavasti: Ruoveden kunta puoltaa 

Honkalakoti Ry:n lainojen järjestelyä esitetyllä tavalla, että Ruoveden 
kunnan takaamiin lainoihin myönnetään lyhennysvapaata aina vuoden 
2024 loppuun saakka (lainakohtainen järjestely), jolloin lyhentämättä 
jääneet erät siirretään nykyisen laina-ajan jatkoksi. 
 

Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Honkalakoti Ry  
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 209    
101/02.05.06/2023    
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Honkalakoti ry on lähestynyt Ruoveden kuntaa yhdistyksen lainojen 
takaajana. Yhdistys on järjestelemässä lainojaan rahoittajien kanssa ja tätä 
varten se tarvitsee takaajan suostumuksen. 
 
Pyyntöä Honkalakoti ry perustelee sillä, että Honkalakoti ry:n 
vakavaraisuus on parantunut viimeisen kahden vuoden aikana ja 
liikevaihto on kasvanut tänä aikana 1,4 miljoonasta 2,3 miljoonaan. 
Parantuneesta kannattavuudesta ei kuitenkaan riitä kattamaan raskaiden 
lainamäärien lyhennyksiä ja korkoja. 
 
Honkalan hallitus on myöntänyt toiminnanjohtajalle valtuudet neuvotella ja 
tehdä päätökset rahoittajien ja Ruoveden kunnan kanssa toimenpiteistä, 
jolla taloutta kyetään edelleen vakauttamaan. 
 
Neuvottelut rahoittajien kanssa ovat vireillä ja eteenpäin mennäksemme 
vaaditaan lainojen takaajan kanta. Honkalakoti Ry tulee neuvottelemaan 
lainojen yhdistämisistä, koroista, lyhennysohjelmista sekä mahdollisista 
lyhennysvapaista alkamaan välittömästi ja päättyen viimeistään vuoden 
2026 lopussa. Lyhentämättä jääneet erät tulevat maksuun nykyisen laina-
ajan jatkoksi, riippuen myönnetyn lyhennysvapaan pituudesta. 
Honkalakoti ry (0205835-3) pyytää Ruoveden kunnalta päätöstä edetä 
velkojen uudelleenjärjestelyissä yllä kuvatun esityksen mukaisesti. 
 
Kuntalain 39 §:n mukaisesti kunnahallitus valvoo kunnan etua ja, jollei 
hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen 
puhevaltaa. Kyseessä ollessa takauksien määräajan pidentäminen 
edellytetään valtuusto käsittelyä, sillä kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto 
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta. 
Takauksien voimassaolon pidentäminen ja lyhynnysvapaan puoltaminen 
rinnastuu samaan tilanteesen ja valtuusto hyväksyy täten lausunnon 
rahoittajalle. 
 
Edelleen kuntalain 129 §:ssä todetaan, että kunnan myöntämä laina, 
takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa 
säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai muuta 
vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut 
tulee turvata riittävän kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Mitä edellä 
tässä momentissa säädetään vakuuksista, ei koske osakeyhtiölain 
(624/2006) 12 luvussa eikä osuuskuntalain (421/2013) 12 luvussa 
tarkoitettua pääomalainaa. (21.5.2021/419). 
 
Ruoveden kunnnalla (tilanne 30.4.2025) on annettuja takauksia 
Honkalakoti Ry:n lainoista 573 965,59 euroa koostuen neljälle eri lainalle 
annetuista takauksista seuraavasti: 
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Luottojen pääomat ovat kahdessa vuodessa pienentyneet 203.595,15 
eurolla.  
 
Kunnan etuna on mahdollistaa Honkalakoti Ry:n toiminnan taloudellinen 
kestävyys puoltamalla lainojen uudelleen järjestelyjä Ruoveden kunnan 
takaamissa lainoissa. Rahoittaja edellyttää lainojen takaajalta lausuntoa. 
Täten puoltava lausunto turvaa kunnan saatavat pitkällä aikavälillä ja 
kunnan tärkeän sidosryhmän Honkalakodin mahdollisuuden toimia ja 
kehittyä. 
 

Kunnanhallitus 8.9.2025 § 209 
 
 
 Honkalakoti ry on saanut jatkettua keväällä aloitettuja neuvotteluja lainojen 

järjestelyistä. Toiminnanjohtaja Marjut Grönlund on 2.9.2025 toimittanut 
kunnalle pyynnön, jotta kunta hyväksyy järjestelyt. 

  
 Honkalakoti ry:n pyyntö 
 
 Honkalakoti ry:n vakavaraisuus on parantunut viimeisen kahden vuoden 

aikana ja liikevaihto on kasvanut tänä aikana 1,4 miljoonasta 2,3 
miljoonaan. Parantuneesta kannattavuudesta ei kuitenkaan riitä kattamaan 
raskaiden lainamäärien lyhennyksiä ja korkoja. 

 Honkalan hallitus on myöntänyt toiminnanjohtajalle valtuudet neuvotella ja 
tehdä päätökset rahoittajien ja Ruoveden kunnan kanssa toimenpiteistä, 
jolla taloutta kyetään edelleen vakauttamaan. 

 Neuvottelut rahoittajien kanssa ovat vireillä ja eteenpäin mennäksemme 
vaaditaan lainojen takaajan kanta. 

  
 Honkalakoti ry anoo Ylä-Pirkanmaan Osuuspankilta yhden vuoden 

lyhennysvapaata luotolle numero FI25 5403 0781 7473 59 ja jonka 
kokonaismäärä on 307 692,09 euroa. Honkalakoti ry hakee 
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lyhennysvapaata alkamaan välittömästi ja päättyen viimeistään vuoden 
2026 lopussa. Lyhentämättä jääneet erät tulevat maksuun nykyisen laina-
ajan jatkoksi. 

 
 Lisäksi Honkalakoti ry tulee anomaan OP Yrityspankilta vuoden 

lyhennysvapaata. Luoton numero on 598001-80640719 ja luoton määrä 
206 773, 51 euroa. Myös tälle luotolle Honkalakoti ry anoo lyhennysvapaan 
alkamista välittömästi ja päättymään vuoden 2026 lopulla. Lyhentämättä 
jääneet erät tulevat laina-ajalle jatkoksi. 

 
 Honkalakoti ry on toimittanut toukokuussa 2025 yllä mainittuun liittyvät 

asiakirjat; tilinpäätös 2024, ote Honkalakoti ry hallituksen pöytäkirjasta ja 
Ruoveden kunnan takaamien lainojen koosteen. 

 
 Honkalakoti ry (0205835-3) pyytää Ruoveden kunnalta edellä mainittujen 

lainojen takaajana päätöstä edetä velkojen uudelleenjärjestelyissä yllä 
kuvatun esityksen mukaisesti. 

 
Kuntalain 39 §:n mukaisesti kunnahallitus valvoo kunnan etua ja, jollei 
hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen 
puhevaltaa. Kyseessä ollessa takauksien määräajan pidentäminen 
edellytetään valtuusto käsittelyä, sillä kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto 
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta. 
Takauksien voimassaolon pidentäminen ja lyhynnysvapaan puoltaminen 
rinnastuu samaan tilanteesen ja valtuusto hyväksyy täten lausunnon 
rahoittajalle. 
 
Edelleen kuntalain 129 §:ssä todetaan, että kunnan myöntämä laina, 
takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa 
säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai muuta 
vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut 
tulee turvata riittävän kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Mitä edellä 
tässä momentissa säädetään vakuuksista, ei koske osakeyhtiölain 
(624/2006) 12 luvussa eikä osuuskuntalain (421/2013) 12 luvussa 
tarkoitettua pääomalainaa. (21.5.2021/419) 

   
 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto toteaa 
lausuntonaan seuraavasti:  
 
Ruoveden kunta puoltaa Honkalakoti Ry:n lainojen järjestelyä esitetyllä 
tavalla, että Ruoveden kunnan takaamiin lainoihin myönnetään 
lyhennysvapaata aina vuoden 2026 loppuun saakka (lainakohtainen 
järjestely), jolloin lyhentämättä jääneet erät siirretään nykyisen laina-ajan 
jatkoksi. 
 

Päätös Paula Rinki poistui esteellisenä asiankäsittelyn ajaksi klo 16.04-16.19  
esteellisenä (hallintolain 28.1 § 5 kohta yhteisöjäävi) ja tuona aikana 
varajäsen Kirsi Johansson klo 16.05-16.18 läsnä käsitelyssä. 
 
Kunnanhallitus päätti päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Asian käsittelyn jälkeen siirryttiin asialistan § 98 kohtaan. 

 
Jakelu  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 196, § 197, § 198, § 199, § 201, § 202, § 203, § 
204, § 205, § 206, § 207, § 208, § 209 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 200 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruoveden kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Ruoveden kunnanhallitus, 
Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi  
Käyntiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ruovesi.fi  
Puhelinnumero: 044-7871 420  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
 



 
Ruoveden kunta Pöytäkirja 15/2025  36 
 

 

 
 
 
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ruoveden kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 


