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Ruovedella oli heinakuun 2025 lopussa 157 tyéténta, joka oli 9,8 %
tydvoimasta. Tyottdomyyden olleessa koko Pirkanmaalla samaan aikaan
12,4 %. Tyottdomista 7 henkildéa oli alle 25-vuotiaita, 67 henkil6a yli vuoden
tyéttdmana olleita. Ruovedella ty6éttdmyyden kausivaihtelu on suurta.
Alkuvuodesta 2025 ty6ttomia oli tydvoimasta 15,6 % (250 henkil63).
Ruovesi kuuluu Tampereen tydllisyysalueeseen ja Tampere vastaa
1.1.2025 alkaen lain mukaisten julkisten tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 23.3.2023/380).

Tyollisyysalueen palvelut rahoitetaan kunnille mydnnettavilla
valtionosuuksilla. Valtionosuudet ovat merkittavasti pienemmat, kun mita
ty6- ja elinkeinotoimistot saivat vastaavien palvelujen jarjestamiseen
aikaisemmin. Tama on aiheuttanut esimerkiksi sen, etta palkkatuen
myontaminen ei ole ollut mahdollista maararahasyista tyollisyysalueella
1.1.2025 alkaen. Palkkatuki on mahdollistanut aiemmin monen vaikeassa
tydmarkkina-asemassa olevan tyollistymisen. 1.1.2025 alkaen
tyéttdmyysturvan rahoitusvastuun muutokset lisasivat kuntien vastuuta jo
100 tyo6ttomyyspaivan jalkeen. Kunnat vastaavat myos
tydvoimapalveluissa olevien ty6ttdémyysetuuden rahoituksesta.
Rahoitusvastuu koskee kaikkia tyottomyysetuusmuotoja. Tammi-
heindkuun 2025 perusteella rahoitusvastuun (tyémarkkinatuenkuntaosuus,
peruspdivarahanosuus ja ansiosidonnaisen paivarahanosuus) arvioidaan
olevan Ruovedella noin 390.000 euroa. Vuonna 2024 tydmarkkinatuen
kuntaosuus oli 160 000 euroa. Vain avoimille tydmarkkinoille
tydllistyminen, elakdityminen tms. tydvoiman ulkopuolelle siirtyminen
poistaa rahoitusvastuun. Keskimaarainen rahoitusvastuu on noin 350
euroa henkildlta kuukaudessa. Tassa kohderyhmassa olevien
tydllistyminen on epatodennakoista ilman erillisia tukitoimia.

Kunnat ovat myontaneet kuntalisia tyodllistymisen edistamiseen tavoitteena
kannustaa tydnantajia palkkaamaan esimerkiksi vaikeammassa
tydmarkkina-asemassa olevia tyottomia tydnhakijoita.
Toimintaymparistdssa tapahtuneiden muutosten vuoksi tyollisyyden
kuntalisalla voidaan ehkaista ty6ttémyyden ja pitkaaikaisty6ttomyyden ja
tyéttdmyysetuuden rahoitusvastuun kasvua, voidaan edistaa uusien
kuntalaisten tyOllistymista ja kompensoida yrityksille ja tyonantajille
myonnettavan palkkatuen loppumista. Muuttuneesta
palkkatukitydllistamisen tilanteesta johtuen Ruoveden kunta mydntaa
jatkossa tyollistamisen kuntalisaa ruovesilaisen tyéttdoman tydnhakijan
tyollistamiseen 1.10.2025 alkaen seuraavin ehdoin:

Kohderyhma:
Alle 62-vuotiaat ruovesilaiset, erityisesti nuoret alle 30-vuotiaat, jotka
ty6ttdmina tydnhakijoina Tampereen tydllisyysalueella

Myontamisen kriteerit:
1. Tyoéllistaminen ilman palkkatukea (max 600 €/kk):
Yli 100 paivaa tyéttdmyysetuutta: 200 €/kk


mailto:toni.leppanen@ruovesi.fi
mailto:ville.happonen@ruovesi.fi
mailto:tanja.lahti@ruovesi.fi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yli 200 paivaa tyéttdomyysetuutta: 400 €/kk
Yli 700 paivaa tyéttomyysetuutta: 550 €/kk

Mikali tyotdn on tydllistynyt 12 kuukautta yhtajaksoisesti saman
tydnantajan palveluksessa, kunta maksaa liséksi 1.000 euroa.

Myontamisen muut perusteet:
Ei myonneta 100 % palkkatuella

Ei yksityishenkildille, valtiolle, seurakunnille, hyvinvointialueille tai kunnille
Mahdollinen kaikille toimialoille, mutta ei yksityishenkilille tydnantajana

Maaraaikaisuuden peruste oltava jokin muu kuin kesdloman sijaisuus.

Ty6suhteen tulee olla niin pitka, ettd kyseisen henkildn tydssaoloehto
tayttyy.

Kuntalisda ei myonneta, jos tydnantaja saa muuta tukea samojen
palkkakustannusten kattamiseen.

Tyodnhakijan kotikunnan pitaa olla Ruovesi. Yritys voi olla myos
muualta.

Tyontekijan tydnhaun pitaa olla voimassa tydsuhteen
alkaessa/tuen alkamisen ajankohtana.

Hakemuksen pitda olla perilla tydnhakijan kotikunnassa yhden
kuukauden sisalla tydsuhteen alkamisesta.

Tybnantajan pitda maksaa tyollistettavalle henkildlle kyseiseen
tyosuhteeseen sovellettavaa tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa tai jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, on
maksettava tavanomaista ja kohtuullista palkkaa.

Palkan pitaa olla ty6ajasta rippumatta vahintaan

myontéamishetken tydssdoloehdon vahvistettu summa €/kuukausi. Summa
ei sisalla lomakorvausta ja lomarahoja tai lisa- tai ylitydkorvauksia tai
tybaikapankin rahakorvausta.

Kuntalisda ei myonneta, jos tydllistettavan henkilon palkka
maaraytyy yksinomaan tyon tuloksen perusteella (provisio-,
urakkapalkka, palkkiopalkka). Kiintedn palkan pitaa olla
minimissaan myontamishetken tydssaoloehdon vahvistettu
summa.

Mydnnetdan samalle tydnantajalle maksimissaan kuusi (6) kuukautta.
Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus paatta

1) hyvaksya edella valmisteluosassa kuvatut harkinnanvaraisen
tyodllistamisen kuntalisan myontamisperusteet ja -ehdot ja

2) valtuuttaa hallintojohtajan ja elinvoimapaallikdn laatimaan tyollistamisen
kuntalisdlle hakuohjeet

Kunnanhallitus paatti paatésehdotuksen mukaisesti.

Kokoustauko klo 17.25-17.33.
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