Tyonantajan edustajien nimeaminen kunnan yhteisty6toimikuntaan ajalle 1.6.2025-31.5.2029
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Laissa tybnantajan ja henkiloston valisesta suhteesta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007) 14 §:ssa todetaan, ettd kunnassa ja
hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, joka koostuu tyénantajan

ja henkildstdnedustajista. Tydnantaja ja henkildstéa edustavat yhdistykset
tai niiden rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset nimeavat edustajansa
yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja vuotta.

Edella mainitun ns. yhteistoimintalain tarkoituksena on edistaa tyénantajan
ja henkildston valista yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella.
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstélle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan

ja hyvinvointialueella toiminnan kehittamiseen ja antaa henkiléstolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteisddan koskevien
paatdsten valmisteluun seka samalla edistaa kunnan ja hyvinvointialueen
palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Hallintosdannon 1 luvun 2 § 4 momentissa on todettu, etta hallitus vastaa
kunnan henkiléstépolitiikasta ja edelleen 10 luvun 1 §:n mukaan mikali
toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosdanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella. Talla hetkella
yhteistydkomiteaan on tydnantajan edustajina nimetty kunnanjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kulloinkin
tydsuojelupaallikdn tehtavia hoitava viranhaltija.

Tybantajanedustajia on yhteensa 4. Yhteistydkomitean sihteerina,
mutta ei toimielimen jasenend, toimii hallintojohtaja.

Hallintosdannon 7 luvun 2 §:n mukaan hallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka
kos ke vat kunnan henkildstoasioita. Lisaksi hallintojohtaja toimii
Kuntatydnantajien KT-yhteyshenkiléna. Talla perusteella yhdeksi
tydnantajan edustajaksi yhteistoimintaan tulisi nimeta hallintojohtaja.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeen 7/2007 mukaan luontevia
tydnantajaedustajia yhteistoimintaelimessa ovat kunnanjohtaja,
henkilostopaallikkd tai muu henkildstdasioista vastaava. Asian luonteen
vuoksi yhteistoimintaelimen jasenyys ei sovellu hyvin poliittisille
luottamushenkilGille, jotka useissa tapauksissa joutuvat myéhemmin
tekemaan paatoksia yhteistoimintaelimessa kasitellyista asioista.
Tyo6nantajan edustajien lisaksi yhteistybkomiteassa henkildstdoa
edustaa 7 jasenta, joista 2 on tydsuojeluvaltuutettuja. Loput 5 jasenta
valitsevat paikallisyhdistykset siten, ettd JHL saa 2 paikkaa, Jyty,
JUKO, TEHY kukin 1 paikan.

Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus nimeaa nelja (4) tydnantajan edustajaa
yhteistydtoimikuntaan ajalle 1.6.2025 - 31.5.2029.

Kunnanhallitus nimeaa tyonantajan edustajaksi yhteistyotoimikuntaan
ajalle 1.6.2025 - 31.5.2029: kunnanjohtajan, hallintojohtajan,
tyosuojelupaallikd/hr-asiantuntijan ja kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
edella mainitun varajaseneksi kunnahallituksen varapuheenjohtajan.
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