
3. Sivistyksen palvelualue

Sivistyslautakunnan alainen toiminta

Sivistyslautakunnan tehtävänä on kasvatuksen, koulutuksen ja vapaa-ajan peruspalvelujen ja niiden
vaatimien tukipalveluiden järjestäminen kuntalaisille varhaiskasvatuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen, vapaan sivistystyön sekä vapaa-ajan toiminnan osalta. Palvelujen tuottajina ovat
ryhmäperhepäivähoito, päiväkoti, koulut ja oppilaitokset, kirjasto, vapaa-aikatoimi (kirjasto,
liikuntapalvelut, nuorisotyö, kulttuurityö) sekä toimiva hallinto. Vapaan sivistystyön osalta
yhteistyötä tehdään Merikanto-opiston kanssa. Lukiokoulutusta hallinnoi Sastamalan
koulutuskuntayhtymä (Sasky). Talousarvion tavoitteet pohjautuvat voimassa olevaan
kuntastrategiaan.

Sivistyslautakunnan alaiseen toimintaan myönnettiin 2024 lisämäärärahaa varhaiskasvatukseen,
perusopetukseen, kirjastopalveluihin ja liikuntapalveluihin.
https://ruovesi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024306-3

Tulosyksikkö OPETUSTOIMINNAN HALLINTO

TP 2023 TA 2024 TA muutos TA muut.
jälk.

Toteutuma Ennuste

Toimin
tatulot

12 500 7 000 7 000 6 137

Toimin
tameno
t

-229 001 -241 408 -241 408 -225 768

Toimin
takate

-216 501
-234 408 -234 408 -219 631

Tilikau
den
ylij./alij.

-216 501
-234 408 -234 408 -221 545

Strateginen
painopiste

Operatiivinen tavoite v.
2024

Toimenpiteet (mittarit)
talousarviovuonna Toteuma 1-12 2024

yrittäjyys ja
elinkeinot

-Yhteistyö palvelujen
järjestämisessä ja
kehittämisessä yrittäjien
ja esim. muiden kuntien
kanssa

- Toteutuneet palveluostot,
yhteiset kokoukset, tapaamiset

- palveluostoja esim.
koulukuljetusten ja
koulutusten
järjestämisessä

- yhteistyökokoukset
Ylä-Pirkanmaan



- Sisäinen yrittäjyys ja
uudet ideat esiin

- Markkinointi

- Jaettu johtajuus, työryhmät,
ideariihet

- Viestintä

kuntien ja yrittäjien
kanssa palvelujen
kehittämisessä

-sisäiset palaverit

- uusia työryhmiä
perustettu

kulttuuriperintö - Yhteistyö
kulttuuritoimijoiden
kanssa

Toteutuneet yhteistyömuodot - palaverit ja viestintä
kulttuuritoimijoiden
kanssa

- toteutuneet
taidenäyttelyt
(Viljamakasiini,
Kulttuuriparantola) ja
tapahtumat

- myönnetyt
avustukset
kulttuuritoimijoille

koulutusmahdollisu
udet

- Henkilöstön
täydennyskoulutus

- Kehityshankkeet

- Alueellinen yhteistyö
palvelujen suunnittelussa
(resurssit, tarjonta)
kuntien
/kuntayhtymien/oppilait
osten/Pirhan kanssa

- Toteutuneet koulutukset

- Toteutuneet hankkeet

-Yhteistyöpalaverien lkm

-täydennyskoulutusta
esim. turvallisuuteen
ja tietoturvaan liittyen

-hankkeet: Kestävä
kehitys, tasa-arvo-
hanke,
kerhotoiminnan
edistäminen

- alueellinen yhteistyö
(16), paikallinen
Lanupe-ryhmä (7),
siv.johtajien verkosto
alueellinen (5),
valtakunnallinen (7)

ilmasto - Etäyhteyksien käyttö
kokouksiin ja
koulutuksiin
osallistumisissa

- Etätyö

-Etäkokouksten/koulutusten lkm

- Etätyöpäivien lkm

-etäkokouksia
(alueelliset) ja
hybridikokouksia
toteutettu paljon,

etätyöpäivät
mahdollistettu
sopimuksen



mukaisesti

hyvinvointi ja
terveys

- henkilöstön
työhyvinvoinnin
edistäminen, terveisiin
elämäntapoihin
kannustaminen

- etätyöpäivät, riittävä resurssi,
kehityskeskustelut, työnohjaus

-etätyöpäivillä tuettu
työhyvinvointia

-kehityskeskustelut ja
tarvittava työnohjaus
toteutuneet

Tulosyksikkö VARHAISKASVATUS

TP 2023 TA 2024 TA muutos TA muut.
jälk.

Toteutuma Ennuste

Toimin
tatulot

93 471 28 800 28 800 39 358

Toimin
tameno

t
-1 700 163 -1 714 712 -106 000 -1 820 712 -1 782 361

Toimin
takate

-1 606 693 -1 685 912 -106 000 -1 791 912 -1 743 003

Tilikau
den

ylij./alij.
-1 606 693 -1 689 501 -106 000 -1 795 501 -1 743 003

Strateginen
painopiste

Operatiivinen tavoite v.
2024

Toimenpiteet (mittarit)
talousarviovuonna Toteuma 1-12 2024

yrittäjyys ja
elinkeinot

- Osallisuuden,
vaikuttamismahdollisuuk
sien lisääminen, lasten
oikeudet

- Tutkiminen,
uteliaisuus,
omatoimisuus
työtapoina

- Ammatteihin,
elinkeinoihin
tutustuminen,
markkinointi

- Kyselyt perheille, vasu-
keskustelut, blogi, mielipiteen
kysyminen (lasten äänestykset),
lapsikokoukset, avoin
päiväkotitoiminta

- Tutkimusretket, lasten
portfoliot, toiminnan
dokumentointi

- Ammatteihin liittyvät leikit,
yritysvierailut (kauppa, pankki,
kunnantalo jne.), messuille
osallistuminen, esitteet, somen
käyttö

- Vasu-keskustelut
toteutuneet

- blogi,
lapsikokoukset,
metsäraati, avoin
päiväkotitoiminta (1
krt) toteutuneet

- tutkimusretkiä 3-6-
vuotiailla

-yritysvierailu
ruokakaupassa ja
Vinhan kirjakaupassa



- ammattileikit leikitty

kulttuuriperintö - Kotiseutu tutuksi,
suunnitelma

- Lukemisen, taiteen,
musiikin kautta
yhteistyötä

- Tapahtumat (juhlat,
perinteet,
kulttuurihenkilöt
/liputuspäivät)

- Tutustumiskäynnit eri kohteisiin
(kirkko, museo, näyttelyt)

- Lukupassit, satutuntien määrä,
yhteistyö kirjaston yhdistysten,
taiteilijoiden, ikäihmisten kanssa,
LANU-ryhmän toiminta

- Tapahtumien määrä

- tutustuttu
taidenäyttelyihin ja
pidetty oma näyttely
kirjastossa toukokuun
ajan.

-S2-opetusta
päiväkodilla.

- lukupassit kaikissa
ryhmissä, satutunteja
kirjastossa +
kirjastokäynnit
säännöllisiä (joka
viikko 2 ryhmää)
Sivukylillä käy
kirjastoauto.

- Merikanto-opiston
konsertti,
balettiesitys, lasten
lauluesitys Honkalassa
ja Käpysessä keväällä
ja jouluna.

- LANU-ryhmään
osallistuttu

-tapahtumia:
juhlapäiviin liittyvät
tapahtumat salissa
(ystävänpäivä, vappu,
äitienpäiväkahvit,
kevätjuhlat,
itsenäisyyspäiväjuhla)
liikennetapahtuma
lapsille

Joulupolku ja –juhlat
perheille

koulutusmahdollisu
udet

- Eri taitojen oppiminen,
kädentaidot, tunne- ja
vuorovaikutustaidot,
kielitaito, digitaidot

- Henkilöstön osaamisen
vahvistaminen/jakaminen

- Alueellinen yhteistyö

- Varhaiskasvatussuunnitelman
toteutuminen (dokumentointi),
vasu-keskustelut, miniverso-
koulutus, kansainvälinen
ystävyyspäiväkoti

- Täydennyskoulutus, sisäinen
koulutus, tiimityö, työn kierto,

-Ryhmien toiminnan
arviointipalaverit

-tiimipalaverit
viikoittain, työn
kierto.

- yhteistyö Ylä-



(kunnat, oppilaitokset) kehityskeskustelut

- Yhteistyötapaamiset Ylä-
Pirkanmaa, LAPE-ryhmä

Pirkanmaa ja VEO-
yhteistyö.

-Hyte-ryhmä

-LAPE-ryhmän
tapaamiset

ilmasto - Lasten ja henkilöstön
luontosuhteen
vahvistaminen,
metsäpedagogiikka

- Ympäristökasvatus,
kestävä kehitys

- Energian säästäminen,
kulutuksen
vähentäminen

- Metsämörri-koulutus,
luontoretket/metsätoiminta,
kasvien viljely

- Vihreä lippu-toiminta,
tapahtumat

- Kierrätysmateriaalien käyttö,
paperin vähentäminen,
talviurheiluvälineiden kierrätys,
rikkinäisten lelujen korjaaminen
yhdessä

- Metsämörri-
toiminta aktiivista.
luonto-/metsäretket
joka viikko, kukkien
kasvatus eskareilla

-Uusi Vihreä Lippu
saatiin vuosille 24-26.

-Vihreä lippu- -
toiminta aktiivista
(roskien keräys-
kampanja,
hävikkiruokaviikko),
kierrätysmateriaalia
käytetty paljon
askartelussa.
Kierrätystä.

hyvinvointi- ja
terveys

- Ruokakasvatus

- Liikuntaan taitoa ja
tottumusta

- Palautumisen ja
rauhoittumisen opettelu

- Seurataan ruokahävikkiä,
ruokateemat

- Liikuntapaikkojen käyttö,
urheiluseurojen tuki
liikuntakasvatuksessa

- Rentoutus-, luku- lepohetket,
Lapset puheeksi –keskustelut,
metsätoiminta

Vihreä lippu -teemana
liikunta ja hyvinvointi
(liikuntapäivä)

-säännölliset käynnit
jäähallissa (Ruoska
apuna),
urheilukentällä
ulkokuntosalilla, ja
hiihtoladuilla,
viikoittainen,
jumppasalivuoro
jokaisella ryhmällä,
eskareilla
pyöräilypäivä

- Yhteistyö SPR:n
kanssa: nallesairaala

Tulosyksikkö PERUSOPETUS (0-9 luokat, yhtenäiskoulu, Pekkala, Visuvesi )



TP 2023 TA 2024 TA muutos TA muut.
jälk.

Toteutuma Ennuste

Toimin
tatulot

174 911 82 100 82 100 136 796

Toimin
tameno
t

-4 217 517 -4 416 412 -26 200 -4 442 612 -4 185 915

Toimin
takate

-4 042 606 -4 334 312 -26 200 -4 360 512 -4 049 119

Tilikau
den
ylij./alij.

-4 042 615 -4 334 319 -26 200 -4 360 519 -4 050 379

Strateginen
painopiste

Operatiivinen tavoite v.
2024

Toimenpiteet (mittarit)
talousarviovuonna Toteuma 1-12 2024

yrittäjyys ja
elinkeinot

- Tutustutaan
lukuvuosittain paikallisiin
yrityksiin ja elinkeinoihin

- Yrittäjyyskasvatus,
yrittäjämäinen asenne ja
toimintatapa

- Työelämätaitojen
opettelu, yhteistyö 4H-
yhdistyksen kanssa

- Yritys-/yrittäjävierailujen määrä,
oppilaiden esitelmät, vanhemmat
omien ammattiensa edustajina
vierailemassa

-Yrityskylä-koulutusohjelman
käyttö 1-9 lk, yrittäjyys
valinnaisaineeksi, yhteiskuntaopin
yrittäjyysjaksot 4.ja 9. lk,
oppilaanohjaus, luokkien
varainhankinnat

-TET-jaksot, Ajokortti työelämään

-yritysvierailut- ja
vierailijat
toteutuneet kaikilla
kouluilla

- Yrityskylä-malli
käytössä

-TET-jaksot ja
yhteiskuntaopin ja
oppilaanohjauksen
yrittäjyysjaksot
toteutuneet

- luokkien
varainhankinta

-yhteistyö 4H-
yhdistyksen ja
Vinhan kanssa

- Ota lapsi mukaan
töihin -päivä

kulttuuriperintö - Oppilaiden ja
opetushenkilöstön
tutustuttaminen

Ruoveden

- Kulttuurikasvatussuunnitelma
valmiiksi ja suunnitelman
toteuttaminen

kulttuurikasvatussuu
nnitelmaa
toteutettu: retket
luonto- ja
kulttuurikohteisiin,



kulttuuriperintöön

- Kulttuuriperintö
tunnetuksi kotimaassa ja
ulkomaille

- Yhteistyö paikallisten
toimijoiden kanssa

- Kulttuuriperintö näkyviin; juhlat,
tapahtumat, sosiaalinen media

- Toteutuneet yhteistyötavat

elokuvat,
teatteriesitykset,
paikallisten
taiteilijoiden töihin
tutustuminen,
koulujen juhlat,
liputuspäivien
huomioiminen
koulujen toiminnassa

-tapahtumat ja
toiminta näkyvät
somen kautta

koulutusmahdollisu
udet

- Osaamisen
vahvistaminen ja
jakaminen, opetuksen
kehittäminen

- Valinnaisaineiden
monipuolisuus

- Oppilaitosyhteistyö/
kansainvälisyys

- Koulutusten määrä,
kouluterveyskysely,
kehityskeskustelut

- Tarjotut/toteutuneet
valinnaisaineet

- Toteutunut yhteistyö, lukio,
varhaiskasvatus

-yhteistyö kirjaston
kanssa;
lukukampanjat, e-
kirjat

-koulutusta: Veso-
päivät,
kehityskeskustelut
kesken, yhteistyö
esim.
ilmastohankkeessa,
tapahtumissa

ilmasto - Ympäristökasvatus,

kestävä kehitys (hanke)

- Kulutuksen
vähentäminen

- Energiansäästö,
tehokkuus

- Kestävän kehityksen työryhmät
(oppilaat ja opettajat)

- Ruokahävikin seuraaminen
löytötavarat/kierrätys

- Koulukuljetukset järjestetään
tehokkaasti, sähkönsäästö (valojen
käyttö)

- kestävän
kehityksen
työryhmät toimivat,
Vihreä lippu-
toiminta,
ruokahävikkiseurant
a,
löytötavarakirpputor
i, kierrätyksen ja
lajittelun opettelu
(materiaalit,
oppikirjat), koulun
puutarhan hoito ja
käyttö, leivonta,
perunannosto,
koulukuljetukset
suunniteltu
tehokkaiksi, valojen
turhaa käyttöä
vältetty

hyvinvointi- ja
terveys

- Oppilaiden ja
opetushenkilöstön
hyvinvoinnin edistäminen

- Omat kyselyt,
hyvinvointiprofiilit,
kouluterveyskysely,
kehityskeskustelut,

-Kyselyt toteutettu

-Kehityskeskustelut



- Liikkuva koulu,
toiminnallinen opetus

- Oppilaiden ja
henkilöstön osallisuuden
ja yhteistyön lisääminen,
yhteistyö ikäihmisten,
yhdistysten ja seurojen
kanssa

oppimiskeskustelut, Lapset
puheeksi -keskustelut

- Välkkäritoiminta, viikon liike,
liikunnalliset teemapäivät,
koulutus

- Oppilaskunnan vuosikellon
rakentaminen, toteutuneet
kokoukset, kyselyt

kesken

-henkilökunnalla
käytössä työnohjaus

-MOVE-testit,
kummioppilastoim.,
oppimiskeskustelut

-välkkäritoiminta
liikuntapäivät- ja
retket,
koulunuorisotyö,
tunnetaito-ohjaus,
ulkoluokkaopetus,
yhteistyö
ikäihmisten kanssa
(koulumummola,
vierailut
palvelutaloihin),
oppilaskunnan
kokoukset,
teemaviikot ja -
päivät,

koulujen juhlat
yhteistyössä
kyläyhteisöjen/ -
toimijoiden kanssa

Tulosyksikkö RUOVEDEN LUKIO (hallinto, opetustoim.kv.toiminta)

TP 2023 TA 2024 TA muutos TA muut.
jälk.

Toteutuma Ennuste

Toimin
tatulot

2 720
209

Toimin
tameno
t

-538 829
-427 317 -427 317 -458 740

Toimin
takate

-536 109 -427 317 -431 317 -458 531

Tilikau
den
ylij./alij.

-536 109 -427 317 -427 317 -458 562



Tulosyksik
kö

MUUT OPPILAITOKSET

TP 2023 TA
2024

TA
muutos

TA
muut.
jälk.

Toteutu
ma

Ennuste

Toimintatulo
t

Toimintame
not

-58 255 -59 900 -59 900 -57 132

Toimintakat
e

-58 255 -59 900 -59 900 -57 132

Tilikauden
ylij./alij.

-58 255 -59 900 -59 900 -57 132

Tulosyksikkö RUOVEDEN OPISTO

TP 2023 TA 2024 TA muutos TA muut.
jälk.

Toteutuma Ennuste

Toimin
tatulot

30 395 26 500 26 500 35 677

Toimin
tameno
t

-119 771
-121 825 -121 825 -126 805

Toimin
takate

-89 376 -95 325 -95 325 -91 128

Tilikau
den
ylij./alij.

-89 376 -95 325 -95 325 -91 128

Strateginen
painopiste

Operatiivinen tavoite v.
2024

Toimenpiteet (mittarit)
talousarviovuonna Toteuma 1-12 2024

yrittäjyys ja
elinkeinot

- Opetuspakettien osto
paikallisilta yrittäjiltä,
yrittäjyyttä ja
yritteliäisyyttä edistäviä
ja palvelevia kursseja,

- Yrittäjien lukumäärä, kurssin
osallistujamäärä, tutkinnon
suorittaneiden määrä

Kurssikokonaisuuksia
ostopalveluina
kevätkaudella
paikallisilta toimijoilta
12 kpl + 1



maksullinen
palvelutoiminta (esim.
hygieniapassi-, EA-
kurssi)

järjestyksenvalvojan
peruskurssi
ulkopuolisen
järjestämänä,
syyskaudella 10 kpl
paikallisilta yrittäjiltä.

-Vierailevia
luennoitsijoita
kevätkaudella kolme,
runoilija Johanna
Venho vieraili
Runopiirissä
(yht.työssä kirjasto),
syyskaudella yksi.

-Opiskelijoita v. 2024
kaikkiaan
(nettomäärä) 502,
joista 52 ovat muualta
kuin Ruovedeltä.

kulttuuriperintö -Ruoveden
tunnettavuuden
lisääminen,
kulttuuriperintö tutuksi
kuntalaisille

Huomioidaan kurssitarjonnassa/
luennoissa sekä aineettomat
(suullinen perinne, luonto, taide)
että aineelliset näkökulmat (vanhat
rakennukset, pihapiirit)

-Hyödynnetty
opetuksessa
paikallista osaamista ja
käsityöperinnettä
(neulosmallit, raanut
ja matot, puukot).

Kevätnäyttelyssä esillä
laaja kirjo töitä eri
kursseilta, avajaisten
yhteydessä muistettu
yli 40 v Opistossa
opettanutta opettajaa.

-Yleisöluentojen
aiheina mm.
paikallishistoriaa ja
paikalliseen
luontoon/retkeilyyn
liittyviä.

koulutusmahdollisu
udet

-Elinikäistä oppimista
kaikille tasapuolisesti,
kartoitetaan
kuntalaisten toiveet
kurssitarjontaan liittyen

-Palvelutyytyväisyyskyselyt,
nuorten maksuttomat kurssit,
vuosittaiset
opintosetelianomukset

- Maksuttomat
ilmaisutaidon ja
maalaustaiteen kurssit
kehitysvammaisille,
vapaavalintaisia
maksuttomia kursseja
tarjottu koululaisille ja
lukioikäisille.



-Yleisön toiveesta
mm.
järjestyksenvalvojan
peruskurssin
järjestäminen.

Syyskaudella uusina
kursseina saksan kieli
sekä maalaustaiteen
ateljeetyöskentelyn
lyhytkurssi.

ilmasto -Arjen taloustaidon
kursseja lisää,
kokkikurssi, jossa
painopiste mm. vegaani-
ja hävikkiruuassa,
seurataan
opetusmateriaalin ja
energian käyttöä, veden
käyttöä, kierrätystä,
verkkokurssit

Kurssimaksut verkossa, sähköinen
materiaali, opettajien päiväkirjat
sähköisinä, opinto-opas
sähköisessä muodossa

-Yleisöluentoja
liittyen liikenteeseen
ja ekologiseen
retkeilyyn.

-Tietotekniikan
opetuksessa tekoälyn
käytön
hyödyntämistä.

-Kielten opettajilla e-
materiaalit käytössä.

-Yhteydenpito
opiskelijoihin ja
opettajiin sähköisesti.

-Ceepos-
verkkokauppa ja
sähköinen laskutus
käyntiin syyskaudella.

hyvinvointi- ja
terveys

- Panostetaan
hyvinvointia ja terveyttä
edistäviin kursseihin,
taide, luonto,
varautuminen

- Osallistujamäärä,
kurssien/luentojen lukumäärä - Kevätkaudella ja

(syyskaudella) ollut 19
(19) liikunta-alan, 17
(15) taiteen ja
käsityön alan ja 11(8)
musiikin kurssia.



Tulosyksikkö KIRJASTOPALVELUT

TP 2023 TA 2024 TA muutos TA muut.
jälk.

Toteutuma Ennuste

Toimin
tatulot

23 477 7 400 7 400 8 190

Toimin
tameno
t

-325 738 -330 826 -25 400 -356 226 -318 857

Toimin
takate

-302 261 -323 426
-25 400

-348 826 -310 667

Tilikau
den
ylij./alij.

-302 261 -323 426
-25 400

-348 826 -310 667

Strateginen
painopiste

Operatiivinen tavoite v.
2024

Toimenpiteet (mittarit)
talousarviovuonna Toteuma 1-12 2024

yrittäjyys ja
elinkeinot

- Kehitetään kirjastoa
toimintaympäristönä
sekä kohtaamis- ja
tapahtumapaikkana

- Palvelujen ja tilojen
saavutettavuutta
kehitetään ja tilojen
käyttöä tehostetaan
omatoimikirjastohankke
ella. Lisätään
aukioloaikoja
omatoimisilla
aukioloajoilla

-Kävijämäärä

-Tapahtumien määrä

-Palvelutarjonnan
monipuolistuminen

Kirjastokäyntejä
pääksto ja kstoauto
yht. 34 546.
Verkkokäyntejä PIKI-
verkkokirjastossa 41
422.
Tapahtumia/opastuksi
a toteutunut yht. 108,
joista yhteistyössä eri
kumppaneiden kanssa
32. Taidenäyttelyitä
yht. 7.

PIKI-kirjastojen
toteutunut yhteistyö
palveluiden
tarjonnassa;
kehittämisen
painopisteitä mm. e-
aineistot ja
verkkokirjaston
sisällöt. PIKI-
mobiilikirjastosovellus
poistui käytöstä 30.4.
Ruoveden kirjasto
liittyi kansalliseen e-
kirjastoon 29.4.2024

Omatoimikirjastohan



ke saatettu loppuun
suunnitelman mukaan.
Kirjaston
omatoimiaukiolot
aloitettiin 26.2.2024.

kulttuuriperintö - Kotiseutukokoelma /
kotiseutuun liittyvän
aineiston hankkiminen
on yksi toiminnan
painopiste

- Kirjasto tekee
yhteistyötä paikallisten
kulttuuritoimijoiden
kanssa mm.
taidenäyttelyt

- Kotiseutukokoelman laajuus

- Toteutunut yhteistyö
Kotiseutukokoelmaa
on täydennetty uusilla
julkaisuilla.

Yhteistyö eri
toimijoiden kanssa
toteutunut mm.
näyttelyissä.

koulutusmahdollisu
udet

- Kirjasto edistää ja
tukee kaikenikäisten
lukemista, lukutaitoja ja
elinikäistä oppimista
sekä edistää aktiivista
kansalaisuutta

- Henkilökunnan
osaamista kehitetään

- Monipuoliset toimintamuodot,
lukemista edistävät tapahtumat,
digituki.

-Yhteistyö varhaiskasvatuksen,
koulujen, kulttuuritoimen,
Opiston ja paikallisten toimijoiden
kanssa. Yhteistyömuotojen
ylläpitäminen ja kehittäminen.

-Henkilökunta osallistuu
aktiivisesti täydennyskoulutuksiin

Lukemisen
edistämistyö:
monipuolinen
kokoelma,
lukupiiritoiminta,
lukuhaasteet,
lukudiplomi,
kirjavinkkaus,
satutunnit, Celia-
kirjaston palvelut,
vapaaehtoislukijatoimi
nta. Kirjastoautossa
lasten
lukupassikampanja
yhteistyössä Virtain
kirjaston kanssa
keväällä ja syksyllä.
Digituki päivittäistä
osana asiakaspalvelua.
Lisäksi yhteistyö ATK
Seniorit Mukanetin
kanssa: opastukset
joka toinen viikko
kevät- ja syyskaudella.

Varhaiskasvatus- ja
kouluyhteistyössä
edetty suunnitelmien
mukaan.

Osaamista kehitettiin
aktiivisesti
kehittämiskirjaston
koulutuksissa.
Henkilökunnan
täydennyskoulutuspäi



viä yht. 28.

ilmasto - Kierto- ja
jakamistalous on
kirjaston ympäristötyön
peruspilari

- Kirjasto on
ympäristötietoinen
toimija

- Hyödynnetään Vihreä kirjasto –
materiaaleja. Lisätään
ympäristötietoisuutta ja nostetaan
esiin tutkittua tietoa

- Arvioidaan omaa toimintaa ja
vähennetään muovitusta

Edetty suunnitelman
mukaan: mm.
aineistonäyttelyt.
Aineiston muovitusta
vähennetty.

Asiakastilojen
valaistusta
parannettu/valaisimet
uusittu led-valoiksi.

hyvinvointi- ja
terveys

- Kirjasto tekee
yhteistyötä eri
toimialojen kanssa
edistäen yhteisöllisyyttä
ja osallisuutta

- Kirjasto on mukana
kunnan
hyvinvointityöryhmässä
ja toimii
yhteistyöverkostoissa

- Osallistetaan asiakkaita
toiminnan suunnitteluun

- Mittareina kirjastokäyntien,
lainausten ja tapahtumien määrä,
tapahtumien kävijämäärä

- Asiakaskyselyn tulokset

Kirjastokäyntejä
pääksto ja kstoauto
yht. 34 546. Lainoja
pääkirjastossa ja
kirjastoautossa yht.
58 813 (14,56/as).
Tapahtumia/opastuksi
a toteutunut yht. 108,
joista yhteistyössä eri
kumppaneiden kanssa
32. Taidenäyttelyitä
yht. 7. Tapahtumien
osallistujamäärä yht.
887. Asiakaskysely
toteutettiin syksyllä
2024 ja tulokset olivat
erittäin hyvät.
Asiakastyytyväisyys oli
kaikilla osa-alueilla
korkealla ja kirjaston
henkilökuntaa ja
palveluita arvostettiin.

Tulosyksikkö LIIKUNTAPALVELUT

TP 2023 TA 2024 TA muutos TA muut.
jälk.

Toteutuma Ennuste



Toimin
tatulot

36 451 22 639 22 639 42 511

Toimin
tameno
t

-317 587 -348 324 -30 122 -378 446 -356 494

Toimin
takate

-281 137 -325 685 -30 122 -355 807 -313 983

Tilikau
den
ylij./alij.

-283 390 -332 249 -30 122 -362 371 -315 673

Strateginen
painopiste

Operatiivinen tavoite v.
2024

Toimenpiteet (mittarit)
talousarviovuonna Toteuma 1-12 2024

yrittäjyys ja
elinkeinot

- Reitistöjen
kehittäminen, melonta,
pyöräily, kävely

- Yhteistyö liikunta-alan
yrittäjien kanssa,
liikunnanedistämisryhmä
n perustaminen

- Reitistöinfran rakentaminen ja
sovelluskartat

- Yhteistyötapaamisten
järjestäminen, toteutuneet
ryhmät, liikunnanedistämisryhmän
kokoontumiset

-yhteistyöpalaverit
harrastustoimijoiden
kanssa (2 krt)

- yrittäjän järjestämät
kesäjumpat

liikunnanedistämisryh
mäkokoontunut

- kesätyöntekijät
urheilukeskuksessa

-Järjestöfoorumi
kokoontui keväällä ja
syksyllä--> osallistujia
25hlö/kokoontumiske
rta

- 5 Yhteisöiltaa
vuoden aikana -->
osallistujia 12–30
hlö/krt

-
Elintapamuutosryhmä
työikäisille 7
kokoontumiskertaa
yhteistyössä Keiturin
Soten kanssa -->
osallistujia 5 hlöä

-Makkaratulet -
tapahtuma
Laivarannassa
yhteistyössä 4H:n



kanssa --> osallistujia
30hlö

- Saatu
hankerahoitusta
Liikuttava Ruovesi -
hankkeeseen
henkilöstön
aktiivisuuden ja
liikkumisen
lisäämiseen työpäivän
aikana sekä vapaa-
ajalla. Mukana
Ruoveden kunnan
henkilöstö, 5 muuta
työyhteisöä (n.
200hlöä). Hanke
työllistää Ruoveden
liikuntapalveluyrittäjiä.

kulttuuriperintö - Liikunnallinen
kulttuurimatkailu,
Rengasniemen laavun
minireitti,
Tarjanneveden
vesistöreitti

- Reitistöjen kehittäminen ja
tuotteistaminen

Vesistöreitistöjen
kehittämiseen liittyvä
hanke toteutunut

koulutusmahdollisu
udet

- Aktiivinen ja osallistuva
kuntalainen

- Vertaisohjaajakoulutukset / lkm,
osallistujamäärä

- Hyvinvointikortit/ palautettujen
määrä

- Etäjumpat kylillä / lkm,
osallistujien määrä

- Yhteistyö varhaiskasvatuksen,
koulujen kanssa (välkkäritoiminta)

- ikäihmisten
liikuntapäivä
yhteistyössä Keiturin
Sote +
järjestöt/yhdistykset
Liikuntabingo,
palautettuja
bingolappuja reilut 30

-Koppilentopalloa
Urheilutalolla
1krt/vko tammikuusta
huhtikuun puoleen
väliin --> kävijöitä 10–
12 hlö/krt

-koulujen
liikuntakulttuurin
kehittäminen

-yleisurheilukoulu
kesällä, 38 osallistujaa

-Alakoulujen koulu-
uintien ohjaukset

-Yläkouluikäisten



kuntosalikurssi 4krt

- alkeisuimakoulut
keväällä ja syksyllä,
kohderyhmänä 5-8-
vuotiaat

- Lasten hiihtokoulu
kahtena päivänä -->
osallistujia 8 hlö

- Avoimet luistelu ja
pelivuorot jäähallissa -
-> osallistujia
vuoroilla 15-30hlö/krt

-Temppurata
lapsiperheille X 6 -->
osallistujia 40–50
hlö/krt

-Avoin uintivuoro X 2
--> osallistujia 8
hlö/vuoro

-Toiminnallinen
harjoittelu kesän
aikana 9krt -->
osallistujia 2-6hlö/krt

-Matalan kynnyksen
liikkuvuus-,
lihaskunto- ja
tasapainojumppa
touko-kesäkuussa
4krt --> osallistujia 2-
3hlö/krt

-Kunnantalolla
taukojumppaa tammi-
helmikuussa 5krt
(kunnantalo, työllisyys
ja sivistys) -->
osallistujia 4–8 hlö/krt

- Harrastamisen
Ruovesi -
kerhotoiminnassa
säännöllisesti mukana
80 lasta ja nuorta.
Lisäksi retkille



osallistujia runsaasti.

ilmasto -Lähiliikkumisen
lisääminen

- Uudet reitistöt asutuksen lähelle -penkkilenkki touko-
kesän aikana 14 krt,

-kävelypesäpallo
kesän ajan

-frisbeegolf-kisojen
viikoittain kesällä

- kesän ulkojumpat

- yleisurheilun
viikkokisat, joissa 40–
60 lasta osallistujina,
kesän aikana lajeja
myös aikuisille

- naperoliikkari
kesäkuussa 4krt,
mukana 4-6 perhettä

-Junnuhiihdot lapsille
ja nuorille 4krt
yhteistyössä
Ruoveden Pirkkojen
kanssa

- Tonttujen iltarastit
urheilukeskuksessa
vapaasti kierrettävissä
joulukuussa kahdella
viikolla

- Sporttipäivä
Kuortaneella
joululomalla,
osallistujia 30

hyvinvointi- ja
terveys

- Luonnossa
liikkumiseen ja
työmatkaliikuntaan
kannustaminen,
osallisuuden
vahvistaminen

- Elintapaohjauksen
palvelutarjotin

- EPT:n ja ehkäisevän
mielenterveystyön

- Kuntokierrosten lukumäärä,
palautetut hyvinvointikortit,
kuntosalikortit hyvinvointiseteli

- Toimenpiteet jalkauttamiseen ja
juurruttamiseen

- Työryhmän perustaminen,
suunnitelman laatiminen

- Kuntokierrosten
lukumäärä 56 987 kpl
kuntosalikortin
omaavien määrä 147
kpl + 6
kuntosaliryhmää

- Liikuttava Ruovesi-
hanke alkanut

liikuntaneuvonnan



toimintatavan
kehittäminen

kehittäminen Pirhan
kanssa

-
hyvinvointityöryhmän
kokoontumiset (3
krt)

-ehkäisevä päihdetyön
ryhmän
kokoontumiset (6
krt) ja toiminnan
suunnittelu +
alueellinen yhteistyö

-hyte-yhteistyö eri
tahojen kanssa
(vanhus- ja
vammaisneuvosto,
Lanupe,
opiskeluhuolto,
liikenneturvallisuus,
muut kunnat ja hva)

- Yhteistyö
Pirkanmaan FinFamin
kanssa alkoi syksyllä.
Omaisneuvontaa
Ruovedellä joka
toinen kuukausi

- Ehkäisevän
päihdetyön ryhmä
laatinut esitteen
tueksi omaiselle tai
henkilölle itselleen,
kuinka löytää apua
mielenterveyden
haasteissa tai EPT-
asioissa

- EPT viikolla
päihdetilannekysely
toteutettu koko
Pirkanmaan laajuisesti

-- Vanhustenviikolla:
rollaattoriratsia, Retki
Pajusen erä- ja
luontokeskukseen,
ikäihmisten
olympialaiset sekä
luento ikäismisten



hyvästä
ravitsemuksesta.
Kaikissa tapahtumissa
osallistujia oli yli 30
henkilöä

- Koulujen alun
suojatiepäivystys
yhdessä
järjestötoimijoiden
kanssa kahtena
ensimmäisenä
koulupäivänä

Tulosyksikkö NUORISOTYÖ

TP 2023 TA 2024 TA muutos TA muut.
jälk.

Toteutuma Ennuste

Toimin
tatulot

64 914 71 000 71 000 84 013

Toimin
tameno
t

-205 655 -218 219 -218 219 -212 533

Toimin
takate

-140 741
-147 219 -147 219 -128 520

Tilikau
den
ylij./alij.

-141 240
-147 219 -147 219 -128 520

Strateginen
painopiste

Operatiivinen tavoite v.
2024

Toimenpiteet (mittarit)
talousarviovuonna

Toteuma 1-12
2024

yrittäjyys ja
elinkeinot

- Nuorten kesätyöt - Kaikille 16-18-vuotiaille
kesätyöpaikka

-rekry-tilaisuus
koululla keväällä,
toteutui.

-kaikille hakijoille
kunnasta kesätyö,
toteutui. Lisäksi
12 nuorta
työleirillä ja max
10 pv
työharjoittelu



yrityksissä.

- kunta tuki
yrityksiä 220€:lla,
jotka työllistivät
nuoren
kesätöihin

- 4H yritystuki

kulttuuriperintö - Kulttuuriperintö
mukaan nuorten
toimintaan

- Kulttuurisuunnistus,
kirkkovenesoutu, rap-paja

-kirkkovenesoutu
toteutunut,

- päiväleirillä
järjestetty
kotiseutukierroks
ia

koulutusmahdollisu
udet

- Nuorten
ohjaajakoulutus

- Kerho-ohjaajakoulutuksen
järjestäminen

- ei toteutunut

ilmasto - Hyötyliikunnan
lisääminen

- Kävellen, pyöräillen tai
kimppakyydeillä harrastuksiin

-loma-aikoihin
lisätty
liikuntamahdollisu
uksia

-liikunnallisia
tapahtumia

-kimppakyydillä
nuorisotiloihin

-Etsivä
nuorisotyö
liikkuu
ilmastoneutraalist
i

hyvinvointi- ja
terveys

-Syrjäytymisen ja
yksinäisyyden ehkäisy

- Osallisuus,
vaikuttaminen

- Ryhmäyttäminen koulujen alkaessa,
kaikille harrastus
(kouluterveyskysely), nuorisotilojen,
kerhojen kävijämäärät

- Nuorisovaltuuston kokoontumiset

-ryhmäyttämiset
toteutettu

-
harrastuskokeilut,
retket (5),
tapahtumat (4),
leirit (7) 
osallistujia
yhteensä 300
lasta ja nuorta



- Harrastamisen
Ruovesi -
kerhotoiminnassa
säännöllisesti
mukana 80 lasta
ja nuorta. Lisäksi
retkille osallistujia
runsaasti.

- nuorisotiloissa
kävijöitä 20-40

-Nuva
kokoontunut
kerran
kuukaudessa
koulun
lukuvuoden
aikana. Nuva
täydentyi 9-
jäseniseksi (4
lukiolaista, 5
yläkoululaista)
marraskuussa

-
Koulunuorisotyö
ntekijä ollut
tavattavissa
kouluaikana sekä
koulupäivän
jälkeen
nuorisokahvilassa.
Kävijöitä 10-20
sekä
yksilötapaamisia.

-Nuorisotyö
ollut mukana
koulujen
päättäjäisissä
rannassa

Tulosyksikkö KULTTUURITYÖ

TP 2023 TA 2024 TA muutos TA muut.
jälk.

Toteutuma Ennuste



Toimin
tatulot

44 937 175

Toimin
tameno
t

-107 997 -62 506 -62 506
- 62 213

Toimin
takate

-63 060 -62 506 -62 506 - 62 038

Tilikaud
en
ylij./alij.

-63 060 -62 506 -62 506 - 62 038

Strateginen
painopiste

Operatiivinen tavoite v.
2024

Toimenpiteet (mittarit)
talousarviovuonna Toteuma 1-12 2024

yrittäjyys ja
elinkeinot

- Kulttuuritarjonnassa
huomioidaan paikalliset
toimijat (yhdistykset ja
yritykset), tuetaan
avustuksilla yhdistyksiä

-Jaettujen avustusten määrä
-
Kulttuuriavustukset
myönnettiin
toukokuussa. Tuettu
muita yksittäisiä
hankkeita
rahallisesti, myös
tarjoamalla tiloja
maksuttomasti sekä
avustamalla
tapahtumamarkkinoi
nnissa; paikallislehti-
ilmoituksia,
julistekopioita- ja
jakelua, kunnan
verkkosivuille
ilmoitukset.

-Satu Sateenvarjon
alla -kiertävän
tapahtumakonseptin
kehittäminen
yhdessä yhdistysten
kanssa. Tapahtuman
lanseeraus
toukokuussa, viisi
toimintatuokiota
järjestettiin
syyskaudella.

-Yhteistyö
Filmipyörän kanssa
elokuvaviikonloppuj



en järjestämisessä.

-Tarjoilut
tilaisuuksiin
paikallisilta yrittäjiltä.

kulttuuriperintö -Oman taidekokoelman
tunnetuksi tekeminen,
virtuaalinäyttelyt,
taidenäyttelyjen
järjestäminen,
Noitakäräjien
järjestäminen
yhteistyössä
käräjäyhdistyksen
kanssa, Lanu työryhmä

- Kävijämäärät, tapahtumapalaute,
työryhmän kokoontumiskerrat Runeberginpäivän

huomioiminen
näyttelyllä,
kahvituksella.

- Veteraanipäivän ja
Kaatuneiden
muistopäivän
huomioiminen.

- Yhteistyö eri
kulttuuritoimijoiden
kanssa (Lanu,
Pirkkaset, Operaatio
Pirkanmaa,
Kulttuuriosuuskunta
Uulu): Pirkkasten
TosiSatu-
lastenteatteriesityks
en vierailu
helmikuussa,
Uulun/Hama-
hankkeen puitteissa
8 musiikki- ja
kuvataidetyöpajan
järjestäminen
Voimapesissä ja
Kotirannassa.

- Taidenäyttelyt
Kulttuuriparantolass
a ja Viljamakasiinissa.
Päänäyttelynä ”Heik
ki Asunnan
syntymästä 120
vuotta”.

- Kotiseutumuseo
avautui 26.6.

-Palkattiin yksi
kesätyöntekijä
museossa, kaksi
Kultturiparantolassa



(60%).

Operaatio
Pirkanmaan ”Ruudu
n takaa” -projektin
toteutus yhdessä
samaan aikaan
muiden Pirkanmaan
kuntien kanssa.
Ruovedeltä mukana
17 taideikkunaa.
Tapahtuma
käynnistyi yhteisellä
taidekävelyllä 24.10.
kyläkeskuksessa.

-Itsenäisyyspäivän
juhlan järjestäminen.
Juhlapuhujana
kulttuuriympäristöpä
ällikkö Anna Lyyra-
Seppänen.

koulutusmahdollisu
udet

-Yhteistyössä opiston
kanssa

- Koulutusten määrä,
osallistujamäärä -Operaatio

Pirkanmaan työpajat,
mm. kulttuuritilojen
kehittäminen,
valotaidetyöpaja

ilmasto - Luontoarvot
kulttuuritarjonnassa

- Luontoarvojen näkyminen
toteutuneessa kulttuuritarjonnassa - Etäkokouksia ja -

koulutuksia
toteutettu.

- Etätyöpäiviä ollut
tarkoituksenmukaise
sti-Osa
taidenäyttelyistä
virtuaalisia.

hyvinvointi- ja
terveys

-Syrjäytymisen,
yksinäisyyden ehkäisy
kulttuurin avulla,
kulttuurihyvinvointi,
hyvinvointiseteli,
Kulttuuriparantola

- Hyvinvointisetelin käyttäjämäärä,
kulttuuritilan kävijämäärä Kuntalaisten ja

matkailijoiden
kannustaminen
vierailemaan
kävellen
taidekohteissa, esim.
Kulttuuriparantola-
kirjasto-
Viljamakasiini-Vinha.

-Kunnan
verkkosivuilla ”Hyvi



nvoinnin
palvelutarjottimessa
” laaja kattaus
kunnan tarjoamia
kulttuurisisältöjä.

Osasto SIVISTYKSEN PALVELUALUE YHTEENSÄ

TP 2023 TA 2024 TA muutos TA muut.
jälk.

Toteutuma Ennuste

Toimintatulot 483 774 245 439 245 439 353 067

Toimintamenot -7 820 513 -7 945 449 -187 722 -8 133 171 -7 786 818

Toimintakate -7 336 738 -7 700 010 -187 722 -7 887 732 -7 433 751


