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 Teknisellä osastolla on päättymässä määräaikaisen kirvesmiehen 

työsuhde kesäkuun loppuun. 
 
 Viime vuonna irtisanoutuneen kirvesmiehen tilalle kuntaan rekrytoitiin LVI-

asennustaitoinen kirvesmies, joka on käytännössä toistaiseksi 
täystyöllistynyt LVI-asennustöissä ja kiinni otettavaa LVI-töiden 
korjausvelkaa on vielä paljon työlistalla. 

 
 Toisaalta kiinteistökehitystyöryhmän tekemien esitysten mukaisesti 

Tekninen osasto on ryhtynyt määrätietoisesti vähentämään kunnan 
omistamien kiinteistöjen määrää, tiivistämällä toimintoja ja myymällä 
tyhjäksi ja tarpeettomaksi jääneitä kiinteistöjä. Tämä vähentää tarvittavan 
teknisen osaston henkilöstön tarvetta lähivuosina. 

 
 Tässä hetkessä tarvittava lisäresurssin päättyvän kirvesmiehen työsuhteen 

tilalle ei siis ole pysyvä, vaan teknisen osaston tekemän arvion perusteella 
tarvetta on vielä kahdeksi vuodeksi. Tänä aikana LVI-asennustaitoisen 
kirvesmiehen LVI-asennustöiden työkuorma on olennaisesti vähentynyt ja 
hänen työpanosta hyödynnetään enemmän varsinaisen kirvesmiehen 
tehtävissä. 

 
 Rekrytointi ei nosta kustannuksia, sillä nyt päättyvän kirvesmiehen 

työsuhteen palkkakustannukset on huomioitu tämän vuoden talousarviossa 
vuoden loppuun asti. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Waltteri Martelin 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta esittää kunnanhallitukselle, että se perustaa kahden 
vuoden määräaikaisen kirvesmiehen toimen, ja se valtuuttaa teknisen 
johtajan suorittamaan haun, valitsemaan haastatteluryhmän sekä 
tekemään lopullisen valinnan. 
 

Päätös Tekninen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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