Paikallisen palkkausryhman perustaminen
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Esittelija

Paatosehdotus

Kunta-alan neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat
hyvaksyneet neuvottelutuloksen KVTESin uudesta
tasopalkkajarjestelmasta koskien virka- ja tydehtosopimuksia KVTES ja
OVTES osio G.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025. KT:n yleiskirje 3/2025
uudistuksesta ilmestyi 27.1.2025.

Muutokset koskevat KVTESin palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja
eraitd muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja
liitteitd noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe
saadaan paikallisesti valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo
ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Osaamisen ja vastuun tasoja on
palkkaryhmittain kolme (A, B ja C). Tietyissa rajatuissa tilanteissa on
mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa.

Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita
palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim.
johto ja projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.
Tietyista lisatehtavista - ja/tai vastuista on mahdollista maksaa paikallisesti
maariteltya tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: Opiskelijan
ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyvat lisat.
Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia
lisdtasoista (esim. D, E).

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamiselle uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka
vaihtelee tydnantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.
Tasopalkkajarjestelman kayttdonotto ei edellyta tehtavankuvien
paivittdmista ennen tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa. Niissa
tehtavissa, joissa tehtavankuva on tarpeellinen, on hyva paivittaa
tehtavankuvat vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa. Tehtavankuvien
paivittdminen voidaan tehda tasopalkkajarjestelman kayttéénoton jalkeen
mahdollisimman joutuisasti. Tydmaaran mukaan aika voi olla esim.
puolesta vuodesta kahteen vuoteen.

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen
palkkausryhma, joka seuraa kayttoonoton etenemista. Mahdolliset
paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen
ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistytssa luottamusmiesten
kanssa paikallisessa palkkausryhmassa. Viime kadessa tydnantaja vastaa
palkkausjarjestelmaa koskevista paatdksista ja linjanvedoista.
Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus paattaa
1. perustaa palkkausryhman;
2. valita palkkausryhman jaseniksi Ammattiliitto Jyty:n



paaluottamusmiehen, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n
paaluottamusmiehen, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
paaluottamusmiehen ja hallintojohtajan. Palkkaryhmalla on oikeus kayttaa
asiantuntijoita tarvittaessa.
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