Kotoutuminen.ﬁ Tyo- ja elinkeinoministerio
Integration.fi Arbets- och ndringsministeriet

Kunnan kotoutumisohjelmaa eli
kotoutumisen alkuvaiheen palveluita kuvaava asiakirja

Kunta voi hyodyntaa mallipohjaa tai mallipohjan tekstia kunnan kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan laatimisessa.
Kunnan kotoutumisohjelmaa kuvaava asiakirja ei ole sama asia kuin kunnan kotoutumisohjelma. Mallipohja on
tarkoitettu vain kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan laatimisen tueksi. Mallipohjan tai sen sisallon kaytto on
vapaaehtoista. Tallenna mallipohja koneelle ennen tayttamista. Voit myds hyodyntda mallipohjan sisallon kopioimalla
sen kunnan omalle asiakirjapohjalle.

Kotoutumisohjelmaan ja sen laatimiseen vaikuttavat monet alueelliset ja paikalliset tekijat, eivatka kaikki mallipohjan
kohdat valttamatta sovellu kaikkiin tilanteisiin. Tydvoimaviranomainen vastaa kotoutumisohjelmaan sisaltyvien
palveluiden jarjestamisesta tyonhakijana olevalle maahanmuuttajalle ja kotoutuja-asiakkaalle. Kunta vastaa muiden
maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden kotoutumisohjelman mukaisten palveluiden jarjestamisesta. Kunta

voi jarjestda ja toteuttaa palveluitaan yhteistydssa tydvoimaviranomaisen, muiden kuntien ja/tai hyvinvointialueen
kanssa. Kotoutumisohjelman palvelut on kuvattava yhteistydssa kunnan tydvoimaviranomaisen kanssa ja asiakirja
sisaltda myods tydvoimaviranomaisen palvelut. Monialainen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja
kotoutumissuunnitelma tehdaan aina yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

Kunnan kotoutumisohjelman vahimmaissisallosta saadetdan laissa kotoutumisen edistamisesta (681/2023).
Kotoutumisohjelmaan sisaltyvat vdhintaan alla kuvatut palvelut (kohdat 1-6). Kunta voi sisallyttaa kotoutumisohjelmaan
myo6s muita palveluita (kohta 7).

Kunta tai kunnat: Ruoveden kunta

Kunnassa/kunnissa
kotoutumisohjelmaa
koordinoiva taho:

Ruoveden kunnan kotoutumistyéryhma

Kotoutumisohjelmaa
kuvaavan asiakirjan
yhteyshenkilo ja
yhteystiedot:

Ville Happonen, ville.happonen@ruovesi.fi, 044 787 1301

a): 125.10.2024

Kotoutumisohjelman
ja/tai sita kuvaavan
asiakirjan laatimiseen
osallistuvat yhteistyo-
kumppanit:

Kunta voi asettaa tyéryhman,
jonka tehtdvana on seurata
kotoutumisohjelman toteutumista,
ja ehdottaa siihen muutoksia
tarvittaessa.

Kunta, Pirkanmaan hyvinvointialue, Ruoveden seurakunta,
SPR Ruoveden osasto
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https://kotoutuminen.fi/koto24-kotoutumisohjelma
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230681#Pidm45843170666848

Kotoutumisohjelman
laadinnan prosessi ja
viestinta kunnassa:

Miten kotoutumisohjelma on kunnassa
laadittu?

Millaista asiakasviestintaa
kotoutumisohjelmasta tehdaan?

Miten sen toteutumista seurataan
jatkossa?

Kotoutumisohjelmaa
kuvaavan asiakirjan
kasittely- ja hyvaksymis-
prosessi kunnassa:

(ei pakollinen)

TEM 3.9.2024

Kotoutumisohjelma on kokoava asiakirja, joka on laadittu
lainsdadannon vaatimuksiin pohjautuen kuntastrategia
huomioon ottaen kuvaamaan kotoutumista edistavat
toimenpiteet, palvelut ja siihen liittyvd monialainen
yhteisty®.

Ohjelma on laadittu yhteistydssa kunnan eri
palvelualueiden, hyvinvointialueen ja sote-yhtio Keiturin
Soten, seurakunnan ja kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa.

Viestinta tapahtuu paaasiassa kunnan sahkaisissa
kanavissa mm. kotisivuilla. Lisaksi eri toimijat (mm. kunnan
tyontekijat) viestivat ohjelman siséllosta tydssaan
tapahtuvissa kohtaamisissa.

Jatkossa ohjelman toteutumista seuraa kunnanhallituksen
nimeama kotoutumistydryhma.
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Alla on kuvattu, miten kunnassamme on suunniteltu toteutettavaksi ja jarjestettavaksi:

1. Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja
monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen
arviointi (KotoL 14 ja 15 §)

Kuvaa palvelun jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa
tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut

A. Kuvaus palvelusta:

Miten palvelut jarjestetdadn kunnassa?

B. Vastuutaho:

Mitka tahot/ yksikot tekevat osaamisen
ja kotoutumisen palvelutarpeen
arvioinnin ja miten?

Mitka tahot/yksikot tekevat
monialaisen osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen
arvioinnin kunnassa ja
hyvinvointialueella ja miten?

TEM 3.9.2024

Lapset ja nuoret: kunnan sivistyspalvelut

Tyoikaiset: 1.1.2025 alkaen Tampereen seudun
tydllisyysalueelle

Yli 65-vuotiaat: kunnan hallinto- ja sivistyspalvelut
Tarvittaessa kunnassa laaditaan perheelle

kotoutumisuunnitelma monialaisena yhteistytné eri
toimialojen toimesta.

Lapset ja nuoret: Sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja,
rehtori

Yli 65-vuotiaat: hallintojohtaja, sivistysjohtaja

Tyoikaiset: tydllisyyspalvelut

Palveluntarve arvioidaan siten, ettd prosessi tukee kuntaan
asettautuneen tyollistymista, sosiaalisten verkostojen
muodostumista ja tutustuttaa Suomen arvopohjaan /
yhteiskuntaan ja tukee suomenkielen taitojen kehittymista.

Lapset ja nuoret: paivakoti Metsépolku, Ruoveden
yhtenaiskoulu, Sasky lukio, Ruoveden opisto, nuoriso- ja
likuntapalvelut, PIRHA:n sosiaalipalvelut ja
terveydenhuolto (mm. opiskeluhuolto)

Yli 65-vuotiaat: likuntapalvelut, Ruoveden opisto, PIRHA
asiakasohjaus ja sosiaalipalvelut

Tyoikaiset: Tyollisyysalue, Ruoveden opisto,
likuntapalvelut, tydllisyyspalvelut, Pirha sosiaali- ja
terveyspalvelut
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Ville Happonen
Kirjoituskone
-


C. Yhteistyo

Miten palvelun jarjestamiseksi tehddan
yhteistyota?

TEM 3.9.2024

Kotoutumistyéryhméa on monialainen ja monitoimijainen
samoin muut kunnan tydéryhmat.
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2. Osaamisen ja kotoutumisen ja monialaisen osaamisen
ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin pohjalta
laadittava kotoutumissuunnitelma tai monialainen
kotoutumissuunnitelma (KotoL 16 ja 17 §)

Kuvaa palvelun jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa
tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta:

Miten palvelut jarjestetdan kunnassa?

B. Vastuutaho:

Mitka tahot/yksikot vastaavat
kotoutumissuunnitelmien
laatimisesta?

Mitka tahot/yksikot vastaavat
monialaisten kotoutumis-
suunnitelmien laatimisesta kunnassa
ja hyvinvointialueella?

TEM 3.9.2024

Lapset ja nuoret: valmistava opetus, S2-opetus,
varhaiserityisopettajan antama kielellinen tuki
varhaiskasvatuksessa

Tyoikaiset ja yli 65-vuotiaat: opiston jarjestama
suomenkielen koulutus

Lapset ja nuoret: kunnan sivistyspalvelut

Tyoikaiset: Kansainvalinen osaamiskeskus OSKE, jolta
vastuu siirtyy 1.1.2025 alkaen Tampereen seudun
tydllisyysalueelle

Yli 65-vuotiaat: kunnan hallinto- ja sivistyspalvelut yhdessa

Perheet (tarvittaessa): kunnan hallinto- ja sivistyspalvelut
yhdessa

Lapset ja nuoret: kunnan sivistyspalvelut, PIRHA
sosiaalipalvelut

Tyoikaiset: Kansainvalinen osaamiskeskus OSKE, jolta
vastuu siirtyy 1.1.2025 alkaen Tampereen seudun
tyollisyysalueelle, PIRHA sosiaalipalvelut

Yli 65-vuotiaat: kunnan hallinto- ja sivistyspalvelut yhdessa
PIRHA sosiaalipalvelut

Perheet: kunnan hallinto- ja sivistyspalvelut yhdessa,
PIRHA sosiaalipalvelut
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C. Yhteistyo

Miten palvelun jarjestamiseksi tehddan
yhteistyota?

Palveluntarpeen arvioinnissa kotoumissuunnitelman
laatimiseen osallistuvat aiemmin mainitut toimijat kunnassa
koordinoivat ja kartoittavat kotoutujan tarpeisiin sopivat
paikalliset ratkaisut.
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3. Monikielinen yhteiskuntaorientaatio (KotoL 25 §)

Kuvaa palvelun jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa
tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta:

Miten kunta toteuttaa monikielisen
yhteiskuntaorientaation?

Mita yhteiskuntaorientaation
kohderyhmia kunnassa on?

Milla kielilla kunnassa on tarve
jarjestaa yhteiskuntaorientaatio?

Missa asiakaspalveluprosessin
vaiheessa monikielistd yhteiskunta-
orientaatiota tarjotaan asiakkaille

TEM 3.9.2024

Antamalla tietoutta ja ohjausta eri kielilla - kirjallista
materiaalia ja henkilokohtaista ohjausta.

Kohderyhmittain:

Lapset ja nuoret: yhteiskuntaorientaatio toteutetaan osana
varhaiskasvatusta ja perusopetusta. Mikali eivéat ole em.
palveluiden piirissa tehddan osana perheen
kotoutumissuunitelmaa ohjaamalla harratustoimintaan,
avoimeen varhaiskasvatukseen ja seurakunnan kerhoihin.

Tyoikaiset: 1.1.2025 vastuu siirtyy Tampereen tyollisyys
alueelle tyoikaisten osalta.

Talla hetkella
-suomi, englanti, ukraina, vengja ja vietham

Alkuvaiheessa suunniteltaessa asiakkaan palvelupolkua.

7 (17)




B. Vastuutaho . L .
Lapset ja nuoret: sivistyspalvelut (koulut ja
Mitka tahot/ yksikot vastaavat

yhteiskuntaorientaation VarhaiSkasvatus)
jérjestamisesta? Tyoikaiset: 1.1.2025 Tampereen tyodllisyysalue
Ikaihmiset: hallintopalvelut

C. Yhteistyo:

Miten palvelun jarjestamiseksi tehddan
yhteistyota?

Kuntatoteuttaa palvelun osittain itse esim. opiston
puitteissa

Toteuttaako kunta monikielisen Tampereen (kaupunki) ty6llisyysalue jarjestaa tyoikaisille.
yhteiskuntaorientaation osittain tai
kokonaan itsenaisesti, vai osittain tai T . . . - .
kokonaan yhteistyss jonkunmuun  |LIS@KSI kunta ostaa tarvittaessa palveluita yrityksilta esim.
tahon kanssa? Ponte Oy ja muilta kunnilta tai kuntayhtymilta

Nimea yhteistyotahot.
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4. Kotoutumiskoulutus (KotoL 26 ja 27 §)

Kuvaa palvelun jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa
tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta:

Miten kunnassanne jarjestetaan
kotoutumiskoulutus tyénhakijana
oleville kotoutuijille

Miten kunnassanne jarjestetaan
kotoutumiskoulutus muille kuin
tyonhakijana oleville kotoutujille

Kielitaidon paattotestaus
(KotoL 26 §):

Miten paattotestauksen jarjestaminen
toteutetaan?

Kielitaidon paattotestaus

liittyy ainoastaan niihin
kotoutumiskoulutuksiin, joissa
noudatetaan Opetushallituksen
opetussuunnitelman perusteita.
Paattotestaus jarjestetaan
osana kotoutumislain mukaista
kotoutumiskoulutusta.

TEM 3.9.2024

Tampereen tyollisyysalue (Tampereen kaupunki) jarjestaa

Tampereen tyollisyysalue
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B. Vastuutaho

Mitka tahot/ yksikot vastaavat
kotoutumiskoulutuksen
jarjestamisesta?

C. Yhteistyo:

Miten palvelun jarjestamiseksi tehddan
yhteistyota?

TEM 3.9.2024

Tampereen ty6llisyysalue

Tampereen tyollisyysalue
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5. Muu koulutus ja palvelut, jotka edistavat suomen

ja ruotsin kielen osaamista, luku- ja kirjoitustaitoa,
yhteiskunta- ja tyoelamavalmiuksia seka tyollistymista ja
yrittajyytta

Kuvaa palvelun jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta.
Kuvaa tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta:

Miten kunnassanne jarjestetdan luku-
ja kirjoitustaidon koulutus?

Tyoikaisten osalta: Tampereen tydllisyysalue vastaa

Jos luku- ja kirjoitustaidon
koulutukselle ei ole tarvetta, esita
perustelut.

Mitd muita em. teemoja sisaltavia
koulutuksia tai palveluita kunnassanne
on tarjolla?

B. Vastuutaho

Mitka tahot/ yksikot vastaavat
muun koulutuksen ja palveluiden
jarjestamisesta?
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C. Yhteistyo:

Miten palvelun jarjestamiseksi tehddan
yhteistyota?
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6. Kotoutumisohjelman aikainen ohjaus ja neuvonta (KotoL
13 §:n 1 mom. 5 kohta)

Kunnan vastuulla on tarjota maahanmuuttajalle kotoutumisohjelman aikaista ohjausta ja neuvontaa
kotoutumissuunnitelman toteuttamisessa. Kuvaa tarvittaessa ohjauksen ja neuvonnan jarjestamista eri kohderyhmien
osalta. Kuvaa tarvittaessa erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta: . .
Asiointipiste kunnantalolla neuvoo arkiasioinnissa mm.
Miten kunnassa on jarjestetty

kotoutumisohjelman aikaiset ohjaus- Kela ja kunnan palveluista
ja neuvontapalvelut?

Asumisesta antaa neuvontaa: Ruoveden asunnot Oy

B. Vastuutaho

Mitka tahot/yksikot vastaavat
palveluiden jarjestamisesta

Hallinto-, tekninen ja sivistyspalvelut

C. Yhteistyo: L L
y Opastamalla eri toimialueiden palveluisiin piirin. Ruoveden
Miten palvelun jarjestamiseksi tehddan

yhteisty6ta? kunnan organistaaio on pieni, joten erillista rakennatta
yhteistyon tekemiseksi ei tarvita.
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7. Muut kunnan jarjestamisvastuulla olevat palvelut
kotoutumisen edistamiseksi

Kotoutumisohjelma voi lisdksi sisaltda muita kunnan jarjestamisvastuulla olevia kotoutuja-asiakkaiden tyollisyytta,
yrittdjyytta, tyo- ja toimintakykya, maahanmuuttajien hyvinvointia ja terveytta tai kotoutumista edistavia palveluita seka
jarjesto-, yhdistys- tai yhteisétoimintaan tai muuhun yhteiskunnan tai kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaan tutustumista
ja siihen osallistumista. Kuvaa tarvittaessa palvelun jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Kuvaa tarvittaessa erikseen

suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

A. Kuvaus palvelusta:

Mitd muita kunnan jarjestamisvastuulla
olevia palveluita on tarjolla tai
suunnitteilla kotoutuja-asiakkaan
kotoutumisen tueksi?

Mita muita palveluita ja toimintaa
kunnassa on tarjolla tai suunnitteilla
kotoutuja-asiakkaan kotoutumisen
tueksi?

(Esimerkiksi jarjesto-, yhdistys- tai
yhteisétoimintaan tai muuhun
yhteiskunnan tai kulttuuri- ja vapaa-
ajan toimintaan tutustumista ja siihen
osallistumista.)

Mitd muita palveluita kunnassa on
tarjolla tai suunnitteilla yhteiskunta-
ja tyoelamavalmiuksien seka
tyollistymisen ja yrittajyyden
tukemiseksi/edistamiseksi?

TEM 3.9.2024

Kohtaamispaikat

Rekrytilaisuudet, jossa paikalliset yritykset tarjoavat t6ita
kohderyhmalle.

Suomenkielen harjoittelut tydelamassa.

Jarjestotori suunnitteilla

Saanndllisia yhteisoéiltoja: paikallisten ja kotoutujien
kohtaamiseksi mm. peleja pelaten ja kulttuureihin
tutustuen

SPR:n toimintaa vastaten kotoutujien kysyntaan

Yrittdjyysneuvontaa matalalla kynnyksella
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B. Vastuutaho

Mitka tahot/ yksikot vastaavat
muiden palveluiden jarjestamisesta?

Kunnan eri palvelualueet yksin ja yhdessa
Kolmannen sektorin toimijat

C. Yhteistyo:

Miten palvelun jarjestamiseksi tehddan
yhteistyota?
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Vastuutaulukko

Palvelu/
toimenpide:

Tyonhakijoiden palvelut
tuottava taho:

Muiden kotoutuja-
asiakkaiden palvelut
tuottava taho:

Osaamisen ja
kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi

Tampereen (kaupunki) ty6llisyysalue

kunta, tyollisyysalue

Monialaisen osaamisen
ja kotoutumisen
palvelutarpeen arviointi

Tampereen (kaupunki) tyollisyysalue

kunta, tyollisyysalue, pirha

Kotoutumissuunnitelma

Tampereen (kaupunki) tyollisyysalue

kunta, tyollisyysalue

Monialainen
kotoutumissuunnitelma

Tampereen (kaupunki) tyollisyysalue

kunta, tyollisyysalue, pirha

Monikielinen
yhteiskuntaorientaatio

Tampereen (kaupunki) ty6llisyysalue

kunta

Kotoutumissuunnitelma

Tampereen (kaupunki) tyollisyysalue

kunta

Kotoutumisohjelman
aikainen ohjaus ja
neuvonta

Tampereen (kaupunki) tyollisyysalue

kunta, tyollisyysalue

Kunnan
kotoutumisohjelman
seuranta ja
paivittaminen

TEM 3.9.2024

Kunta / kotoutumistyéryhma
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Lomakkeen kohdat luettelona (kopioi kunnan asiakirjapohjalle):

Kuvaa palveluiden jarjestamista eri kohderyhmien osalta. Erittele tarvittaessa vastuutahot eri kohderyhmien osalta. Kuvaa tarvittaessa
erikseen suomen- ja ruotsinkieliset palvelut.

1. Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi
(KotoL 14 ja 15 §)

a. Kuvaus palvelusta: Miten palvelut jarjestetdan kunnassa?

b. Vastuutaho: Mitka tahot/yksikot tekevat osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja miten?
Mitka tahot/yksikot tekevat monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin kunnassa ja hyvinvointialueella ja
miten?

c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestamiseksi tehdaan yhteisty6ta?

2. Osaamisen ja kotoutumisen ja monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin pohjalta laadittava
kotoutumissuunnitelma tai monialainen kotoutumissuunnitelma (KotoL 16 ja 17 §)

a. Kuvaus palvelusta: Miten palvelu jarjestetdan kunnassa?
Miten kotoutumissuunnitelma laaditaan?
Miten monialainen kotoutumissuunnitelma laaditaan?

b. Vastuutaho: Mitka tahot/yksikot vastaavat kotoutumissuunnitelmien laatimisesta?
Mitka tahot/yksikot vastaavat monialaisten kotoutumissuunnitelmien laatimisesta kunnassa ja hyvinvointialueella?

c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestamiseksi tehdaan yhteisty6ta?
3. Monikielinen yhteiskuntaorientaatio (KotoL 25 §)

a. Kuvaus palvelusta: Miten kunta toteuttaa monikielisen yhteiskuntaorientaation?
Mita yhteiskuntaorientaation kohderyhmia kunnassa on?
Milla kielillda kunnassa on tarve jarjestaa yhteiskuntaorientaatio?
Missa asiakaspalveluprosessin vaiheessa monikielista yhteiskuntaorientaatiota tarjotaan asiakkaille?

b. Vastuutaho: Mitka tahot/ yksikdt vastaavat yhteiskuntaorientaation jarjestamisesta?

c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestdmiseksi tehdaan yhteisty6ta?
Toteuttaako kunta monikielisen yhteiskuntaorientaation osittain tai kokonaan itsenaisesti, vai osittain tai kokonaan yhteistydssa
jonkun muun tahon kanssa? Nimea yhteistyotahot.

4. Kotoutumiskoulutus (KotoL 26 ja 27 §)

a. Kuvaus palvelusta: Miten kunnassanne jarjestetaan kotoutumiskoulutus tyénhakijana oleville kotoutujille?
Miten kunnassanne jarjestetaan kotoutumiskoulutus muille kuin tydnhakijana oleville kotoutujille?
Kielitaidon paattotestaus (KotoL 26 §) Tama paattdtestaus liittyy ainoastaan niihin kotoutumiskoulutuksiin, joissa noudatetaan
Opetushallituksen opetussuunnitelman perusteita. Paattotestaus jarjestetdan osana kotoutumislain mukaista kotoutumiskoulutusta.
Miten paattdtestauksen jarjestaminen toteutetaan?

b. Vastuutaho: Mitka tahot/yksikot vastaavat palveluiden jarjestamisesta?
c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestamiseksi tehdaan yhteistyéta?

5. Muu koulutus ja palvelut, jotka edistavat suomen ja ruotsin kielen osaamista, luku- ja kirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja
tyoelamavalmiuksia seka tyollistymista ja yrittajyytta

a. Kuvaus palvelusta: Miten kunnassanne jarjestetaan luku- ja kirjoitustaidon koulutus?
Jos luku- ja kirjoitustaidon koulutukselle ei ole tarvetta, esita perustelut.
Mitéd muita em. teemoja sisaltavia koulutuksia tai palveluita kunnassanne on tarjolla?

b. Vastuutaho: Mitka tahot/ yksikot vastaavat palveluiden jarjestamisesta?
c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestamiseksi tehdaan yhteisty6ta?

6. Kotoutumisohjelman aikainen ohjaus ja neuvonta (KotoL 13 §:n 1 mom. 5 kohta)
Kunnan vastuulla on tarjota maahanmuuttajalle kotoutumisohjelman aikaista ohjausta ja neuvontaa kotoutumissuunnitelman
toteuttamisessa.

a. Kuvaus palvelusta: Miten kunnassa on jarjestetty kotoutumisohjelman aikaiset ohjaus- ja neuvontapalvelut?
b. Vastuutaho: Mitka tahot/yksikot vastaavat palveluiden jarjestamisesta?
c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestdmiseksi tehdaan yhteisty6ta?

7. Muut kunnan jarjestdmisvastuulla olevat palvelut kotoutumisen edistamiseksi.
Kotoutumisohjelma voi liséksi sisaltdad muita kunnan jarjestamisvastuulla olevia kotoutuja-asiakkaiden tydllisyytta, yrittajyytta,
ty6- ja toimintakykya, maahanmuuttajien hyvinvointia ja terveytta tai kotoutumista edistavia palveluita seka jarjestd-, yhdistys- tai
yhteisétoimintaan tai muuhun yhteiskunnan tai kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaan tutustumista ja siihen osallistumista.

a. Kuvaus palveluista: Mitd muita kunnan jarjestamisvastuulla olevia palveluita on tarjolla tai suunnitteilla kotoutuja-asiakkaan
kotoutumisen tueksi?
Mitd muita palveluita ja toimintaa kunnassa on tarjolla tai suunnitteilla kotoutuja-asiakkaan kotoutumisen tueksi?
Mitd muita palveluita kunnassa on tarjolla tai suunnitteilla yhteiskunta- ja tyéelamavalmiuksien seka tyollistymisen ja yrittdjyyden
tukemiseksi/edistamiseksi?

b. Vastuutaho: Mitka tahot/ yksikdt vastaavat palveluiden jarjestamisesta?

c. Yhteisty6: Miten palvelun jarjestamiseksi tehdaan yhteistyéta?
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	Kunta tai kunnat: : Ruoveden kunta
	Kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan yhteyshenkilö ja yhteystiedot:: Ville Happonen, ville.happonen@ruovesi.fi, 044 787 1301
	Kotoutumisohjelman ja/tai sitä kuvaavan asiakirjan laatimiseen osallistuvat yhteistyö-kumppanit: 
: Kunta, Pirkanmaan hyvinvointialue, Ruoveden seurakunta, SPR Ruoveden osasto
	Kotoutumisohjelma on laadittu tai päivitetty (päivämäärä:: 25.10.2024
	Kunnassa/kunnissa kotoutumisohjelmaa koordinoiva taho:: Ruoveden kunnan kotoutumistyöryhmä
	Kotoutumisohjelman laadinnan prosessi ja viestintä kunnassa: 
: Kotoutumisohjelma on kokoava asiakirja, joka on laadittu lainsäädännön vaatimuksiin pohjautuen kuntastrategia huomioon ottaen kuvaamaan kotoutumista edistävät toimenpiteet, palvelut ja siihen liittyvä monialainen yhteistyö.

Ohjelma on laadittu yhteistyössä kunnan eri palvelualueiden, hyvinvointialueen ja sote-yhtiö Keiturin Soten, seurakunnan ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

Viestintä tapahtuu pääasiassa kunnan sähköisissä kanavissa mm. kotisivuilla. Lisäksi eri toimijat (mm. kunnan työntekijät) viestivät ohjelman sisällöstä työssään tapahtuvissa kohtaamisissa.

Jatkossa ohjelman toteutumista seuraa kunnanhallituksen nimeämä kotoutumistyöryhmä.
	Kotoutumisohjelmaa kuvaavan asiakirjan käsittely- ja hyväksymis- prosessi kunnassa:
: 
	1A: 
	 Kuvaus palvelusta:
: Lapset ja nuoret: kunnan sivistyspalvelut

Työikäiset: 1.1.2025 alkaen Tampereen seudun työllisyysalueelle 

Yli 65-vuotiaat: kunnan hallinto- ja sivistyspalvelut

Tarvittaessa kunnassa laaditaan perheelle kotoutumisuunnitelma monialaisena yhteistyönä eri toimialojen toimesta.

	1B Miten kunnassanne järjestetään kotoutumiskoulutus muille kuin työnhakijana oleville kotoutujille?: Lapset ja nuoret: Sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, rehtori
Yli 65-vuotiaat: hallintojohtaja, sivistysjohtaja
Työikäiset: työllisyyspalvelut

Palveluntarve arvioidaan siten, että prosessi tukee kuntaan asettautuneen työllistymistä,  sosiaalisten verkostojen muodostumista ja tutustuttaa Suomen arvopohjaan / yhteiskuntaan ja tukee suomenkielen taitojen kehittymistä.
	1B Mitkä tahot/yksiköt tekevät monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin kunna: Lapset ja nuoret: päiväkoti Metsäpolku, Ruoveden yhtenäiskoulu, Sasky lukio, Ruoveden opisto, nuoriso- ja liikuntapalvelut, PIRHA:n sosiaalipalvelut ja terveydenhuolto (mm. opiskeluhuolto)
Yli 65-vuotiaat: liikuntapalvelut, Ruoveden opisto, PIRHA asiakasohjaus ja sosiaalipalvelut
Työikäiset: Työllisyysalue, Ruoveden opisto, liikuntapalvelut, työllisyyspalvelut, Pirha sosiaali- ja terveyspalvelut

	1C: 
	 Yhteistyö 
: Kotoutumistyöryhmä on monialainen ja monitoimijainen samoin muut kunnan työryhmät.

	2A: 
	 Kuvaus palvelusta: 
: Lapset ja nuoret: valmistava opetus, S2-opetus, varhaiserityisopettajan antama kielellinen tuki varhaiskasvatuksessa
Työikäiset ja yli 65-vuotiaat: opiston järjestämä suomenkielen koulutus

	2B vastuutaho: Lapset ja nuoret: kunnan sivistyspalvelut

Työikäiset: Kansainvälinen osaamiskeskus OSKE, jolta vastuu siirtyy 1.1.2025 alkaen Tampereen seudun työllisyysalueelle

Yli 65-vuotiaat: kunnan hallinto- ja sivistyspalvelut yhdessä

Perheet (tarvittaessa): kunnan hallinto- ja sivistyspalvelut yhdessä
	2B Mitkä tahot/yksiköt vastaavat monialaisten kotoutumis-suunnitelmien laatimisesta kunnassa ja hyvi: Lapset ja nuoret: kunnan sivistyspalvelut, PIRHA sosiaalipalvelut

Työikäiset: Kansainvälinen osaamiskeskus OSKE, jolta vastuu siirtyy 1.1.2025 alkaen Tampereen seudun työllisyysalueelle, PIRHA sosiaalipalvelut

Yli 65-vuotiaat: kunnan hallinto- ja sivistyspalvelut yhdessä
PIRHA sosiaalipalvelut
Perheet: kunnan hallinto- ja sivistyspalvelut yhdessä, PIRHA sosiaalipalvelut
	2C Yhteistyö: Palveluntarpeen arvioinnissa kotoumissuunnitelman laatimiseen osallistuvat aiemmin mainitut toimijat kunnassa   koordinoivat ja kartoittavat kotoutujan tarpeisiin sopivat paikalliset ratkaisut.


	3A Kuvaus palvelusta
: Antamalla tietoutta ja ohjausta eri kielillä - kirjallista materiaalia ja henkilökohtaista ohjausta.

Kohderyhmittäin:
Lapset ja nuoret: yhteiskuntaorientaatio toteutetaan osana varhaiskasvatusta ja perusopetusta. Mikäli eivät ole em. palveluiden piirissä tehdään osana perheen kotoutumissuunitelmaa ohjaamalla harratustoimintaan, avoimeen varhaiskasvatukseen ja seurakunnan kerhoihin. 

Työikäiset: 1.1.2025 vastuu siirtyy Tampereen työllisyys alueelle työikäisten osalta.
	3A kuvaus 2: Tällä hetkellä
-suomi, englanti, ukraina, venäjä ja vietnam
	3A kuvaus 3: Alkuvaiheessa suunniteltaessa asiakkaan palvelupolkua.
	3B vastuutaho: Lapset ja nuoret: sivistyspalvelut (koulut ja varhaiskasvatus)
Työikäiset: 1.1.2025  Tampereen työllisyysalue
Ikäihmiset: hallintopalvelut
	3C yhteistyö: Kuntatoteuttaa palvelun osittain itse esim. opiston puitteissa
Tampereen (kaupunki) työllisyysalue järjestää työikäisille.

Lisäksi kunta ostaa tarvittaessa palveluita yrityksiltä esim. Ponte Oy ja muilta kunnilta tai kuntayhtymiltä
	4A Kuvaus palvelusta
: Tampereen työllisyysalue (Tampereen kaupunki) järjestää
	4A: Tampereen työllisyysalue

	4A Kielitaidon päättötestaus : 
	4B vastuutaho: Tampereen työllisyysalue

	4C yhteistyö: Tampereen työllisyysalue
	5A Kuvaus palvelusta
: Työikäisten osalta: Tampereen työllisyysalue vastaa

	5A kuvaus: 
	5B Vastuutaho: 
	5C yhteistyö: 
	6A Kuvaus palvelusta
: Asiointipiste kunnantalolla neuvoo arkiasioinnissa mm. Kela ja kunnan palveluista

Asumisesta antaa neuvontaa: Ruoveden asunnot Oy
	6B vastuutaho: Hallinto-, tekninen ja sivistyspalvelut
	6C yhteistyö: Opastamalla eri toimialueiden palveluisiin piirin. Ruoveden kunnan organistaaio on pieni, joten erillistä rakennatta yhteistyön tekemiseksi ei tarvita.
	7A Kuvaus palvelusta
: Kohtaamispaikat
Rekrytilaisuudet, jossa paikalliset yritykset tarjoavat töitä kohderyhmälle.
Suomenkielen harjoittelut työelämässä.

	7A kuvaus: Järjestötori suunnitteilla
Säännöllisiä yhteisöiltoja: paikallisten ja kotoutujien kohtaamiseksi mm. pelejä pelaten ja kulttuureihin tutustuen
SPR:n toimintaa vastaten kotoutujien kysyntään
	7A kuvaus 3: Yrittäjyysneuvontaa matalalla kynnyksellä

	7B vastuutaho: Kunnan eri palvelualueet yksin ja yhdessä
Kolmannen sektorin toimijat
	7C yhteistyö: 
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 1: Tampereen (kaupunki) työllisyysalue
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 3: Tampereen (kaupunki) työllisyysalue
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 5: Tampereen (kaupunki) työllisyysalue
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 7: Tampereen (kaupunki) työllisyysalue
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 2: Tampereen (kaupunki) työllisyysalue
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 4: Tampereen (kaupunki) työllisyysalue
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 6: Tampereen (kaupunki) työllisyysalue
	Työnhakijoiden palvelut tuottava taho 8: Kunta / kotoutumistyöryhmä
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 1: kunta, työllisyysalue
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 3: kunta, työllisyysalue
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 5: kunta
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 7: kunta, työllisyysalue
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 2: kunta, työllisyysalue, pirha
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 4: kunta, työllisyysalue, pirha
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 6: kunta
	Muiden kotoutuja-asiakkaiden palvelut tuottava taho 8: Kunta / kotoutumistyöryhmä


