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Ruoveden 
hyvinvointisuunnitelma 
2023-2025

1. Elintavoilla fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia
1.Parannetaan ikäihmisten toimintakykyä

2. Lisätään kuntalaisten ruokailoa ja parannetaan ruokatottumuksia

3. Edistetään kuntalaisten mielen hyvinvointia

2. Osallisuus ja vaikuttaminen
1. Edistetään sosiaalista osallistumista

2. Edistetään yhteiskehittämisen menetelmien käyttöä

3. Turvallinen elinympäristö

1. Vähennetään kuntalaisten eriarvoisuutta

2. Edistetään lähiympäristön kehittämistä esteettömäksi ja turvalliseksi sekä 
liikkumiseen ja osallisuuteen kannustavaksi

3. Vähennetään päihdeongelmia → panostus työ- ja ikäihmisiin

4. Vaikuttavat palvelut
1. Parannetaan palveluiden saatavuutta, saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta

2. Otetaan käyttöön vaikuttavat menetelmät ja toimintamallit

3. Kehitetään asiakaspalautejärjestelmien/ asiakaskokemuksen tulosten hyödyntämistä



Tehdyt toimet vuoden 
2023 aikana

1. Elintavoilla fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia

1.Parannetaan ikäihmisten toimintakykyä
- Matalan kynnyksen harrastustoimintaa: kävelypesäpallo, koppilentopallo

- Ikäihmisten liikuntapäivän toteuttaminen yhteistyössä Keiturin Soten ja ikäihmisten 
parissa toimivien järjestöjen/yhdistysten kanssa → jatketaan vuosittain

- Ajoturvallisuusluento

- Voimapesätoiminta jatkuu
- Ystävätoimintaa viritelty → Aloitettu Yhteisöillat
- Opiston kurssit ja luennot

- Joulukortit kotihoidon ja asumispalveluyksiköiden asukkaille
- Eskarit esiintymässä Iltaruskossa ja Honkalassa

2. Lisätään kuntalaisten ruokailoa ja parannetaan ruokatottumuksia

- Elintapaohjauksen palvelutarjotin luotiin kunnan nettisivuille → Hyvinvointia elintavoilla

- Varhaiskasvatuksessa panostettu ruokakasvatukseen

- Kouluruokailu on toteutunut kouluruokasuositusten mukaisesti ja oppilaiden palaute on ollut 
positiivista. Välipalaa on tarjolla kaikilla kouluilla.

3. Edistetään kuntalaisten mielen hyvinvointia

- kouluissa tunnetaitokasvatusta jatkettu säännöllisesti, myös varhaiskasvatuksessa

- EPT-ryhmän toiminta vakiintunut ja suunnitelmaa ja vuosikelloa on työstetty → tässä 
tärkeänä myös mielen hyvinvointi

- Järjestöjen kanssa yhteistyötä viritelty ja Järjestöfoorumi kokoontunut marraskuussa. 
Sovittu kokoontumiset 2krt/vuosi

- Koulunuorisotyöntekijä aloittanut Yhtenäiskoululla helmikuussa 2023



Tehdyt toimet 
vuoden 2023 aikana

2. Osallisuus ja vaikuttaminen

1. Edistetään sosiaalista osallistumista

- Avointa varhaiskasvatusta toteutunut vuoden 2023 aika 6 kertaa

- Nuorisokahvila, Vintti, muut kohtaamispaikat…

- Nuorisovaltuusto, Oppilaskunnat sekä Vanhus- ja vammaisneuvosto

- Ystävätoiminnan tiimoilta pidetty palaveri marraskuussa, Yhteisöillat 
käynnistyneet joulukuussa 2023

- Pirhan kanssa neuvoteltu Lähitoritoiminnan käynnistämisestä, mutta 
asia on vielä selvittelyn alla

- Kyläkierrokset Toni ja Tanja → Lukukinkerit kylissä syksystä 2023 
lähtien

- Hyvinvointimessut syksyllä 2023

- Avustukset

- Työllisyyspalveluissa ollut palkkatuettuja työntekijöitä ollut 20 kpl. 
Kunnan eri osastot tarjonneet myös Pirhan kuntouttavan työtoiminnan 
asiakkaille paikkoja ja työllisyydenhoito ollut tässä tukena.

2. Edistetään yhteiskehittämisen menetelmien käyttöä

- Järjestöjen kanssa yhteistyötä viritelty ja Järjestöfoorumi 
kokoontunut marraskuussa. Sovittu kokoontumiset 2krt/vuosi

- Loisto-tiimi kokoontunut vuoden 2023 aikana 4 kertaa

- Keiturin Soten kanssa suunniteltu Elintapamuutosryhmää 
työikäisille → alkaa 2024 alussa



Tehdyt toimet 
vuoden 2023 aikana

3. Turvallinen elinympäristö
1. Vähennetään kuntalaisten eriarvoisuutta

- koulujen lomaviikoille järjestetty maksutonta liikunnallista ohjelmaa 
(luistelu- ja pelivuoroja jäähallissa, temppurataa, uintivuoroja, uimakoulut, 
frisbeegolf-kisoja, yleisurheilukoulua ja viikkokisoja)

- Perhetemppukoulut kirkonkylällä sekä Jäminkipohjassa ja Visuvedellä

- Voimapesätoiminta Jäminkipohjassa, Kirkonkylällä, Muroleessa, Tuuhosella, 
Visuvedellä ja Väärinmajassa

2. Edistetään lähiympäristön kehittämistä esteettömäksi 
ja turvalliseksi sekä liikkumiseen ja osallisuuteen 
kannustavaksi
- 18-väyläinen frisbeegolfrata valmistui kesäkuussa 2023, kisoja kesän 
aikana joka toinen viikko

- Katuvalaistuksen uudistamista

- Katualueiden päällystystyöt keskusta-alueella

3. Vähennetään päihdeongelmia → panostus työ- ja 
ikäihmisiin
- EPT-ryhmän toiminta on vakiintunut, suunnitelmaa ja vuosikelloa on 

työstetty

- 5.-9.-luokkalaisille järjestetty ”päihdeputki” EPT viikolla. Päihdeputki on 
kokemuksellisuutta ja draaman keinoja hyödyntävää ehkäisevän päihdetyön 
menetelmää, jossa osallistujat huone tai toimintapiste kerrallaan etenevät jonkun 
tarinan tai tapauskertomuksen eri vaiheissa. Sen avulla tuodaa n ilmi päihteiden haitat 
ja vaarat. Nuoret pääsivät keskustelemaan aikuisten kanssa heitä askarruttavista 
asioista.



Tehdyt toimet 
vuoden 2023 

aikana
4. Vaikuttavat palvelut

1. Parannetaan palveluiden saatavuutta, saavutettavuutta 
ja yhdenvertaisuutta

- Harrastamisen Ruovesi ja koulujen kerhotoiminnan edistäminen –
hankkeiden kerhot pyörineet lasten ja nuorten toiveiden mukaisesti 

2. Otetaan käyttöön vaikuttavat menetelmät ja 
toimintamallit

- Lapset puheeksi –toimintamalli ja Verso –toiminta on käytössä 
varhaiskasvatuksessa, kyläkouluilla sekä Yhtenäiskoululla

- Liikuntaneuvonnan kehittämistä Pirhan ja Keiturin Sote:n kanssa

3. Kehitetään asiakaspalautejärjestelmien/ 
asiakaskokemuksen tulosten hyödyntämistä

- kouluilta saatavaa hyvinvointitietoa on tuotu enemmän eri työryhmien 
työstettäväksi esim. hyvinvointiprofiilien tulokset



Terveyden edistämisen aktiivisuus 2023

Terveyden edistämisen 
aktiivisuus, TEAviisari kuvaa 
terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen johtamista, 
voimavaroja, arviointia ja 
käytössä olevia toimintamalleja 
eri toimialoilla. Lähde: TEAviisari. 

Ruoveden HYTE-kerroin eli 
hyvinvoinnin edistämisen 
toimiin ja tuloksiin sidottu 
valtion osuuden lisäosa oli 
vuonna 2023:

18,2 €/asukas
(vuonna 2022: 16,3 €/asukas)
Lähde: Sotkanet

Ruoveden HYTE-kerroin 2023

Ruovesiläisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
tähtäävän toiminnan avainluvut

Vuonna 2022 
Kaikki sektorit 

70



HYTE-kerroin tulosindikaattorit



HYTE-kerroin prosessi-indikaattori



HYTE-kerroin prosessi-indikaattori



HYTE-kerroin prosessi-indikaattori



Työttömyys

9,5%
2023

8,3%
2022

Työttömien osuus työvoimasta

Pirkanmaa 9,2%
2023

Pirkanmaa 8,5%
2022

Miesten osuus suurempi

2,3%
2023

2,0%
2022

Pirkanmaa 2,7%
2023

Pirkanmaa 2,7%
2022

Pitkäaikaistyöttömien osuus työvoimasta

Nuorisotyöttömien osuus 18-
24 vuotiaasta työvoimasta

6,6%
2023

7,7%
2022

Pirkanmaa 10,6%
2023

Pirkanmaa 10,0%
2022

8,8%
2023

9,6%
2022

Pirkanmaa 5,8%
2023

Pirkanmaa 6,0%
2022

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25-64 
vuotiaiden osuus vastaavan ikäisestä väestöstä



Työllisyydenhoito

Työllistää kunnan työpajoilla henkilöitä, 
jotka ovat työttömänä tai joiden 
työllistyminen on pitkittynyt tai jotka 
ovat syrjäytymisvaarassa 
→ 
Palkkatuettuja työntekijöitä ollut 
20 henkilöä eripituisilla työjaksoilla.

Työpajoilla toteutettu 
ryhmätoimintaa, joka tukee 
asiakkaiden työkykyä, 
hyvinvointia ja tulevaisuuden 
suunnittelua. Kohderyhminä 
mm. nuoret ja osa-työkykyiset.

Kunnan eri osastot tarjonneet myös 
Pirhan kuntouttavan työtoiminnan 

asiakkaille paikkoja 
ja työllisyydenhoito ollut tässä tukena.



Turvallisuus

• Liikenneturvallisuus työryhmä 
kokoontuu kahdesti vuodessa (kunnan 
edustajia eri toimialoilta, Keiturin 
Sote:n edustaja kutsuttuna, ELY, 
Liikenneturva, Rambol)

• Liikenneturvallisuusviikolla kouluissa ja 
varhaiskasvatuksessa käsitelty 
liikenneturvallisuuden teemoja

• Koulujen alussa järjestettiin järjestö- ja 
yhdistystoimijoiden avustuksella 
suojatiepäivystys Yhtenäiskoulun 
lähimmille suojateille

• Heijastinpuu Ruovedentien varrelle
• Syksyllä 2023 järjestetty ikäihmisten 

ajoterveysluento
• Jalankulkuväylien valaistusta on 

uudistettu led-valaistukseen teknisen 
osaston toimesta

• Liikuntasalien huolto ja tarkastus





Lasten ja perheiden hyvinvointi
Ei syö aamupalaa joka 

arkiaamu, 4. ja 5. luokan 
oppilaista

19,5%
2023 32,0%

2021

Pirkanmaa 
27%
2023

Pirkanmaa 
26%
2021

Harrastaa jotakin vähintään 
yhtenä päivänä viikossa, 4. ja 
5. luokan oppilaista

85%
2023 68,6%

2021

Pirkanmaa 
88,6 %
2023

Pirkanmaa 
22,6 %
2021

Vähintään tunnin päivässä 
liikkuvat, 4. ja 5. luokan 

oppilaista

37,2 %
2023 51 %

2021

Pirkanmaa 
42,3 %
2023

Pirkanmaa 
43,9 %
2021

Mielialaan liittyviä ongelmia 
kahden viime viikon aikana, 4. 

ja 5. luokan oppilaista 

27,9%
2023 22 %

2021

Pirkanmaa 
21,6 %
2023

Pirkanmaa 
85,8 %
2021

Kokee terveydentilansa 
keskinkertaiseksi tai huonoksi, 4. 

ja 5. luokan oppilaista 

12,8%
2023

9,8%
2021

Pirkanmaa 
10,2 %
2023

Pirkanmaa 
10,6 %
2021

Ei koe olevansa tärkeä osa 
koulu- eikä luokkayhteisöä, 
% 4. ja 5. luokan oppilaista

Lasten 
pienituloisuusaste

(tarkoittaa pienituloisi in kotitalouksiin 
kuuluvien  alle 18-vuot iaitten 

henkilöiden  osuutt a)

Lastensuojeluilmoitusten 
lukumäärä 

117
2023

72
2022

Kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0-
17-vuotiaiden osuus vastaavan 

ikäisestä väestöstä 

2,7%
2023 1,8

2022

Pirkanmaa 
1,4 %
2023

Pirkanmaa 
1,5 %
2022

Tapaturmat koulussa tai 
koulumatkalla, % 4. ja 5. 

luokan oppilaista

41,9%
2023 41,2%

2021

Pirkanmaa
40,1 %
2023

Pirkanmaa
44,2 %
2021

- %
2023 - %

2022

Pirkanmaa 
4,0 %
2023

Pirkanmaa 
3,8 %
2021

17,3 %
2022 19,3 %

2021

Pirkanmaa 
10,9 %
2022

Pirkanmaa 
11,2 %
2021

Pirkanmaa 
17 185
2023

Pirkanmaa 
13 427
2022



Lasten yleistä 
tietoa

• Oppilaskunnat vaikutusmahdollisuuksina

• Harrastamisen Ruoveden mallin kerhot sekä koulujen 
kerhotoiminta (lasten toiveiden mukaisesti) toimineet

• Loma-ajan liikunnallista toimintaa ja retkiä järjestetty 
kaikkina loma-aikoina

• Loisto-tiimissä pohdittu lasten ja nuorten asioita 
laajalla yhteistyöllä, opiskeluhuoltoryhmät, paikallinen 
perhekeskus, Lasten ja nuorten kulttuurin työryhmä

• Varhaiskasvatuksessa ruokakasvatukseen panostettu, 
liikuntaan taitoa ja tottumusta, palautumisen ja 
rauhoittumisen opettelu → uutena Vihreä lippu - 
teemana liikunta ja hyvinvointi (liikuntapäivä, 
liikunnallinen laskiaisrieha), säännölliset käynnit 
jäähallissa, urheilukentällä ulkokuntosalilla, ja 
hiihtoladuilla, viikoittainen, jumppasalivuoro jokaisella 
ryhmällä, eskareilla pyöräilypäivä, ryhmiksillä 
ulkoillaan ja retkeillään paljon. Talvella hiihdetään.



5 HUOLESTUTTAVAA

kouluterveyskyselystä
4. ja 5. luokkalaiset



5 HUOLESTUTTAVAA
kouluterveyskyselystä

4. ja 5. luokkalaiset



5 MYÖNTEISTÄ

kouluterveyskyselystä
4. ja 5. luokkalaiset



5 MYÖNTEISTÄ
kouluterveyskyselystä

4. ja 5. luokkalaiset



MOVE!

Move! on mittaus-, palaute- ja seurantajärjestelmä, jossa 

mitataan 5. ja 8. luokan oppilaiden fyysistä toimintakykyä 

sekä saadaan vertailtua tuloksia muiden kuntien lasten ja 

nuorten kesken. Mittauksessa on mitattu kuutta osiota, 

jotka mittaavat kestävyys- ja lihaskuntoa, liikkuvuutta ja 

motorisia taitoja. Ruoveden osalta 5. luokkalaisista yli 

puolella ja 8. luokkalaisista lähes puolella on huono 

fyysinen toimintakyky. Tämä muodostaa riskin terveydelle 

ja kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. Alapuolella olevasta 

taulukosta näkee Ruoveden tilanteen suhteessa 

Pirkanmaan hyvinvointialueen sekä koko maan 

tilanteeseen. Ruoveden tulokset ovat olleet selvästi 

heikommat molemmissa ikäryhmissä viimeisen kolmen 

vuoden ajan. Naapurikuntien vertailussa Ruoveden tulos 

on 5. luokan tuloksista heikoin ja keskitasoa 8. 

luokkalaisten tuloksissa.

Ruovedellä 5. luokan pojat olivat heikommassa kunnossa, 

kuin tytöt ja 8. luokan tytöt selvästi heikommassa 

kunnossa, kuin pojat.



Nuorten hyvinvointi
Ei syö aamupalaa joka 

arkiaamu, % 8 ja 9. luokan 
oppilaista

37,8%
2023 46,5%

2021

Pirkanmaa 
39,5 %
2023

Pirkanmaa 
40,1 %
2021

Harrastaa jotakin vähintään 
yhtenä päivänä viikossa, % 8. 
ja 9. luokan oppilaista

90,9%
2023 90,0%

2021

Pirkanmaa 
95,6%
2023

Vähintään tunnin päivässä 
liikkuvat, % 8. ja 9. luokan 

oppilaista

21,7 %
2023 18,3 %

2021

Pirkanmaa
25,5 %
2023

Pirkanmaa
24,6 %
2021

Pirkanmaa 
95,7 %
2021

Kokee terveydentilansa 
keskinkertaiseksi tai 

huonoksi, % 8. ja 9. luokan 
oppilaista 

22,7 %
2023

21,1 %
2021

Pirkanmaa 
26,0 %
2023

Pirkanmaa 
26,0 %
2021

Ei koe olevansa tärkeä osa 
koulu- eikä luokkayhteisöä, 
% 8. ja 9. luokan oppilaista

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan 
oppilaista

Tapaturmat koulussa tai 
koulumatkalla, % 8. ja 9. luokan 

oppilaista

42,2%
2023

23,9%
2021

Vähintään kaksi viikkoa kestänyt 
masennusoireilu, % 8. ja 9. luokan 

oppilaista 

25,0%
2023

30,4 %
2021

Pirkanmaa  
25,6 %
2023

Pirkanmaa  
23,8 %
2021

19,0%
2023 20,6%

2021

Pirkanmaa 
17,1%
2023

Pirkanmaa 
17,6%
2021

17,8 %
2023 12,9%

2021

Pirkanmaa
13,2%
2023

Pirkanmaa
12,9%
2021

Pirkanmaa
18,4%
2021

Pirkanmaa 
19,8%
2023

15,2 %
2023

Ei yhtään läheistä ystävää, % 
8. ja 9. luokan oppilaista 

5,6 %
2021

Pirkanmaa
9,8 %
2023

Pirkanmaa
12,9%
2021



Nuorten hyvinvointi
Ei syö aamupalaa joka 

arkiaamu, % lukion 1. ja 2. 
vuoden opiskelijoista

- %
2023 28,1 %

2021

Pirkanmaa 
35,5 %
2023

Pirkanmaa 
33,4 %
2021

Harrastaa jotakin vähintään 
yhtenä päivänä viikossa, % lukion 
1. ja 2. vuoden opiskelijoista

96,8 %
2023 98,4 %

2021

Pirkanmaa 
97,6 %
2023

Vähintään tunnin päivässä 
liikkuvat, % lukion 1. ja 2. 

vuoden opiskelijoista

21,7 %
2023 18,3 %

2021

Pirkanmaa
25,5 %
2023

Pirkanmaa
24,6 %
2021

Pirkanmaa 
98,0 %
2021

Kokee terveydentilansa 
keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 

lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

- %
2023

32,8 %
2021

Pirkanmaa  
25,8 %
2023

Pirkanmaa 
26,8 %
2021

Ei koe olevansa tärkeä osa koulu- 
eikä luokkayhteisöä, % lukion 1. 

ja 2. vuoden opiskelijoista

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. 
vuoden opiskelijoista

Tapaturmat koulussa tai 
koulumatkalla, % lukion 1. ja 2. 

vuoden opiskelijoista

12,7 %
2023

12,5 %
2021

Vähintään kaksi viikkoa kestänyt 
masennusoireilu, % lukion 1. ja 2. 

vuoden opiskelijoista

39,7 %
2023

28,1 %
2021

Pirkanmaa  
23,5 %
2023

Pirkanmaa  
24,7 %
2021

- %
2023 - %

2021

Pirkanmaa 
16,6 %
2023

Pirkanmaa 
18,2 %
2021

15,9 %
2023 14,1%

2021

Pirkanmaa
10,5 %
2023

Pirkanmaa
12,0 %
2021

Pirkanmaa
6,1 %
2021

Pirkanmaa 
6,6 %
2023

- %
2023

Ei yhtään läheistä ystävää, % 
lukion 1. ja 2. vuoden 

opiskelijoista

6,3 %
2021

Pirkanmaa
8,5 %
2023

Pirkanmaa
7,9 %
2021



Nuorten yleistä 
tietoa

• Oppilaskunta ja nuorisovaltuusto 
vaikuttamismahdollisuuksina

• Harrastamisen Ruoveden 
mallinkerhot sekä koulujen 
kerhotoiminta (nuorten toiveiden 
mukaisesti) toimineet

• Loisto-tiimissä, 
opiskeluhuoltoryhmissä, EPT-
ryhmässä, Lasten ja nuorten 
kulttuurin työryhmä, paikallinen 
perhekeskus

• Nuorisokahvila auennut 12/2023 
→ kävijämäärät

• Nuorisotila Vintti auki 2krt/vko



5 HUOLESTUTTAVAA
kouluterveyskyselystä

8. ja 9. luokkalaiset





5 MYÖNTEISTÄ
8. ja 9. luokkalaiset





5 HUOLESTUTTAVAA

Lukion 1. ja 2. 
vuoden opiskelijat





5 MYÖNTEISTÄ
Lukion 1. ja 2. 

vuoden opiskelijat





Työikäisten hyvinvointi

Työkyvyttömyyseläkettä 
saavat 25-64 vuotiaat, % 

vastaavan ikäisestä väestöstä

8,8%
2023

9,6%
2022

Pirkanmaa 
5,8%
2023

Pirkanmaa 
6,0%
2022

Erityiskorvattaviin lääkkeisiin 
oikeutettuja 40-64-vuotiaita, % 
vastaavan ikäisestä väestöstä

31,6%
2023 31,6%

2022

Pirkanmaa 
27,2 %
2023

Pirkanmaa 
8,4 %
2022

Sairastavuusindeksi, 
ikävakioitu

100,3
2022

105,8 
2021

Pirkanmaa 
99,7
2022

Pirkanmaa 
99,6
2021

Toimeentulotukea saaneet 25-64-
vuotiaat, % vastaavan ikäisestä 

väestöstä

5,8%
2023 5,4 %

2022

Pirkanmaa
7,9  %
2023

Pirkanmaa 
27,0 %
2022

…

4,1 %
2023

3,6 %
2022

Pirkanmaa
2,6 %
2023

Pirkanmaa
2,6 %
2022

Poliisin tietoon tulleet 
rattijuopumustapaukset/
1000 asukasta



Ikäihmisten hyvinvointi
Lonkkamurtumat 65 vuotta 

täyttäneillä, % vastaavan 
ikäisestä väestöstä

0,7%
2023 0,6%

2022

Pirkanmaa 
0,7%
2023

Pirkanmaa 
0,7%
2022

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät 
hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä/ 

10 000 vastaavan ikäistä

263,2
2023 321,7

2022

Pirkanmaa 
304,5
2023

Pirkanmaa 
325,3
2022

Yhteisöllisyyden mittari?
Yksinäisyyden mittari?

Voimapesien kävijämäärät vuosilta 2022 ja 2023 

Vuosi 2022:
Visuvesi 21 eri henkilöä

Kirkonkylä 18
Jäminkipohja 6

Tuuhonen 8
Väärinmaja 14

Murole 8

Vuosi 2023:
Visuvesi 17 eri henkilöä

Kirkonkylä 21
Jäminkipohja 7

Tuuhonen 9
Väärinmaja 16

Murole 10



Ikäihmisten hyvinvointi

Ruoveden yli 65-vuotiaiden osuudet erityiskorvattaviin 
lääkkeisiin oikeutetuista
Koko Pirkanmaan osalta suuntaukset ovat saman kaltaisia!



Yleinen hyte-työ

• Kulttuuriparantola 
toimintaan 

• KUPPI-hanke 
päätökseen

• Ystävätoiminnan käynnistäminen 
→ Yhteisöillat

• Lähitoritoimintaa suunniteltu 
yhteistyössä Pirhan kanssa

• Hyvinvoinnin palvelutarjotin 
koottu kunnan nettisivuille

• Hyvinvointimessut 
syyskuussa → n. 500 

osallistujaa!



Päihdeavainindikaattorit

2021 2022 2023
Vanhemman liiallinen alkoholinkäyttö aiheuttanut haittaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 4,8 (5,9) 3,2 (5,3)

Tosi humalassa vähintään kerran kuukaudessa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 18,8 (14,1) -   (13,4)

Päihteiden vuoksi sairaaloiden ja terveyskeskusten vuodeosastoilla  hoidetut potilaat/ 1000 asukasta 4,1 (2,3) 2,7 (2,0) 2,9 (2,2)

Päihdesairauksien vuodeosastohoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä/ 1000 vastaavan ikäistä 8,1 (4,1) 7,4 (3,7) 5,5 (3,5)

Päihdehuollon asumispalveluissa asiakkaita/ 1000 asukasta -   (2,9) -   (1,5) 1,5 (0,6)

Pelaa rahapelejä viikoittain, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 1,6 (2,6) -   (2,6)

Pelaa rahapelejä viikoittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista 8,7 (4,5) -   (5,5)

Omalla paikkakunnalla helppo hankkia huumeita, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 67,2 (59,4) 58,7 (60,3)

Omalla paikkakunnalla helppo hankkia huumeita, % 8. ja 9. luokan oppilaista 39,1 (50,7) 51,1 (55,7)

Nuuskaa päivittäin, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 1,6 (2,4) -   (1,9)

Nuuskaa päivittäin, % 8. ja 9. luokan oppilaista 7,0 (4,3) -   (3,5)

Käyttää päivittäin jotain tupakkatuotetta tai sähkösavuketta, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 6,3 (4,3) 9,5 (5,7)

Käyttää päivittäin jotain tupakkatuotetta tai sähkösavuketta, % 8. ja 9. luokan oppilaista 15,5 (7,4) 13,0 (10,5)

Kokeillut kannabista vähintään kaksi kertaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 9,4 (6,7) 7,9 (6,0)

Kokeillut kannabista vähintään kaksi kertaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista 5,8 (6,0) -   (5,2)

Huolta herättävää päihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden käyttöä tai rahapelaamista, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 6,3 (5,5) 9,5 (6,1)



Osallisuus
• Vanhus- ja 
vammaisneuvosto, 

kokouksia 8
• Nuorisovaltuuston 

kokoontumiset Yhteisöillat alkoivat 
2023 joulukuussa

69,1%
2023

61,1%
2021

Äänestysaktiivisuus eduskuntavaaleissa

69,7%
2019

Pirkanmaa 
71,2%

2023

Pirkanmaa

71,3%
2019

Äänestysaktiivisuus kuntavaaleissa

65,6%
2019

Pirkanmaa 
56,8 %

2021

Pirkanmaa 
56,8 %

2021

• Yhteisölliset 
tilaisuudet kulttuuri-, 

liikunta- ja 
nuorisopalveluissa

Avustukset 2022
Kyläavustukset: hakemuksia 8 → myönnetty 

8, yhteensä 16500€
Yhteisöllinen Ruovesi: hakemuksia 11 → 

myönnetty 10, yhteensä 8750€
Yhteisöavustukset: hakemuksia 7, 
myönnetty 7, yhteensä 10 156€

Harkinnanvaraiset avustukset:???
Liikunta-avustukset: hakemuksia 8 → 

myönnetty 8 , yhteensä 19 250€ 
Nuorisoavustukset: hakemuksia 5 → 

myönnetty 5, yhteensä 4250€ 
Kulttuuriavustukset: hakemuksia 7 → 

myönnetty 7 , yhteensä 5100€
Avustuksia yhteensä 64 006€

• Järjestöfoorumi 
kokoontunut

Avustukset 2023
Kyläavustukset: hakemuksia 4 → myönnetty 4, 

yhteensä 12 000€
Yhteisöllinen Ruovesi: hakemuksia 6 → 

myönnetty 6, yhteensä 19 140€
Yhteisöavustukset: hakemuksia 12, myönnetty 12, 

yhteensä 17 350€
Liikunta-avustukset: hakemuksia 8 → myönnetty 

8, yhteensä 17 350€
Nuorisoavustukset: hakemuksia 5→ myönnetty 5, 

yhteensä 4450€
Kulttuuriavustukset: hakemuksia 7 → myönnetty 

7, yhteensä 4750€
Avustuksia yhteensä 75 040€

Harkinnanvaraiset 
avustukset sekä

yhteistyösopimuksia



Liikuntapalvelut

Koulujen loma-aikoina järjestetty 
liikunnallista ohjelmaa:

- Avoimet uintivuorot → n. 8-10 
kävijää/vuoro

- Temppurata 20-60 
osallistujaa/krt

- Luistelu ja pelivuorot jäähallissa 
15-40 osallistujaa/vuoro

- Yleisurheilukoulu 30-60 
osallistujaa/krt ja viikkokisat 12-

50 osallistujaa/krt
- Frisbeegolfkisat 6krt 

keskimäärin 12 osallistujaa

Syksyn 
kuntokampanja: 

kerää kuuden 

viikon ajan liikutut 
minuutit → 

Palautettujen 
korttien määrä 38.

• Hyvinvointiportaat
• Frisbeegolfrata

Opiston tarjoamat 
liikuntakurssit:

Tanssitreeni, pilates, 
vesijumpat, taiji, 

ikäihmisten ohjattu 
kuntasali, 

tasapainokoulut sekä 
istumajumppa, 
sydänjumppa

”Luut liikkeelle”-

ikäihmisten 

liikuntapäivä keväällä 

→ Testauksiin 

osallistunut n. 70 hlöä

• Liikuntaneuvontaa 
kehitetty 
yhteistyössä 
Keiturin Soten 
kanssa.

• Liikuntaneuvonnas
sa vuoden aikana 
vain asiakasta.

Honkalan allas:
16 vakiovuoroa, lisäksi satunnaisia 

yksittäisvarauksia, uimakouluja järjestetty 5v-2lk 
ikäisille, alakoulujen koulu-uinnit



Nuorisopalvelut



Kulttuuripalvelut
Mukana Kuppi-
hankkeessa → 

”Lukemisen. Leikin. 
Liikunnan.” -
reseptikirjan 

suunnittelun aloitus

Jouluisen 
runomatinean 
järjestäminen 

huonokuntoisten 
vanhusyksiköissä

Elokuvat 
Filmipyörältä → 

tarjottu maksutta 
eri ikäryhmille

Jazz-konsertti 
sekä 

runokonsertti

Vaihtuvat, maksuttomat 
taidenäyttelyt 

Kulttuuriparantolassa, 
näyttelytilan tarjoaminen 

Ruhalan kodin 
kehitysvammaisten 
taidekerhon töille



Kirjasto

Kirjastossa digiopastusta 
ATK Mukanetin kanssa 
yhteistyössä → Kuinka 

usein ja paljonko 
kävijöitä?

Kävijämäärät 

verkossa:

2022 → 38944

2023 → 43379

Kasvua 11,4% 

Kävijämäärät 

(kirjasto + 

kirjastoauto):

2022 → 25781

2023 → 29233

Kasvua 5,6%

Lainat:
2022 → 55904
2023 → 57514
Kasvua 4,6%, 

kirjastoautossa 
11,9%

Tapahtumia, opastuksia, 
näyttelyitä oli yht. 118, joista 

kirjaston yksin järjestämiä 69. 
Osallistujia kirjaston järjestämissä 

tapahtumissa oli yht. 1230



Elinkeino

Omistajanvaihdokset

Toiminnan 

lopettaminen

ja  aloittaminen

Konkurssiin 

hakeutuminen

Elinkeinon osalta 

yrittäjille tarjottiin 2023 

neuvontapalvelut, joita 

voi hyödyntää esim. 

erilaisissa 
muutostilanteissa.

Hyvinvointimessut 
2.9.

Lisäksi erilaiset 

verkostoitumistilaisuudet 

kuten iltakahvit, risteily, 

jouluglögit, iltabisset, jne.

Yhtiömuodon 

muuttaminen



Tekninen osasto

Katualueiden 
päällystystyöt 

keskusta-alueella

Runeberginlähteen 
kunnostus

Kiinteistöselvitys 
toteutettiin kaikkiin 

kunnan kiinteistöihin → 
terveydenturvallisuutta Valaistuksen 

uudistamista 

HINKU-
työryhmä 

perustettiin

Kuntoportaat ja 
frisbeegolfradan 

yhteistyössä muiden 
toimijoiden kanssa

Selvitystyön aloittaminen 
Ruoveden eri kylien teknisien 
palveluiden olevasta tarpeesta 
sekä talkoilla hoidossa olevasta 
kunnostustarpeesta (mm. 
rannat, liikuntapaikat…)



Ruoveden kunta organisaationa

Työterveyshuollon 
kustannukset 805€/ 

työntekijä vuonna 2023
(2022 527€/työntekijä)

1-3 pv lisääntynyt, pidemmissä 
sairauspoissaoloissa vähenemistä. 

Sairauspoissaolojen vuoksi menetettiin 
1906 työpäivää.

Henkilöstölle hyvinvoinnin 
tukemiseksi  uintivuorot 

sekä maksuton kuntosalin 
käyttö

Tyhy-päivät henkilöstön 
hyvinvoinnin tukemiseksi



Suunnitelmat ja tavoitteet vuoden
2024 vuoden loppuun ja 2025 

vuoden alkuun
• Osallisuuden edistäminen monipuolisesti (nettisivut, palautekyselyt, 

osallistuva budjetointi, kuntalaisfoorumi, järjestötoiminnan
tukeminen)

• Kaikista heikoimmassa asemassa olevien tavoittaminen ja toiminnan
järjestäminen

• Ikäihmisten ravitsemus
• Prosessi-indikaattori kouluruokasuositusten osalta tarkasteluun ja 

tuloksen nostaminen takaisin
• Liikuntaryhmiä kyliin, vertaisohjaajatoiminnan herättely, uutta

ryhmätoimintaa
• Aamupalakokeilulle jatkoa toisessa muodossa
• Yksinäisyyden vähentäminen kohtaamispaikkatoiminnan avulla
• Työikäisten ja ikäihmisten ept, yhteistyö EHYT:n ja Finfamin kanssa
• Hyvinvointikyselyn toteuttaminen
• Avoin varhaiskasvatus, perheliikuntaillat
• Kulttuuri/Harrastuskamu, hyvinvointiseteli
• Retkeilyreittien kehittäminen, lähiliikkuminen, tapahtumat/retket
• Kunnan kiinteistöjen terveysturvallisuuteen panostaminen→

kiinteistöjen kehittämistyöryhmä
• Palautekyselyiden miettiminen ja niiden hyödyntäminen
• Vaikuttavien toimintamallien käyttöönotto



Sanastoa:
• EPT

• EPT= ehkäisevä päihdetyö pitää sisällään alkoholin, nikotiinituotteet ja huumausaineet – sekä päihderiippuvuuden tapaista riippuvuutta aiheuttavan rahapelaamisen. Ehkäisevällä 
päihdetyöllä vähennetään päihteiden ja rahapelien kysyntää, saatavuutta sekä päihteiden ja rahapelien käytöstä syntyviä haittoja. (Lähde: https://ehyt.fi/paihde-peli-info/mita-on-
ehkaiseva-paihdetyo/) Kunnassamme toimii ehkäisevän päihdetyön ryhmä, jossa on mukana kunnan, seurakunnan sekä Pirhan ja Keiturin Sote:n toimijoita.

• Hyte-kerroin
• HYTE-kerroin on hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa, jonka tarkoitus on kannustaa kuntia edistämään akt iivisesti kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä. HYTE-kerroin 

lasketaan toimintaa kuvaavien prosessi-indikaattorien ja tuloksia kuvaavien tulosindikaattorien perusteella. (Lähde: THL)

• HINKU-työryhmä:
• Ruovesi on liittynyt mukaan Hinku-verkostoon 12.9.2022. Hinku-kunnat ovat sitoutuneet tavoittelemaan 80 prosentin päästövähennystä vuoteen 2030 mennessä vuoden 2007 

tasosta. Kunnat pyrkivät vähentämään ilmastopäästöjään muun muassa lisäämällä uusiutuvan energian käyttöä ja parantamalla energiatehokkuutta. Kunnat kannustavat myös 
paikallisia yrityksiä ja asukkaita ilmastotekoihin. Näiden tavoitteiden eteenpäin viemiseksi on perustettu Hinku-työryhmä, johon kuuluu kunnan henkilöstöä sekä luottamushenkilöitä. 
(Lähde: https://www.hiilineutraalisuomi.fi/fi-fi/hinku)

• KUPPI-hanke
• Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin hanke, jossa Ruoveden kunta oli mukana. Hanke päättyi vuonna 2023.

• Loisto-tiimi
• Työryhmä, joka koostuu Ruovedellä lasten ja nuorten parissa toimivista toimijoista. Mukana ovat Kunnan edustajat, seurakunta, harrastustoimijat, koulukyyditystä järjestävät toimijat. 

Kokoontumisia on muutaman kerran vuodessa ja niissä käsitellään ajankohtaisia ilmiöitä ja suunnitellaan yhteisiä toimintamalleja haasteiden ratkaisemiseksi.

• TEA-viisari
• TEA-viisari on terveyden edistämisen vertailutietojärjestelmä. Kuntien terveydenedistämisaktiivisuutta voi vertailla tällä hetkellä seitsemällä toimialalla: kuntajohto, 

perusterveydenhuolto, liikunta, kulttuuri, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus ja peruskoulu, josta mukana myös koulukohtaisia tietoja tähän luvan antaneista kouluista. Tietoja 
kerätään toimialoittain kunnilta joka toinen vuosi. (Lähde: https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/terveyden-edistamisen-vertailutietojarjestelma-
teaviisari)

• Vihreä lippu
• Vihreä lippu on Suomen suurin kestävän kehityksen ohjelma ja kansainvälinen ympäristömerkki päiväkodeille, kouluille, oppilaitoksille ja vapaa-ajan toimijoille. Ohjelman osallistujille 

myönnetään Vihreä lippu -sertifikaatti osoitukseksi toiminnan jatkuvasta kehittämisestä kestävämmäksi. (Lähde: https://vihrealippu.fi/vihrealippu/)

• Yhteisöillat
• Ruoveden kunnan järjestämiä yhteisöllisyyttä lisääviä iltoja n. kerran kuukaudessa. Illoissa on aina vapaamuotoista ohjelmaa sekä pientä purtavaa. Kaikki mielekästä toimintaa ja seuraa 

kaipaavat ovat tervetulleita Yhteisöiltoihin.
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