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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hackman Marcus puheenjohtaja  
 Härkönen Mervi varapuheenjohtaja  
 Kuutti-Selkee Heidi jäsen  
 Nurmi Jussi jäsen  
 Simula Markku jäsen  
 Vauhkonen Ville jäsen  
 Viljanmaa Anita jäsen  
 Kivi Marko kv:n pj  
 Majala Jukka kv:n I vpj  
 Lahtinen Terhi kv:n II vpj saapui § 153 käsittelyn 

aikana klo 16.02 
 Happonen Ville hallintojohtaja, pöytäkirjan 

pitäjä 
 

 Leppänen Toni kunnanjohtaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Marcus Hackman Ville Happonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 151 - 160 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ruoveden kunta (pvm) 
 
 
 Jussi Nurmi Markku Simula 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen kunnan verkkosivuilla     
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Kunnanhallitus § 151 07.10.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 07.10.2024 § 151    
      
 
 Ruoveden kunnan hallintosäännön 19 luvun 5 §:n mukaan kokouskutsun 

antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla neljä 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 19 luvun 6 §:n mukaan kokous-
kutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan asianosaisille 
pääsääntöisesti sähköisesti. Yhteydenpito luottamushenkilöihin toteutetaan 
tietoturvallisen etunimi.sukunimi@ruovesi.fi-sähköpostin välityksellä.  

 
 Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla (hallintosääntö luku 19 7 §). 

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. 
Esityslistan liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan 
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on toimitettu asianosaisille ja julkaistu kun-

nan verkkosivulla 3.10.2024. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 

kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 152 07.10.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 07.10.2024 § 152    
      
 
 Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallitus on 
kokouksessaan 30.8.2021 § 142 päättänyt, että kunnanhallitus valitsee 
kussakin kokouksessa aakkosjärjestyksen mukaisessa järjestyksessä 
kaksi läsnä olevaa kunnanhallituksen jäsentä pöytäkirjan tarkastajiksi ja 
heille varahenkilöt. 

  
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Jussi Nurmen ja Markku Simulan, 

sekä varalle Ville Vauhkosen ja Anita Viljanmaan. 
2. että pöytäkirja tarkastetaan pvm sähköisesti Visma-sign 

allekirjoituspalvelussa. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Jussi Nurmen ja Markku 
Simulan, sekä varalle Ville Vauhkosen ja Anita Viljanmaan. 
2. että pöytäkirja tarkastetaan 8.10.2024 sähköisesti Visma-sign 
allekirjoituspalvelussa. 
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Kunnanhallitus § 153 07.10.2024 
 

 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
  
Kunnanhallitus 07.10.2024 § 153    
      
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 

kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä.  

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telyä koskevia asioita; 

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 

Hallintosäännön 8 luvun 2 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viran-
omaisen, kunnanhallituksen jaoston sekä lautakunnan alaisen viranomai-
sen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta seuraavia asioita ja 
asiaryhmiä: 

I. erityislainsäädännön perusteella tehtävät päätökset, joista on 
säädetty erillinen muutoksenhakuoikeus esimerkiksi suoraan 
hallinto-oikeuteen, 

II. viranhaltijoille annetun päätösvallan nojalla siirretyt tehtävät, 
yleishallintoon ja henkilöstöhallintoon liittyvät ratkaisut, pois 
lukien vakituisen henkilöstön valintapäätökset, 

III. lain ja asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- ja toimitus-
menettelyä koskevat asiat sekä 

IV. yksilöön kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaa-
litoimen asiat. 

Ottokelpoiset päätökset on saatettava ylemmän viranomaisen tietoon 
viipymättä ennen muutoksenhakuajan päättymistä. Päätökset niissä 
asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna 
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
ylemmän viranomaisen käsiteltäväksi. 

Laillisuusvalvonnan alaiset pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset ajalta 20.9. – 
3.10.2024. 
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Kunnanhallitus § 153 07.10.2024 
 

 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1. merkitä päätökset tietoonsa saatetuiksi ja 
2. ettei luettelosta ilmeneviin päätöksiin käytetä kunnanhallituksen otto-

oikeutta.  
 

Päätös Kunnanhallitus päätti: 
1. merkitä päätökset tietoonsa saatetuiksi ja 
2. ettei luettelosta ilmeneviin päätöksiin käytetä 
kunnanhallituksen otto-oikeutta.  
 
Terhi Lahtinen saapui asian käsittelyn aikana klo 16.02.
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Kunnanhallitus § 154 07.10.2024 
 

 

 
Teknisen johtajan sijaistaminen 
  
Kunnanhallitus 07.10.2024 § 154    
193/01.01.03/2023    
 

Hallintosäännön 7 luvun 10 § 11 kohdan mukaan yhdyskuntatekniikan 
päällikkö toimii teknisen johtajan sijaisena.  
 
Tekninen johtaja on jäämässä loka-marraskuun vaihteessa 
vanhempainvapaalle, jolloin sijaistaminen tulee jo ajankohtaiseksi. 
Yhdyskuntatekniikan päällikkö Kaisa Koro on aloittanut 25.9.2024. Koska 
tilanne hänen kannaltaan tulee nopeasti, niin on keskusteltu, että tässä 
vaiheessa teknistä johtajaa sijaistaisi kiinteistöpäällikkö Marko Kuusisto, 
jolle Ruoveden kunta on jo tuttu. Sijaistaminen kestäisi 31.12.2024 asti. 
 
Hallintosäännön 10 luvun 1 §:n mukaan, mikäli toimivallastsa 
henkilöstöasioissa ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, 
toimivalta on kunnanhallituksella. Hallintosäännössä ei ole otettu kantaa 
tilanteeseen, jossa palvelualuejohtajan sijaisen tilalle tulee määräaikaisesti 
määrätä toiminen henkilö. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 
1) kiinteistöpäällikkö Marko Kuusisto sijaista teknistä johtaja ajalla 
7.10.2024-31.12.2024 
2) Kuusistolle maksetaan sijaistamisesta 150 euroa kuukaudessa. 
 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Tekninen palvelualue 
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Kunnanhallitus § 155 07.10.2024 
 

 

 
Lainan 19787/19 marginaalin uudelleenhinnoitteluehdotukseen vastaaminen 
  
Kunnanhallitus 07.10.2024 § 155    
218/02.05.04/2024    
 

Ruoveden kunnan lainassa 19787/19 on marginaalin uudelleenhinnoittelu 
06.12.2024. Lainan eräpäivä on 06.12.2029. Lainan nykyinen marginaali 
on 0,34%+3KK Euribor.  Kuntarahoitus Oyj ehdottaa, että lainan 
marginaaliin ei tapahdu muutoksia ja uusi marginaali on voimassa 5 vuotta 
(kuten aiempi hinnoittelujakso ollut) ja näin lainan eräpäivään asti. 
Mikäli kunta ei hyväksy ehdotusta, luotto erääntyy takaisinmaksettavaksi 
ilman irtisanomista ja kunnan on maksettava luotto takaisin marginaalin 
voimassaolon päättymispäivänä. 
 
Lainan 19787/19 jäljellä oleva pääoma on 2 750 000,00 euroa (tilanne 
1.10.2024). 
 
Hallintosäännön 6 luku 1§ kohdan 10 mukaan kunnanhallitus vastaa 
lainasalkusta ja sen hoitamisesta ml. suojaaminen ja suojausten 
purkaminen valtuuston määrittämissä puitteissa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Kuntarahoitus Oyj:n ehdotuksen, että lainan 
marginaali on uudelleenhinnoittelupäivästä (6.12.2024) seuraavat viisi (5) 
vuotta 0,34 % + 3 kk euribor. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Kuntarahoitus Oyj 
 Hallintojohtaja 
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Kunnanhallitus § 156 07.10.2024 
 

 

 
Järjestelyvaraerän 2024 jakaminen: KVTES ja tekninen tes 
  
Kunnanhallitus 07.10.2024 § 156    
221/01.02.01/2024    
 

Pääsopijajärjestöt ovat sopineet, että KVTES:n ja tekninen tes:in 
järjestelyvara erää jaetaan  seuraavasti: 
 

Korotukset 

    KVTES TS 
 

1.6.2024 
Paikallinen 
järjestelyerä 0,73 % 0,73 % 

 

  Kehittämisohjelmaerä  1,00 % 0,881 %  

 
 Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 

henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. 

 
 Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, 

että paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman 
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri 
palkkahinnoitteluliitteiden välillä. 

 
Näistä valtakunnallisesti sovituista eristä muodostuu paikallisesti jaettavat 
erät jakautuen seuraavasti: 

  

     KVTES TS 

 

1.6.2024 
Paikallinen 
järjestelyerä 1 691,46 € 432,00 € 

 

  Kehittämisohjelmaerä  2 317,07 € 521,36 €  

    4 008,53 € 953,35 €  

 
 

KVTES: Paikallinen järjestelyerä ja Kehittämisohjelmaerä 1.6.2024 
 
1. Tehtäväkohtaisten palkkojen korjaaminen 1615,14 €/kk 
 

Järjestelyvaraerästä työnantaja ehdottaa käytettäväksi 1615,14 €/kk 
tehtäväkohtaisten palkkojen muuttamiseen. Tällä huolehditaan 
henkilöstön saatavuudesta ja korjataan palkkarakenteeseen 
muodostuneita paikallisia palkkausepäkohtia. 

 
2. Henkilökohtaiset lisät 2393 €/kk 
 

Henkilökohtaisilla lisillä tuetaan tuottavuutta edistävien toimintojen ja 
tehtävien uudelleenjärjestelyjä. 
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Kunnanhallitus § 156 07.10.2024 
 

 

 
Henkilökohtaisen lisän määräytymisperusteet (KVTES ja tekninen tes) 
Ruoveden kunnassa ovat seuraavat: 
 
1. työtulokset ja tehokkuus 
2. oma-aloitteisuus, vastuuntunto, ammattitaito ja työetiikka 
3. monitaitoisuus ja luovuus 
4. yhteistyökyky, kanssakäyminen, sosiaaliset taidot 
5. koulutettavuus ja kehittymishalukkuus 
 
Määräytymisperusteet ovat yhteistyökomiteassa vuonna 2019 
työnantajan ja työntekijöitä edustavien järjestöjen yhdessä hyväksymät. 

 
 
TS Tekninen tes: Paikallinen järjestelyerä ja Kehittämisohjelmaerä 
1.6.2024 
 
Järjestelyvaraerästä ehdotetaan: 
1. käyttäväksi 413 €/kk tehtäväkohtaisten palkkojen muuttamiseen.  

Tällä huolehditaan henkilöstön saatavuudesta ja korjataan 
palkkarakenteeseen muodostuneita paikallisia palkkausepäkohtia. 

2. Henkilökohtaiset lisät 540,35 €/kk 
Henkilökohtaisilla lisillä tuetaan tuottavuutta edistävien toimintojen 
ja tehtävien uudelleenjärjestelyjä. 

 
Henkilökohtaisen lisän määräytymisperusteet ovat samat kuin KVTES:ssa. 

 
Ehdotus korotusten saajista nähtävänä kokouksessa molempien KVTES ja 
TS-tes osalta. Liite on salainen  
(Lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § 23 kohta) 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  järjestely- ja kehittämiserän 1.6.2024 jaosta 
seuraavaa: 
1. KVTES osalta kohdistaa tehtäväkohtaiin palkkoihin 1615,14 €/kk ja 
henkilökohtaiset lisiin 2393 €/kk 
2. TS (Tekninen tes) osalta kohdistaa tehtäväkohtaiin palkkoihin 413 €/kk 
ja henkilökohtaiset lisiin 540,35  €/kk 
3. Hyväksyä salassa pidettävissä liitteissä esitetyn jaon tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin ja henkilökohtaisiin liisiin 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jukka Majala poistui klo 16.32-16.47. 

 
Jakelu Pääluttamusmiehet 
 Hallintojohtaja 
 Sivistysjohtaja 
 Tekninen johtaja 
 HR-asiantuntija 
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Kunnanhallitus § 157 07.10.2024 
 

 

 
Järjestelyvaraerän 2024 jakaminen: OVTES 
  
Kunnanhallitus 07.10.2024 § 157    
221/01.02.01/2024    

Pääsopijajärjestöt ovat sopineet, että OVTES järjestelyvaraerää jaetaan  
seuraavasti: 
 

Korotukset 
OVTES OVTES 

    pl. osio 
G osio G 

1.6.2024 Paikallinen jäjestelyerä 0,73 % 
  Kehittämisohjelmaerä  0,60 % 1,00 % 
1.8.2024 Kehittämisohjelmaerä 0,32 %   

 
Jaettavien järjestelyvaraerien ensisijaisina tavoitteina on 
pääsopijajärjestöjen (valtakunnallisella tasolla KT ja JUKO) 
allekirjoituspöytäkirjan mukaan: 

• henkilöstön saatavuuden turvaaminen 
• paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen  
• sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 

tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. 
 
Näistä sovituista eristä muodostuu yhteensä 2 498,91 €/kk summa 
jakautuen seuraavasti: 
 

    OVTES OVTES 
    pl. osio G osio G 

1.6.2024 Paikallinen jäjestelyerä 1105,58 61,63 
  Kehittämisohjelmaerä  908,69 84,42 
1.8.2024 Kehittämisohjelmaerä 484,64   

 
 
1.6.2024 Paikallinen jäjestelyerä ja kehittämisohjelmaerä 
 

OVTES osio G 146,05 €/kk (varhaiskasvatus) 
 

Uusi tehtävänvaativuuden arvioinnin kriteeri (TVA-kriteeri) 
ja siitä maksettava lisä 1.8.2024 alkaen 146,05 €/kk 

 
TVA-kriteeri: Esiluokan opettajuus varhaiskasvatuksen 
opettajana. 

 
OVTES (pl. Osio G) yhteensä 2014,27 €/kk 
 
Henkilökohtaiset lisät 2014,27 €/kk 
 
Ehdotetaan jaettavaksi Ruoveden kunnan ja pääsopija järjestöjen 
vuonna 2019 sopimien henkilökohtaisen lisän 
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Kunnanhallitus § 157 07.10.2024 
 

 

määräytymisperusteiden mukaisina (OVTES) henkilökohtaisina 
lisinä. 
 
Henkilökohtaisen lisän määräytymisperusteet (OVTES) Ruoveden 
kunnassa ovat seuraavat: 

1. erityisosaaminen, jota voidaan hyödyntää omaa 
pääasiallista vastuualuetta laajemmin 

2. keskimääräistä parempi työn suoritustaso 
3. erityisen vastuullinen tehtävien hoito 
4. työyhteisön kehittämistarpeiden aktiivinen huomioon 

ottaminen 
 

Ehdotus henkilökohtaisten lisien saajista nähtävänä kokouksessa. 
Liite on salainen   
(Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § kohta 23) 
 
Kriteerien mukaiset henkilökohtaiset lisät edistävät tuloksellisuutta 
ja tuottavuutta ja edesauttavat tehtävien uudelleenjärjestelyä 
työyhteisössä. 
 

 
1.8.2024 Kehittämisohjelmaerän käyttäminen 
 

1. Opettajien Tehtäväkohtaisten palkkojen harmonisointi. 
 
Työnantajan esitys on, että 324,76 €/kk käytetään opettajien 
tehtäväkohtaisten palkkojen harmonisointiin 1.8.2024 alkaen.  

 
Edellä mainitun summan lisäksi harmonisointiin käytetään 
työnantajan järjestelyvaraerien ulkopuolista rahaa opetustoimen 
määrärahojen puitteissa. Osittain palkkaharmonisointi toteutetaan 
muuttamalla niiden palkkojen rakennetta, jotka palkkahallinnon 
palveluntuottaja on tallentanut menneinä vuosina Ruoveden 
kunnan ohjeiden vastaisesti. 
 
Tällä varmistetaan henkilöstön saatavuuden turvaaminen ja 
korjataan opettajien olemassa olevia paikallisia  palkkausepäkohtia.  
 
Työnantaja on ehdottanut JUKO:lle  harmonisoitavaksi OVTES-
palkkoja seuraavasti: 
 
Hinnoittelutunnus 
OVTES:ssa 

Hitun alaraja 
OVTES:ssa 

Ruoveden 
hitu (sis. 
2021 jaetun 
erän) 

Harmonisointie
hdotus 

Ero OVTES 
alarajaan 

40 304 005 3142,35 3182,35 3220,63 78,28 

40 304 012 3164,17 3204,17 3242,40 78,23 

40 304 028 3142,35 3182,35 3220,63 78,28 

40 304 030 2925,3 2965,3 3003,63 78,33 

40 307 038 3142,35 3182,35 3220,63 78,28 
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Kunnanhallitus § 157 07.10.2024 
 

 

2. Uusi tehtävänvaativuuden arvioinnin kriteeri (TVA-kriteeri 
1.8.2024 alkaen  

 
Toiminta-alueittain järjestettävän oppilaan opetus – korvaus 
vastuuopettajalle (erityisluokanopettaja pienryhmässä) 
 
Kustannus 100 €/kk 

 
3. Henkilökohtaiset lisät 1.8.2024 alkaen 59,88 €/kk 

 
 Asian käsittely paikallisneuvotteluissa 
 

OVTES järjestelyvaraerästä on työantajan edustajat neuvotelleet JUKO:n 
edustajien kanssa 30.9.2024. Neuvotteluissa on ollut osittain erimielisyyttä 
työnantajan ehdotuksesta kohdentaa harmonisointiin järjestelyvaraeriä 
sekä niiden käyttämisestä henkilökohtaisiin lisiin.  
 
Mikäli erän jaosta ei päästä yhteisymmärrykseen on 0,17 % jaettava 
yleiskorotuksen omaisesti 1.6.2024 lukien. 
 
Tämä summa OVTES pl. osio g olisi 257,46 €/kk. Tällöin tämä erä 
vähentää muihin käyttökohteisiin (TVA-lisät ja henkilökohtaiset) lisät 
suunnattua järjestelyerää. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää OVTES järjestely- ja kehittämiserä jaosta 

seuraavaa: 
1. käyttää 1.6.2024 alkaen paikallista järjestelyerää  opetustoimen osalta 
2.014,27 €/kk henkilökohtaisen lisän määräytymisperusteiden mukaisina 
(OVTES) jaettaviin henkilökohtaisiin lisiin ja  
2.  käyttää varhaiskasvatuksen (OVTES osio G) osalta  järjestelyerän 
esiluokan opettajan toimivalle varhaiskasvatuksen opettajalle suunnattuna 
uutena TVA-lisänä 146,05 €/kk 
3. käyttää  1.8.2024 kehittämisohjelmaerästä 324,76 €/kk opettajien 
palkkarakenteen harmonisointiin esittelytekstissä esitetyllä tavalla ja sekä 
TVA-lisän maksamiseen toiminta-alueittain järjestettävän oppilaan 
opetuksen vastuuopettajalle sekä 59,88 €/kk osalta henkilökohtaisiin lisiin. 
4.  Hyväksyä salassa pidettävissä liitteissä esitetyn jaon henkilökohtaisiin 
lisiin 
 

Päätös Kunnahallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu JUKO:n pääluttamusmies 
 Hallintojohtaja 
 Sivistysjohtaja 
 HR-asiantuntija 
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Kunnanhallitus § 158 07.10.2024 
 

 

 
SASKY koulutuskuntayhtymän 21.11.2024 yhtymäkokouksen edustajien ja varaedustajien 
valinta 
  
Kunnanhallitus 07.10.2024 § 158    
181/00.02.01/2022    
 

Kuntalain 60 §:n mukaan, jos kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää 
yhtymäkokous, kokous on pidettävä vähintään kaksi kertaa vuodessa. 
  
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee 
jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan 
muu toimielin. 
  
Sasky koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous pidetään tiistina 21.11.2024 
klo 16 Vammalan ammattikoulun auditoriossa. Tieto valituista pyydetään 
toimittamaan 4.11.2024 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee Sasky Koulutuskuntayhtymän 21.11.2024 
pidettävään yhtymäkokoukseen Ruoveden kunnan edustajan ja 
varaedustajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsee Sasky Koulutuskuntayhtymän 21.11.2024 
pidettävään yhtymäkokoukseen Ruoveden kunnan edustajaksi Markku 
Simulan ja varaedustajaksi Heidi Kuutti-Selkeen. 

 
Jakelu Valitut 
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Kunnanhallitus § 159 07.10.2024 
 

 

 
Käyttötalouden toteuma 1-8/2024 
  
Kunnanhallitus 07.10.2024 § 159    
16/02.02.02/2024    
 

Kunnanhallitus seuraa talouden kuukausittaista toteumaa.  
 
Talouden tasaisen vauhdin mukainen toteuma heinäkuussa olisi 66,67 % 
 

 Verotulot ja valtion osuudet 
  
 Kunnalle tilitettään valtionosuus päätöksen mukainen osuus 

valtionosuuksista kuukausittain. Verotulot tilitetään kuukausittain kunnalle, 
mutta eri tilitettävien verolajien aikataulu eroaa siten, että kunnan 
verotulotilitykset painottuvat loppuvuoteen (heinä-joulukuu), erityisesti 
kiinteistöveron osalta. Merkittävä osa alkuvuoden kiinteistöverotuotosta 
tilittyi kunnalle heinä-elokuussa. 

 

  
 

  

 Toteuma 
01-
08/2024 

Talousarvi
o 2024 

Toteuma-
% 

Tilinpäätös 
2023 

Kunnan tulovero 4 684 366 6 670 000 70 % 6 805 796 

Kiinteistövero 1 043 318 2 133 000 49 % 2 006 797 
Osuus yhteisöveron 
tuotosta 990 968 1 429 000 69 % 1 563 107 

Verotulot 6 718 652 
10 232 

000 66 % 10 375 699 

          
Kunnan peruspalvelujen 
valtionosuus 1 195 116 1 829 754 65 % 1 797 518 
Verotuloihin perust. 
valt.os.tasaus 598 448 908 020 66 % 910 152 
Opetus- ja kultt.toimen 
muut valtionos. -560 334 -826 399 68 % -826 399 

Valtionosuudet 1 233 230 1 911 375 65 % 1 881 271 
 

 
Palvelualueiden toteumat 
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Kunnanhallitus § 159 07.10.2024 
 

 

Kunnan talousarviossa palvelualuetaso on kunnanvaltuustoon nähden sitova 
ja näille palvelualuetasoille. Palvelualueiden käyttötalouden kannalta 
tärkeimmät menot ovat henkilöstökulut, jotka kertyvät tasaista vauhtia. 
Arvioitaessa toimintakatteen tai toimintatuottojen ja -kulujen kertymistä on 
huomioitava, että kaikki käyttötalousmenot eivät kerry tasaista vauhtia. 

Ruoveden kunta 
Toteuma 
01-08/2024 

Talousarv
io 2024 

Ylitys/al
itus 

Toteu
ma-% 

Tilinpäätös 
2023 

            

Hallinnon palvelualue           

TOIMINTATUOTOT 884 373 1 577 195 
692 
822 56 % 1 571 279 

TOIMINTAKULUT -2 541 724 
-3 

999 742* 
-1 458 

018 64 % -3 910 441 

TOIMINTAKATE -1 657 351 
-2 422 

547 
-765 
196 68 % -2 339 162 

            

Sosiaali- ja terveysosasto           

TOIMINTAKULUT -99 189 -142 331 -43 142 70 % -190 074 

TOIMINTAKATE -99 189 -142 331 -43 142 70 % -190 074 

            

Sivistyksen palvelualue           

TOIMINTATUOTOT 226 296 245 439 19 143 92 % 483 774 

TOIMINTAKULUT -5 014 750 
-7 945 

449 
-2 930 

699 63 % -7 820 513 

TOIMINTAKATE -4 788 454 
-7 700 

010 
-2 911 

556 62 % -7 336 738 

            

Tekninen palvelualue           

TOIMINTATUOTOT 2 397 432 2 958 596 
2 469 

225 81 % 3 540 719 

TOIMINTAKULUT -2 462 997 
-3 710 

772 
-2 247 

856 66 % -4 272 423 

TOIMINTAKATE -65 565 -752 176 
221 
370 9 % -731 705 

 
*Talousarvioluku ei sisällä hallinnon palvelualueella -15 000 lisämäärärahaa, jonka valtuusto 13.05.2024/§ 
21 hyvinvointietuun. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee käyttötalouden toteutuman ajalta 1-8/2024 

tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Kokoustauko klo 17.19-17.35 
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Kunnanhallitus § 160 07.10.2024 
 

 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 07.10.2024 § 160    
      
 

 
 

Esittelijä    
 

• Pirkanmaan työllisyyskatsaus elokuu 2024 
• Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia vastaus EAOK/6438/2023 
• Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
• Kunnanhallituksen kokous pe 11.10.2024 klo 16.00 
• Kannanotto seurakuntajaon muuttamiseen 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus kuulee esitetyt asiat ja merkitsee ne tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 151, § 153, § 160 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


