
 
Järjestelyvaraerän 2024 jakaminen: OVTES 
  
Kunnanhallitus 07.10.2024 § 157    
221/01.02.01/2024    

Pääsopijajärjestöt ovat sopineet, että OVTES järjestelyvaraerää jaetaan  
seuraavasti: 
 

Korotukset 
OVTES OVTES 

    pl. osio 
G osio G 

1.6.2024 Paikallinen jäjestelyerä 0,73 % 
  Kehittämisohjelmaerä  0,60 % 1,00 % 
1.8.2024 Kehittämisohjelmaerä 0,32 %   

 
Jaettavien järjestelyvaraerien ensisijaisina tavoitteina on 
pääsopijajärjestöjen (valtakunnallisella tasolla KT ja JUKO) 
allekirjoituspöytäkirjan mukaan: 

• henkilöstön saatavuuden turvaaminen 
• paikallisten palkkausepäkohtien korjaaminen  
• sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien toimintojen ja 

tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. 
 
Näistä sovituista eristä muodostuu yhteensä 2 498,91 €/kk summa 
jakautuen seuraavasti: 
 

    OVTES OVTES 
    pl. osio G osio G 

1.6.2024 Paikallinen jäjestelyerä 1105,58 61,63 
  Kehittämisohjelmaerä  908,69 84,42 
1.8.2024 Kehittämisohjelmaerä 484,64   

 
 
1.6.2024 Paikallinen jäjestelyerä ja kehittämisohjelmaerä 
 

OVTES osio G 146,05 €/kk (varhaiskasvatus) 
 

Uusi tehtävänvaativuuden arvioinnin kriteeri (TVA-kriteeri) 
ja siitä maksettava lisä 1.8.2024 alkaen 146,05 €/kk 

 
TVA-kriteeri: Esiluokan opettajuus varhaiskasvatuksen 
opettajana. 

 
OVTES (pl. Osio G) yhteensä 2014,27 €/kk 
 
Henkilökohtaiset lisät 2014,27 €/kk 
 
Ehdotetaan jaettavaksi Ruoveden kunnan ja pääsopija järjestöjen 
vuonna 2019 sopimien henkilökohtaisen lisän 
määräytymisperusteiden mukaisina (OVTES) henkilökohtaisina 
lisinä. 
 
Henkilökohtaisen lisän määräytymisperusteet (OVTES) Ruoveden 
kunnassa ovat seuraavat: 



1. erityisosaaminen, jota voidaan hyödyntää omaa 
pääasiallista vastuualuetta laajemmin 

2. keskimääräistä parempi työn suoritustaso 
3. erityisen vastuullinen tehtävien hoito 
4. työyhteisön kehittämistarpeiden aktiivinen huomioon 

ottaminen 
 

Ehdotus henkilökohtaisten lisien saajista nähtävänä kokouksessa. 
Liite on salainen   
(Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § kohta 23) 
 
Kriteerien mukaiset henkilökohtaiset lisät edistävät tuloksellisuutta 
ja tuottavuutta ja edesauttavat tehtävien uudelleenjärjestelyä 
työyhteisössä. 
 

 
1.8.2024 Kehittämisohjelmaerän käyttäminen 
 

1. Opettajien Tehtäväkohtaisten palkkojen harmonisointi. 
 
Työnantajan esitys on, että 324,76 €/kk käytetään opettajien 
tehtäväkohtaisten palkkojen harmonisointiin 1.8.2024 alkaen.  

 
Edellä mainitun summan lisäksi harmonisointiin käytetään 
työnantajan järjestelyvaraerien ulkopuolista rahaa opetustoimen 
määrärahojen puitteissa. Osittain palkkaharmonisointi toteutetaan 
muuttamalla niiden palkkojen rakennetta, jotka palkkahallinnon 
palveluntuottaja on tallentanut menneinä vuosina Ruoveden 
kunnan ohjeiden vastaisesti. 
 
Tällä varmistetaan henkilöstön saatavuuden turvaaminen ja 
korjataan opettajien olemassa olevia paikallisia  palkkausepäkohtia.  
 
Työnantaja on ehdottanut JUKO:lle  harmonisoitavaksi OVTES-
palkkoja seuraavasti: 
 
Hinnoittelutunnus 
OVTES:ssa 

Hitun alaraja 
OVTES:ssa 

Ruoveden 
hitu (sis. 
2021 jaetun 
erän) 

Harmonisointie
hdotus 

Ero OVTES 
alarajaan 

40 304 005 3142,35 3182,35 3220,63 78,28 

40 304 012 3164,17 3204,17 3242,40 78,23 

40 304 028 3142,35 3182,35 3220,63 78,28 

40 304 030 2925,3 2965,3 3003,63 78,33 

40 307 038 3142,35 3182,35 3220,63 78,28 
 

 
 

2. Uusi tehtävänvaativuuden arvioinnin kriteeri (TVA-kriteeri 
1.8.2024 alkaen  

 
Toiminta-alueittain järjestettävän oppilaan opetus – korvaus 
vastuuopettajalle (erityisluokanopettaja pienryhmässä) 
 
Kustannus 100 €/kk 

 
3. Henkilökohtaiset lisät 1.8.2024 alkaen 59,88 €/kk 

 



 Asian käsittely paikallisneuvotteluissa 
 

OVTES järjestelyvaraerästä on työantajan edustajat neuvotelleet JUKO:n 
edustajien kanssa 30.9.2024. Neuvotteluissa on ollut osittain erimielisyyttä 
työnantajan ehdotuksesta kohdentaa harmonisointiin järjestelyvaraeriä 
sekä niiden käyttämisestä henkilökohtaisiin lisiin.  
 
Mikäli erän jaosta ei päästä yhteisymmärrykseen on 0,17 % jaettava 
yleiskorotuksen omaisesti 1.6.2024 lukien. 
 
Tämä summa OVTES pl. osio g olisi 257,46 €/kk. Tällöin tämä erä 
vähentää muihin käyttökohteisiin (TVA-lisät ja henkilökohtaiset) lisät 
suunnattua järjestelyerää. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää OVTES järjestely- ja kehittämiserä jaosta 

seuraavaa: 
1. käyttää 1.6.2024 alkaen paikallista järjestelyerää  opetustoimen osalta 
2.014,27 €/kk henkilökohtaisen lisän määräytymisperusteiden mukaisina 
(OVTES) jaettaviin henkilökohtaisiin lisiin ja  
2.  käyttää varhaiskasvatuksen (OVTES osio G) osalta  järjestelyerän 
esiluokan opettajan toimivalle varhaiskasvatuksen opettajalle suunnattuna 
uutena TVA-lisänä 146,05 €/kk 
3. käyttää  1.8.2024 kehittämisohjelmaerästä 324,76 €/kk opettajien 
palkkarakenteen harmonisointiin esittelytekstissä esitetyllä tavalla ja sekä 
TVA-lisän maksamiseen toiminta-alueittain järjestettävän oppilaan 
opetuksen vastuuopettajalle sekä 59,88 €/kk osalta henkilökohtaisiin lisiin. 
4.  Hyväksyä salassa pidettävissä liitteissä esitetyn jaon henkilökohtaisiin 
lisiin 
 

Päätös Kunnahallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu JUKO:n pääluttamusmies 
 Hallintojohtaja 
 Sivistysjohtaja 
 HR-asiantuntija 
 


