Jarjestelyvaraeran 2024 jakaminen: KVTES ja tekninen tes

Kunnanhallitus 07.10.2024 § 156
221/01.02.01/2024

Paasopijajarjestot ovat sopineet, ettd KVTES:n ja tekninen tes:in

jarjestelyvara eraa jaetaan seuraavasti:

Korotukset
KVTES |TS
Paikallinen
1.6.2024 | jarjestelyera 0,73%| 0,73 %
Kehittdmisohjelmaera 1,00 % | 0,881 %

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja

tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon,

etta paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri

palkkahinnoitteluliitteiden valilla.

Naista valtakunnallisesti sovituista eristd muodostuu paikallisesti jaettavat

erat jakautuen seuraavasti:

KVTES TS
Paikallinen
1.6.2024 | jarjestelyera 1 691,46 € 432,00 €
Kehittdmisohjelmaera 2 317,07 € 521,36 €
4 008,53 € 953,35 €

KVTES: Paikallinen jarjestelyera ja Kehittimisohjelmaera 1.6.2024

1. Tehtavakohtaisten palkkojen korjaaminen 1615,14 €/kk

Jarjestelyvaraerasta tydnantaja ehdottaa kaytettavaksi 1615,14 €/kk
tehtavakohtaisten palkkojen muuttamiseen. Talla huolehditaan

henkildston saatavuudesta ja korjataan palkkarakenteeseen

muodostuneita paikallisia palkkausepakohtia.

2. Henkil6kohtaiset lisat 2393 €/kk

Henkildkohtaisilla lisilla tuetaan tuottavuutta edistavien toimintojen ja

tehtavien uudelleenjarjestelyja.

Henkildkohtaisen lisan maaraytymisperusteet (KVTES ja tekninen tes)

Ruoveden kunnassa ovat seuraavat:

1. ty6tulokset ja tehokkuus




Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

2. oma-aloitteisuus, vastuuntunto, ammattitaito ja tydetiikka
3. monitaitoisuus ja luovuus

4. yhteistyokyky, kanssakayminen, sosiaaliset taidot

5. koulutettavuus ja kehittymishalukkuus

Maaraytymisperusteet ovat yhteistydkomiteassa vuonna 2019
tydnantajan ja tydntekijoita edustavien jarjestdjen yhdessa hyvaksymat.

TS Tekninen tes: Paikallinen jarjestelyera ja Kehittamisohjelmaera
1.6.2024

Jarjestelyvaraerasta ehdotetaan:

1. kayttavaksi 413 €/kk tehtdvakohtaisten palkkojen muuttamiseen.
Tallad huolehditaan henkildston saatavuudesta ja korjataan
palkkarakenteeseen muodostuneita paikallisia palkkausepakohtia.

2. Henkilokohtaiset lisat 540,35 €/kk
Henkildékohtaisilla lisilla tuetaan tuottavuutta edistavien toimintojen
ja tehtavien uudelleenjarjestelyja.

Henkilékohtaisen lisan maaraytymisperusteet ovat samat kuin KVTES:ssa.

Ehdotus korotusten saajista nahtdvana kokouksessa molempien KVTES ja
TS-tes osalta. Liite on salainen
(Lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § 23 kohta)

Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus paattaa jarjestely- ja kehittdmiseran 1.6.2024 jaosta
seuraavaa:

1. KVTES osalta kohdistaa tehtavakohtaiin palkkoihin 1615,14 €/kk ja
henkilbkohtaiset lisiin 2393 €/kk

2. TS (Tekninen tes) osalta kohdistaa tehtavakohtaiin palkkoihin 413 €/kk
ja henkilokohtaiset lisiin 540,35 €/kk

3. Hyvaksya salassa pidettavissa liitteissa esitetyn jaon tehtavakohtaisiin
palkkoihin ja henkildkohtaisiin liisiin

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
Jukka Majala poistui klo 16.32-16.47.
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