
 
Palveluohjaajan toistaiseksi voimassa olevan viran perustaminen 
  
Kunnanhallitus 10.06.2024 § 97    
121/01.01.00/2024    

Ruoveden kunnanvaltuusto päätti perustaa 13.02.2023 § 3 määräaikaisen 
palveluohjaajan viran ajalle 1.1.2021 - 30.6.2023. Palveluohjaajan 
tehtävänä on toteuttaa työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun 
lain edellyttämiä julkista valtaa sisältäviä virkatehtäviä kuntakokeilun ajan. 
 
Palveluohjaaja vastaa työllisyyden kuntakokeilusta Ruoveden kunnassa 
sekä: 

• tekee aktivointisuunnitelmiin perustuvat kuntouttavan työtoiminnan 
yksilöpäätökset, 

• tekee lain työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta mukaiset 
kuntalaisten työttömyysturvaan liittyvät yksilöpäätökset, 

• päättää asiakaskohtaisesta kuntouttavan työtoiminnan 
osallistumisen matkakorvauksista 

• käyttää työllisyyskokeilulainsäädännössä määritellyin 
käyttöoikeuksin työ- ja elinkeinotoimiston asiakastietoärjestelmää ja 

•  toimii työllisyydenhoidon esimiehenä 31.12.2024 asti 
 
Kuntakokeilun päätyttyä 1.1.2025 työllisyyspalveluisen järjestäminen siirtyy 
kuntien vastuulle, Ruoveden tapauksessa Tampereen työllisyysalueelle, 
jossa Tampereen kaupunki on isäntäkuntana ja vastaanottaa liikkeen 
luovutuksena siirtyvän henkilöstön. Työllisyysalueen valmistelijoiden 
kanssa on käyty keskustelua ptstvän toistaiseksi palkatun viraqnhaltijan 
tarpeesta ja tultu lopputulokseen, että alueen palveluiden järjestämiseksi ja 
turvaamiseksi. 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 11.4.2003/304 24 § 
mahdollistaa viranhaltijan siirtämisen virasta toiseen: 
 
Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, 
jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana 
ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn 
liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on 
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy 
ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. 
 
Määräaikainen viranhaltija on ilmaissut alustavan halukkuutensa tulla 
siirretyksi toistaiseksi voimassa olevaan palveluohjaajan virkaan. 
 

 Täten palveluohjaajan viran peustaminen ja täyttäminen ei aiheuta kunnan 
talousarvion kokonaismenojen ja henkilöstöresurssin kasvua. 

 
 Perustettavaksi esitetyn viran tiedot pähkinänkuoressa: 
 
 Virkanimike: Palveluohjaaja 
 Virkasuhteen tyyppi: toistaiseksi voimassaoleva 
 Toimintayksikkö päätöksenteko hetkellä: Hallinnon palvelualue
 Palvelussuhteen laji: Virka 
 Työehtosopimus: KVTES 
 Palkkahinnoittelu: palkkahinnoittelun ulkopuolinen 
 Kelpoisuusvaatimus: alempi korkeakoulututkinto 
 Tehtäväkohtainen kk-palkka perustamishetkellä (sis. 1.6.2024 

yleiskorotus): 3232,23 €/kk 



 Esihenkilö: hallintojohtaja 
 
 Virka siirtyy 1.1.2025 Tampereen kaupungille liikkeenluovutuksena. 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus 1. Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto perustaa 

palveluohjaajan toistaiseksi voimassa olevan viran. 
 
2. Kunnanhallitus päättää myöntää ehdollisena palveluohjaajan 
täyttöluvan, mikäli valtuusto päättää perustaa viran. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu   


