Palveluohjaajan toistaiseksi voimassa olevan viran perustaminen
Kunnanhallitus 10.06.2024 § 97

Ruoveden kunnanvaltuusto paatti perustaa 13.02.2023 § 3 maaraaikaisen
palveluohjaajan viran ajalle 1.1.2021 - 30.6.2023. Palveluohjaajan
tehtavana on toteuttaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun
lain edellyttamia julkista valtaa sisaltavia virkatehtavia kuntakokeilun ajan.

Palveluohjaaja vastaa tyollisyyden kuntakokeilusta Ruoveden kunnassa
seka:
o tekee aktivointisuunnitelmiin perustuvat kuntouttavan ty6toiminnan
yksilopaatokset,
o tekee lain tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta mukaiset
kuntalaisten tyéttémyysturvaan liittyvat yksildpaatdkset,
e pAaattaa asiakaskohtaisesta kuntouttavan tyétoiminnan
osallistumisen matkakorvauksista
o kayttaa tyollisyyskokeilulainsdadanndssa maaritellyin
kayttdoikeuksin tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietoarjestelmaa ja
o toimii tydllisyydenhoidon esimiehena 31.12.2024 asti

Kuntakokeilun paatyttya 1.1.2025 tyollisyyspalveluisen jarjestaminen siirtyy
kuntien vastuulle, Ruoveden tapauksessa Tampereen tyollisyysalueelle,
jossa Tampereen kaupunki on isdntdkuntana ja vastaanottaa lilkkkeen
luovutuksena siirtyvan henkiloston. Tyollisyysalueen valmistelijoiden
kanssa on kayty keskustelua ptstvan toistaiseksi palkatun viragnhaltijan
tarpeesta ja tultu lopputulokseen, ettd alueen palveluiden jarjestamiseksi ja
turvaamiseksi.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 11.4.2003/304 24 §
mahdollistaa viranhaltijan siirtdmisen virasta toiseen:

Viranhaltija voidaan siirtdé toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttéé ja jota voidaan pitdé hénelle sopivana,
Jjos hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai maéréaaikaisena viranhaltijana
el muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtédvien uudelleenjérjestelyyn
liittyvé perusteltu syy ja hdnen varsinainen palkkansa ei alene tai hén on
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyvéksyttavéa syy
Ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.

Maaraaikainen viranhaltija on ilmaissut alustavan halukkuutensa tulla
siirretyksi toistaiseksi voimassa olevaan palveluohjaajan virkaan.

Taten palveluohjaajan viran peustaminen ja tayttdminen ei aiheuta kunnan
talousarvion kokonaismenojen ja henkildstoresurssin kasvua.

Perustettavaksi esitetyn viran tiedot pahkindnkuoressa:

Virkanimike: Palveluohjaaja

Virkasuhteen tyyppi: toistaiseksi voimassaoleva
Toimintayksikkd paatdksenteko hetkella: Hallinnon palvelualue
Palvelussuhteen laji: Virka

Tybehtosopimus: KVTES

Palkkahinnoittelu: palkkahinnoittelun ulkopuolinen
Kelpoisuusvaatimus: alempi korkeakoulututkinto
Tehtavakohtainen kk-palkka perustamishetkella (sis. 1.6.2024
yleiskorotus): 3232,23 €/kk



Esihenkild: hallintojohtaja
Virka siirtyy 1.1.2025 Tampereen kaupungille liikkeenluovutuksena.
Esittelija Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Paatosehdotus 1. Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto perustaa
palveluohjaajan toistaiseksi voimassa olevan viran.

2. Kunnanhallitus paattad myontaa ehdollisena palveluohjaajan
tayttdluvan, mikali valtuusto paattaa perustaa viran.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.
Jakelu

Valtuusto 24.06.2024 § 30

121/01.01.00/2024

Esittelija

Paatésehdotus Kunnnahallitus esittda valtuustolle, ettd se perustaa palveluohjaajan
toistaiseksi voimassa olevan viran.

Paatos Valtuusto hyvaksyi paatdésehdotuksen.



