
 
Esitys Ruoveden kunnanhallitukselle hyvinvointiedun käyttöönotosta 
 
Kunnanhallitus 08.04.2024 § 65  
  
 

Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO Ruoveden 
pääluottamusmies on tehnyt aloitteen hyvinvointiedun käyttöönotosta 
(liitteenä). Hyvinvointietu on vapaaehtoinen osa työnantajan tarjoamia 
lisäetuja. Juko tarkoittaa hyvinvointietuudella yleisesti käytössä olevia etuja 
kuten hierontaetu tai kulttuuri- ja liikuntaetua.  
 
Tällainen etu 100 euroa / työntekijä tai viranhaltija / vuosi kustantaisi 
maksimissaan 15 000 euroa vuodessa kunnassa. 
 
Liikunta- ja kulttuurietu sekä hyvinvointietu ovat verottomia henkilöstöetuja, 
jotka työnantaja voi tarjota työntekijöilleen. Niillä pyritään lisäämään 
työntekijöiden terveyttä ja hyvinvointia niin, että sairauspoissaolot 
vähenevät ja työtyytyväisyys sekä sitoutuminen lisääntyvät. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnan hallitus päättää  
1. ottaa hyvinvointiedun käyttöönotosta osaltaan  
2. pyytää valtuustoa myöntämään tämän rahoittamiseksi 15 000 euron 
lisämäärärahan vuoden 2024 käyttötalousosaan 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Valtuusto  
 
Valtuusto 13.05.2024 § 21    
62/00.01.05/2024    
 

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää myöntää hyvinvointiedun käyttöönoton rahoittamiseksi 

15 000 euron lisämäärärahan vuoden 2024 käyttötalousosaan. 
 

Päätös Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu   


