Yhtenadiskoulun rehtorin valinta

Sivistyslautakunta 06.03.2024 § 24

50/01.01.01/2024

Esittelija

Ruoveden yhtenaiskoulun rehtori irtisanoutui virastaan 1.2.2024 lukien.
Yhtenaiskoulun vararehtori toimii vt. rehtorina 1.2.-31.7.2024.
Kunnanhallitus paatti sivistyslautakunnan esityksesta myontaa tayttéluvan
yhtenaiskoulun rehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.8.2024
alkaen (KH 22.1.2024 § 17). Rehtorin viran keskeisimmat tehtavat ovat
tydyhteisdn johtaminen, koulun pedagoginen johtaminen seka talouden ja
hallinnon johtaminen.

Rehtorin kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkiléstéon
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti.
Rehtorin virkaan on kelpoinen henkild, jolla on ylempi korkeakoulututkinto,
asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava tytkokemus
opettajan tehtavista seka opetushallituksen hyvaksymien perusteiden
mukainen opetushallinnon tutkinto, 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen)
laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla
hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus.

Yhtenaiskoulun rehtorin viran taytdssa tullaan hakemaan henkild3, jolla on
yleissivistavan koulun johtamiskokemusta, riittdvaa hallinnollisten
ohjelmien osaamista seka hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyoétaitoja.
Ruoveden kunnan hallintosédannén 6 luvun 3 § 4 momentin mukaan
sivistyslautakunta valitsee rehtorin. Palkkaus maaraytyy OVTES:n
mukaan. Tehtdvassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Tehtavaan valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettava hyvaksytty
laakarintodistus seka rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2 momentissa
tarkoitettu rikostaustaote.

Sivistyslautakunta paatti nimeta haastatteluryhmaan sivistyslautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka sivistysjohtajan ja
hallintojohtajan (Sltk 10.1.2024 § 5).

Viranhakuilmoitus julkaistiin Ruoveden kunnan www-sivuilla,
Kuntarekryssa seka tydvoimahallinnon sivuilla ajalla 23.1.-16.2.2024.
Avoinna olleeseen rehtorin virkaan saapui maaraaikaan mennessa
yhteensa kahdeksan hakemusta.

Haastatteluryhma tutustui hakijoihin 18.1.2024 kokouksessa ja paatti
kutsua 21.-22.2.2024 pidettaviin haastatteluihin FM Matti Kauppilan, KM
Tanja Norrenan ja FM Jenni Viitasalon.

Haastatteluryhman esitys: Rehtorin virassa edellytetyn muodollisen
kelpoisuuden, tydkokemuksen, viran menestyksellisen hoitamisen
edellyttamien taitojen sekd haastattelussa ilmenneiden henkildkohtaisten
ominaisuuksien perusteella on kyvykkaimpana ja soveltuneimpana rehtorin
virkaan pidettava FM Jenni Viitasaloa. Toiseksi parhaimpana on pidettava
KM Tanja Norrenaa.

Oheismateriaalina hakijayhdistelma (ei julkaista kunnan tietoverkossa)

Sivistysjohtaja Aila Luikku



Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Sivistyslautakunta paattaa, etta

1) Ruoveden yhtendiskoulun rehtorin virkaan 1.8.2024 alkaen toistaiseksi
valitaan FM Jenni Viitasalo,

2) virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,

3) virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittaa hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2
momentissa tarkoitettu rikostaustaote,

4) valitun kieltaytymisen varalle valitaan varasijalle KM Tanja Norrena.

Sivistyslautakunta paatti, etta

1) Ruoveden yhtenaiskoulun rehtorin virkaan 1.8.2024 alkaen toistaiseksi
valitaan FM Jenni Viitasalo,

2) virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,

3) virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittaa hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan seka rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2
momentissa tarkoitettu rikostaustaote,

4) valitun kieltdytymisen varalle valitaan varasijalle KM Tanja Norrena.



