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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Tasa-arvolakia muutettiin v. 2023 siten, etta koulutusta ja opetusta
koskevat yleiset tasa-arvon edistamissaanndkset ulotettiin koskemaan
myds varhaiskasvatusta (laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta, 5 b
§ (19.1.2023/101)). Tasa-arvolain muutoksen tavoitteena on sukupuolten
tasa-arvon edistaminen seka sukupuoleen ja sukupuolen moninaisuuteen
littyvan syrjinnan ennaltaehkaisy varhaiskasvatuksessa. Myos
toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman laatiminen tuli pakolliseksi. Tasa-
arvosuunnitelma on tyokalu kaytannon toiminnan tueksi
varhaiskasvatuksen arkeen. Sen avulla varmistetaan, etta tasa-arvotyota
tehdaan jarjestelmallisesti. Lahtdkohtana on lapsen edun toteutuminen.

Velvoite laatia toimipaikkakohtainen tasa-arvosuunnitelma koskee
paivakotitoimintaa. Perhepaivahoidon ja kunnallisen avoimen
varhaiskasvatuksen osalta kunta laatii yhteistydssa alueensa toimijoiden
kanssa toimijoille yhteiset tasa-arvosuunnitelmat. Tasa-arvosuunnitelma
tulee paivittda vuoden tai vahintaan kolmen vuoden valein.

Lisatietoja: Anna-Maija Vehkaoja p. 044 787 1372, Aila Luikku p. 044 787
1400, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Sivistysjohtaja Aila Luikku

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya liitteena olevan Ruoveden kunnan
varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Anna-Maija Vehkaoja toimi asiantuntijana pykalan kasittelyn aikana, mutta
poistui ennen paatdksentekoa.

Sivistyslautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.



