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Kunnanhallitus § 32 19.02.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 32

Ruoveden kunnan hallintosdannén 19 luvun 5 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on kokouksessa
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla nelja
paivaa ennen kokousta. Hallintosdannon 19 luvun 6 §:n mukaan kokous-
kutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan asianosaisille
paasaantoisesti sahkoisesti. Yhteydenpito luottamushenkildihin toteutetaan
tietoturvallisen etunimi.sukunimi@ruovesi.fi-sahkopostin valityksella.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla (hallintosaanté luku 19 7 §).
Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Kokouskutsu tdhan kokoukseen on toimitettu asianosaisille ja julkaistu kun-
nan verkkosivulla 15.2.2024.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Pdytakirja asetetaan yleisesti nahtavaksi tarkastamisen jalkeen kunnan
verkkosivulle.
Paatdsehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kunnanhallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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§ 33 19.02.2024

Poytékirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 33

Paatosehdotus

Paatos

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Kunnanhallitus on
kokouksessaan 30.8.2021 § 142 paattanyt, ettd kunnanhallitus valitsee
kussakin kokouksessa aakkosjarjestyksen mukaisessa jarjestyksessa
kaksi lasna olevaa kunnanhallituksen jasenta poytakirjan tarkastajiksi ja
heille varahenkilot.

Poytakirja asetetaan yleisesti nahtavaksi tarkastamisen jalkeen kunnan
verkkosivulle.

Kunnanhallitus paattaa
1. valita poytakirjantarkastajiksi Anita Viljanmaan ja Mervi Harkosen
seka varalle Heidi Kuutti-Selkeen ja Jussi Nurmen.
2. ettd pdytakirja tarkastetaan 20.2.2024 sahkdisesti Visma-sign
allekirjoituspalvelussa.

Kunnanhallitus paatti

1. valita poytakirjantarkastajiksi Anita Viljanmaan ja Mervi
Harkodsen seka varalle Heidi Kuutti-Selkeen ja Jussi Nurmen.
2. ettd poytakirja tarkastetaan 20.2.2024 sahkoisesti Visma-sign

allekirjoituspalvelussa.

Paula Lahteinen saapui kokoukseen klo 16.02 asiankasittelyn jalkeen.
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Kunnanhallitus § 34 19.02.2024

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten laillisuusvalvonta

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 34

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telya koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3) kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hallintosdannon 8 luvun 2 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viran-
omaisen, kunnanhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen viranomai-
sen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta seuraavia asioita ja
asiaryhmia:

l. erityislainsdadannon perusteella tehtavat paatdkset, joista on
saadetty erillinen muutoksenhakuoikeus esimerkiksi suoraan
hallinto-oikeuteen,

. viranhaltijoille annetun paatosvallan nojalla siirretyt tehtavat,
yleishallintoon ja henkildstohallintoon liittyvat ratkaisut, pois
lukien vakituisen henkildstdén valintapaatokset,

1. lain ja asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- ja toimitus-
menettelya koskevat asiat seka

V. yksiloon kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaa-
litoimen asiat.

Ottokelpoiset paatokset on saatettava ylemman viranomaisen tietoon
viipymatta ennen muutoksenhakuajan paattymista. Paatdkset niissa
asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
ylemman viranomaisen kasiteltavaksi.

Laillisuusvalvonnan alaiset poytakirjat ja viranhaltijapaatokset ajalta 2.2. —
15.2.2024.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Péytakirja 4/2024

§ 34 19.02.2024

Kunnanhallitus paattaa:

1. merkitd paatdkset tietoonsa saatetuiksi ja

2. ettei luettelosta ilmeneviin paatoksiin kayteta kunnanhallituksen otto-
oikeutta.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.



Ruoveden kunta

Kunnanhallitus

Péytakirja 4/2024 7

§ 35 19.02.2024

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta Pirkanmaan alueella voimassa olevan kuntien
vilisen yhteistyosopimuksen muuttaminen

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 35

260/14.00.01/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Pirkanmaan tydllisyyden kuntakokeiluun kuuluvat kunnat ovat sopineet
helmikuussa 2021 allekirjoitetulla ja 2023 paivitetylla yhteistydsopimuksella
(KH 30.11.2020 § 507 ja KH 5.6.2023 § 279) tydllisyyden edistamisen
kuntakokeiluun kuuluvien kuntien valisesta yhteistydsta kuntakokeiluun
seka kokeilulain toteuttamiseen liittyen.

Kuntien valisessa yhteistydsopimuksessa on sovittu siitd, miten yhteistyd
toteutetaan ja paasopimuksen velvoitteet pannaan taytantoon.
Kuntasopimus on myo6s kokeilulakiin liittyvien keskitettyjen palvelujen
osalta Kuntalain 8 luvun 49 ja 54 § mukainen sopimus viranomaistehtavien
hoitamisesta Tampereella. Kuntasopimuksen liitteessa sovitaan
Tampereelle keskitettyjen tehtavien ja palvelujen kustannusten jaosta
kuntien kesken.

Kuntien valiseen yhteistydsopimukseen on tarve tehdad muutoksia
kehittdmispanosten kohdentamiseksi kdynnissa oleviin
tyéllisyysaluevalmisteluihin.

Kuntien valista yhteistydsopimusta kevennetaan vuodelle 2024 sailyttaen
kuitenkin kokeilun johtaminen ja yleiskoordinaatio kokeilun yllapidon
vaatimalla tasolla. Keskitettyjen kansainvalisen osaamisen palvelujen
osalta sopimusta esitetaan tarkastettavan seka sisallon, etta kustannusten
osalta. Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujen (Mainio) osalta muutos
koskee tydvoiman ulkopuolisille tehtavia alkukartoituksia, jotka jatetaan
muutoksessa sopimuksen ulkopuolelle. Osaamiskeskuksen tyénhakija-
asiakkaiden palveluissa muutokset koskevat yrityskoordinaattoreiden
tyota, silla rakenteellisten ja hankerahoituksiin liittyvien muutosten myota,
osaamiskeskuksessa ei enaa tydskentele yrityskoordinaattoreita. Tama
tarkoittaa sita, etta erillispalvelua ei nailta osin tuoteta ja asiakkaille
rakennetaan OMA-valmentajan koordinoimana tyollistymista edistavia
ratkaisuja osana tydllisyys- ja kotoutumisprosessia.

Sopimukseen tehtavat muutokset on valmisteltu syksyn 2023 aikana
yhteistydssa Pirkanmaan kuntakokeilun operatiivisessa johtoryhmassa ja
kasitelty joulukuun 2023 Pirkanmaan johtajakokouksessa.

Yhteisista toiminnoista aiheutuvien kustannusten 2024 osuus on
Ruoveden kunnalle 761 euroa ja kokeilun kansainvalisen palvelun
keskittamisesta aiheutuva kustannus 2 538 euroa.

Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Ruoveden kunta paattaa hyvaksya muutokset kuntien valiseen
yhteistydsopimukseen tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta



Ruoveden kunta Poytakirja 4/2024
Kunnanhallitus § 35 19.02.2024

Pirkanmaan alueella ja oikeuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan
muutetun sopimuksen.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Jakelu
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Sivistyslautakunta § 17 07.02.2024
Kunnanhallitus § 36 19.02.2024

Kirjastonjohtajan viran tayttdlupa

Sivistyslautakunta 07.02.2024 § 17

Kirjastolain (1492/2016) 5 §:n mukaan kunnan tehtavana on yleisen

kirjaston toiminnan jarjestaminen joko itse tai yhteistydssa toisten kuntien

kanssa. Yleisen kirjaston tehtavana on:

tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin;

yllapittdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa;

edistaa lukemista ja kirjallisuutta;

tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttooén

seka monipuoliseen lukutaitoon;

5. tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tyéskentelyyn ja
kansalaistoimintaan;

6. edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Kirjastolla tulee em. tehtavien hoitamiseksi olla tarkoituksenmukaiset tilat,

ajantasainen vlineistd seka riittava ja osaava henkilosto.

POON =

Kirjaston merkitys lukevassa kunnassa on hyvin tarked. Ruoveden
kunnankirjaston kayttdaste on hyvalla tasolla ja yhteistyd seka
varhaiskasvatuksen ettd perusopetuksen kanssa on aktiivista. Kirjastossa
jarjestetdan myds erilaisia tapahtumia monenikaisille ja kirjasto on
kuntalaisille tarkea kohtaamispaikka. Kirjastopalvelujen jarjestdminen
laadukkaasti on jatkossakin tarkeaa.

Ruoveden kunnankirjastossa on vakituisessa tydsuhteessa talla hetkella
nelja tyontekijaa. Kirjastonjohtaja on ilmoittanut 22.1.2024 irtisanoutuvansa
virastaan 1.9.2024 Iukien. Kertyneista lomapaivista suurin osa pidetaan
vapaina, joten nykyinen kirjastonjohtaja on ty6ssa korkeintaan huhtikuun
loppuun. Uusi kirjastonjohtaja tarvittaisiin 1.5.2024 alkaen ensin
viransijaiseksi ja 1.9.2024 alkaen virkaan toistaiseksi.

Henkildstdmuutoksia on tapahtunut kirjastossa viime aikoina muitakin.
Kirjastonhoitaja irtisanoutui virastaan aiemmin ja uusi virkaan valittu
kirjastonhoitaja aloittaa viransijaisena 5.2.2024 alkaen ja viran hoitajana
1.4.2024. Toinen kirjaston kahdesta kirjastovirkailijasta aloitti tydssaan
1.11.2022. Riittava ja tydhdnsa perehdytetty henkildstd on tarkea edellytys
paitsi tasokkaalle palvelun jarjestamiselle myds henkildoston
tydhyvinvoinnille.

Kirjastolain (1492/2016) 17 §:n nojalla kunnan kirjastolaitosta johtavalta
vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja
hyva perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja toimintaan. Kirjastoa johtava
vastaa kirjastopalveluista ja niiden kehittdmisesta seka kirjaston
esihenkilotehtavista. Han vastaa kirjastopalveluiden taloudesta seka
alueellisessa kirjastoverkostossa toimimisesta. Kirjastonjohtajalle kuuluu
my0s kirjastoammatillisia tehtavia, mm. aineiston hankinta, kokoelmatyo
seka asiakspalvelu.

Virkasuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Tehtavassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Hallintosdannon mukaan
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Kunnanhallitus

Esittelija

Muutettu paatésehdotus

Paatos

Jakelu
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§17 07.02.2024
§ 36 19.02.2024

(6 luku, 3 §) sivistyslautakunta valitsee kirjastonjohtajan.

Lisatietoja: Aila Luikku, p. 044 787 1400, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi.
Sivistysjohtaja Aila Luikku

Sivistyslautakunta paattaa

1. hyvaksya osaltaan tayttoluvan kirjastonjohtajan virkaan 1.9.2024 lukien
toistaiseksi;

2. esittda edelleen kunnanhallitukselle, ettd se myontaisi tayttdluvan
kirjastonjohtajan virkaan 1.9.2024 lukien toistaiseksi.

Sivistyslautakunta hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.
Taija Mikkonen poistui pykalan kasittelyn aikana klo 19.

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 36

32/01.01.01/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttdluvan kirjastojohtajan toistaiseksi
voimassa olevaan virkaan 1.9.2024 lukien.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Sivistysjohtaja
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§ 37 19.02.2024

Kiinteistdjen kehitystyoryhman nimeaminen

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 37

40/00.01.02/2024

Esittelija

Paatosehdotus

Tekninen lautakunta on 10.5.2022 § 23 kasitellessaan puukoulun
tulevaisuutta paattanyt perustaa tyéryhman kunnan kiinteistojen tilatarpeen
selvittdmiseen ja kayttétarkoituksien sunnitteluun. Tyéryhmaan on paatetty
kuuluvan tekninen johtaja, edustaja sivistyslautakunnasta,
elinvoimalautakunnasta, teknisesta lautakunnasta ja kunnanhallituksesta.

Kunnanhallitus on 23.5.2022 § 338 asiaa kasitellessdan hyvaksynyt
tyéryhman perustamisen ja paattanyt, etta johtoryhman liséksi tyéryhman
osallistuvat kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja seka lautakuntien puheenjohtajat. Taman lisaksi hallituksen
tehdyn esityksen perusteella tydryhmaan on paatetty kutsua viela
valtuustoryhmien puheenjohtajat. Nykyisellaan tydéryhman kokoonpano on
iso, kasittaen noin 20 henkil6a. Tama ei ole tarkoituksenmukaista, kun
tydryhman tehtavana on tehda valmistelevaa ty6ta eri kiinteistojen
jatkokaytosta paattaville toimielimille. Tydryhman tydskentelyn kannalta on
ensiarvoisen tarkeaa, etta siihen nimetyt henkilét osallistuvat ryhman
tydskentelyyn taysipainoisesti ja ndin isossa ryhmassa jo
kokousaikataulujen sovittaminen on hyvin haastavaa.

Toisaalta myo6s aikaisempi tilatyéryhma nimitys ei kuvaa riittavasti
tydryhman tehtavaa. Kiinteistojen kehitystydryhman tehtavana on
tarkastella kunnan omistamat rakennetut kiinteistot ja kayda lapi

* kiinteistojen kunto

* kiinteistdssa oleva toiminta

* yllapitokustannukset/sisaiset ja ulkoiset vuokratuotot

* mahdollinen korjausvelka

* pitkan tahtadimen kayttésuunnitelma

* pitkan tahtdimen kunnossapitosuunnitelma.

Edelld mainituilla perusteilla on syyta todeta, ettei aiemmin nimetty
tilatydryhma enaa siind muodossa toimi vaan sen tilalle nimetaan
kiinteistdjen kehitystydryhma, johon kunnanhallitus nimeaa kolme (3)
jasenta. Teknista lautakunta pyydetaan nimeamaan kaksi (2) jasenta.
Naiden lisaksi tydryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, tekninen johtaja seka
kiinteistopaallikkd. Tydryhman tulee kuulla eri toimialojen viranhaltijoita
heitd koskevissa asioissa. Tyéryhman koollekutsujana toimii
kunnanjohtaja.

Tyoryhman tehtavana on laatia asiasta raportti ehdotuksineen.

Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus paattaa

1) perustaa kiinteistdjen kehitystydryhman tehtavanaan tarkastella kunnan
omistamat rakennetut kiinteistot ja kayda lapi

* kiinteistdjen kunto

* kiinteistdssa oleva toiminta
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§ 37 19.02.2024

* yllapitokustannukset/sisaiset ja ulkoiset vuokratuotot

* mahdollinen korjausvelka

* pitkan tahtaimen kayttésuunnitelma

* pitkan tahtaimen kunnossapitosuunnitelma.

2) nimeta kolme (3) jasenta kunnanhallituksesta ja pyytaa teknista
lautakuntaa nimeamaan kaksi (2) jasenta tyéryhmaan

3), etta tydbryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, tekninen johtaja seka
kiinteistopaallikkd ja tydryhman koollekutsujana toimii kunnanjohtaja

Marko Kivi poistui asian kasittelyn aikana klo 17.24

Keskustelun kuluessa Heidi Kuutti-Selkee ehdotti Marcus Hackmania,
Mervi Harkdsta ja Anita Viljanmaa Jussi Nurmea kiinteistdjen
kehitystyéryhmaan.

Kunnanhallitus paatti

1) perustaa kiinteistdjen kehitystydryhman tehtavanaan tarkastella kunnan
omistamat rakennetut kiinteistot ja kayda lapi

* kiinteistdjen kunto

* kiinteistdssa oleva toiminta

* ylldpitokustannukset/sisaiset ja ulkoiset vuokratuotot

* mahdollinen korjausvelka

* pitkan tahtaimen kayttésuunnitelma

* pitkan tahtaimen kunnossapitosuunnitelma.

2) nimeta jaseniksi kunnanhallituksesta jaseniksi Marcus Hackmanin,
Mervi Harkdsen ja Jussi Nurmen ja pyytaa teknista lautakuntaa
nimedmaan kaksi (2) jasenta tyéryhmaan

3), etta tyéryhmaan kuuluvat kunnanjohtaja, tekninen johtaja seka
kiinteistopaallikkd ja tyéryhman koollekutsujana toimii kunnanjohtaja

Tekninen lautakunta (esittelija, vt. tekninen johtaja)
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Kunnanhallitus § 38 19.02.2024

Brandityéoryhman nimeaminen

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 38
40/00.01.02/2024

Timo Halonen on tehnyt vaitéskirjan aiheesta "Maineella menestykseen —
mainety6 kaupunkiseudun kehittdmisen valineena”. Han toteaa
vaitoskirjansa sivuilla 17-18 seuraavasti:

"Nain mainety6 (maineen rakentaminen ja maineenhallinta), imagon
rakentaminen ja paikan markkinointi voidaan nahda osana seudun
maaratietoista kehittdmistoimintaa. Alueellisten kehittdjaorganisaatioiden
valisen yhteistyon ja oikean viestinnan kautta pyritdan vaikuttamaan
seudun ulkopuolisten resurssien kohdentumiseen ja kaupunkiseudun
kannalta myonteisten paatésten syntyyn. Toisaalta kaupunkiseudun
kehitykselle asetetaan tavoitteet erilaisilla kehittdmissuunnitelmilla ja -
strategioilla. Ollakseen toteuttamiskelpoisia ja kaupunkiseudun toimijoiden
kannalta uskottavia strategioiden tulee olla vahvasti sidoksissa
kaupunkiseudun identiteettiin, toisin sanoen siihen, mita kaupunkiseutu on
tai se haluaa olla. Strategioiden valinnat ja asetetut tavoitteet ovat myos
pohja kaupunkiseudun halutulle mielikuvalle, imagolle ja tavoiteltavalle
maineelle. Kaupunkiseudun strategisten tavoitteiden ja tavoitellun
maineen yhteys on ilmeinen. Aik3s (2004, 226) on todennut, etta
kaupunkien ja alueiden kulttuurinen ja sosiaalinen kehitys on kiinteasti
yhteydessa niiden taloudellisia (elinkeinoja ja teollisuusrakennetta
koskevia) ndkokulmia seka palveluita, asumismahdollisuuksia seka
ymparistollisia nakokulmia heijasteleviin teemoihin. Paikallista ja alueellista
kehittamista koskevat aiheet valittyvat myos imagotyodn Iahtdkohdiksi ja
luovat perustan paikan kestavalle maineelle.

Maine on kaupunkiseudulle tarkea voimavara, silla se synnyttaa
luottamusta ja vetovoimaa. Kaupunkiseudun maineessa heijastuu sen
elinvoima. Kaupunkiseudun maine ohjaa niin asukkaiden, yritysten kuin
muidenkin sidosryhmien valintoja, jotka liittyvat esimerkiksi asuin-,
sijoittumis- tai tydpaikkaan. Kaupunkiseudun huolehtiessa maineestaan se
huolehtii niista asioista, jotka ovat sen sidosryhmille tarkeita. (Suomen
Kuntaliitto ja Viestintatoimisto Pohjoisranta 2004.) Yhteison maineelle
voidaan laskea arvo, ja niinpa on alettu puhua mainepaaomasta.
Kasitteella tarkoitetaan tunnettuuden, sidosryhmien luottamuksen,
tavoitteisiin sitoutumisen ja myonteisten mielikuvien tuottamaa lisdarvoa
organisaatiolle. Aineettoman mainepddaoman uskotaan olevan yksi
tarkeimmista kilpailuetua luovista tekijoistd ajassamme, ja siksi sen arvon
ymmartaminen on yhteisolle hyvin tarkeaa. (Eskelinen 2002, 51.)

Ihmiset muodostavat mielipiteita jopa paikoista, joita he eivat tunne tai
joista heilla ei ole kokemuksia. Kuitenkin ndma, vain osittain
omakohtaiseen kokemukseen tai tietoon perustuvat mielikuvat ohjaavat
ihmisten kayttaytymista ja heidan tekemiaan valintoja. Omalta asuin- ja
tydymparistolta vaaditaan paljon. Mielikuvien maailmassa
kaupunkiseutu, joka tarjoaa parempaa, menestyy. (Aula ym. 2007, 13;
professori Rob Shieldsin haastattelu, Helsingin Sanomat 14.8.2005.)”
Linkki vaitoskirjatutkimukseen
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§ 38 19.02.2024

Aito ja totuudenmukainen brandi on kunnalle ja kuntalaisille
merkityksellinen. Kyse ei ole ainoastaan kunnan vetovoimaisuuden
yllapitdmisestd muuttoa harkitseville — kuntabrandi luo myoés
yhteenkuuluvuuden tunnetta kuntaa kotinaan pitaville. Lisaksi se motivoi ja
innostaa siella tydskentelevia. Kuntabrandin ytimessa ovat kuntalaiset ja
heidan tarinansa, ja kunnan maine rakentuu sen identiteetin varaan.

Brandiuudistuksesta on keskusteltu vuoden 2023 aikana useasti ja asiaan
littyen valtuustoseminaarissa on oli asiaan liittyva Rita Jarventie-Thesleffin
luento. Asiassa tulee ottaa seuraava askel ja lahtea asiaa viemaan
maaratietoisesti eteenpain.

Asiaa varten on tarkoituksenmukaisinta perustaa tydéryhma, jonka
tehtavana on vieda asiaa eteenpain. Suunnitella ja toteuttaa brandin
uudistamiseen / uusimiseen liittyvat toimenpiteet.

Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus paattda nimeta branditydryhman jaseniksi hallituksen
puheenjohtajan, hallituksen varapuheenjohtajan, valtuuston puheenjohtaja,

valtuuston | varapuheenjohtajan seka valtuuston Il varapuheenjohtaja.
Tyéryhmaan kuuluvat myds kunnanjohtaja ja elinvoimapaallikko.

Keskustelun kuluessa Anita Viljanmaa ehdotti selvitettavaksi
asiantuntijapalveluiden kayttamista brandityon jatkamiseen.
Markku Simula ehdotti muutosehdotuksena alkuperaiseen

paatdsehdotukseen, ettd myos Anita Villanmaan nimitettdan

brandityéryhmaan.

Keskustelun kuluessa tehdyt muutosehdotukset raukesivat
kannattamattomina.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
Anita Viljlanmaa jatti eridvan mielipiteen.
Kunnanhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Ryhmaan valitut jasenet
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Kunnanhallitus § 39 19.02.2024

Muut asiat

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 39

Esittelija Kunnanjohtaja Toni Leppanen

e Maaseutuhallinnon Keuruun yhteistoiminta-alueen tilinpaatdstiedot
2023
e Kunnanjohtajan katsaus
e Lukiokoulutuksen tasauslasku 2023
o Sasky:n kuntayhtymajohtaja Antti Lahti asiantuntijana klo
16.03-16.39
o Sivistysjohtaja Aila Luikku asiantuntijana klo 16.00-17.03
e perusturvalautakunnan kustannusten luottotappiot ja
loppukustannusten laskutus vuodelta 2022

kokoustauko klo 17.03-17.12
Paatésehdotus Kunnanhallitus kuulee esitetyt asiat ja merkitsee ne tiedoksi.

Paatos
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33, § 34, § 39

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 37, § 38

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruoveden kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemadn pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen padiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ruoveden kunnanhallitus,
Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi
Kayntiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi
Sahkopostiosoite: kirjaamo@ruovesi.fi

Puhelinnumero: 044-7871 420

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Ruoveden kunnan
kirjaamosta.

Poytakirja on 21.2.2024 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitéén
ldhettdmispdivd:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on ldhetetty



