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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hackman Marcus puheenjohtaja  
 Härkönen Mervi varapuheenjohtaja  
 Kuutti-Selkee Heidi jäsen saapui § 20 käsittelyn 

aikana klo 17.38 
 Nurmi Jussi jäsen  
 Simula Markku jäsen  
 Vauhkonen Ville jäsen  
 Viljanmaa Anita jäsen  
 Jokinen Jyrki  läsnä § 12-20, poistui § 

20  käsittelyn aikana klo 
17.30 

 Kivi Marko kv:n pj  
 Majala Jukka kv:n I vpj  
 Lahtinen Terhi kv:n II vpj  
 Happonen Ville hallintojohtaja, pöytäkirjan 

pitäjä 
 

 Leppänen Toni kunnanjohtaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Marcus Hackman Ville Happonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 12 - 20 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ruoveden kunta 23.1.2024 
 
 
 Mervi Härkönen Jussi Nurmi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen kunnan verkkosivuilla     
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Kunnanhallitus § 12 22.01.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 12    
      
 
 Ruoveden kunnan hallintosäännön 19 luvun 5 §:n mukaan kokouskutsun 

antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla neljä 
päivää ennen kokousta. Hallintosäännön 19 luvun 6 §:n mukaan kokous-
kutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali toimitetaan asianosaisille 
pääsääntöisesti sähköisesti. Yhteydenpito luottamushenkilöihin toteutetaan 
tietoturvallisen etunimi.sukunimi@ruovesi.fi-sähköpostin välityksellä.  

 
 Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla (hallintosääntö luku 19 7 §). 

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. 
Esityslistan liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan 
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on toimitettu asianosaisille ja julkaistu kun-

nan verkkosivulla 18.1.2024. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 

kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 13 22.01.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 13    
      
 
 Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallitus on 
kokouksessaan 30.8.2021 § 142 päättänyt, että kunnanhallitus valitsee 
kussakin kokouksessa aakkosjärjestyksen mukaisessa järjestyksessä 
kaksi läsnä olevaa kunnanhallituksen jäsentä pöytäkirjan tarkastajiksi ja 
heille varahenkilöt. 

  
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Mervi Härkösen ja Heidi Kuutti-

Selkeen, sekä varalle Jussi Nurmen ja Markku Simulan. 
2. että pöytäkirja tarkastetaan 23.1.2024 sähköisesti Visma-sign 

allekirjoituspalvelussa. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti  
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Mervi Härkösen ja Jussi 
Nurmen , sekä varalle Ville Vauhkosen ja Markku Simulan. 
2. että pöytäkirja tarkastetaan 23.1.2024 sähköisesti Visma-sign 
allekirjoituspalvelussa. 
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Kunnanhallitus § 14 22.01.2024 
 

 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
  
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 14    
      
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 

kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä.  

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telyä koskevia asioita; 

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 

Hallintosäännön 8 luvun 2 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viran-
omaisen, kunnanhallituksen jaoston sekä lautakunnan alaisen viranomai-
sen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta seuraavia asioita ja 
asiaryhmiä: 

I. erityislainsäädännön perusteella tehtävät päätökset, joista on 
säädetty erillinen muutoksenhakuoikeus esimerkiksi suoraan 
hallinto-oikeuteen, 

II. viranhaltijoille annetun päätösvallan nojalla siirretyt tehtävät, 
yleishallintoon ja henkilöstöhallintoon liittyvät ratkaisut, pois 
lukien vakituisen henkilöstön valintapäätökset, 

III. lain ja asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- ja toimitus-
menettelyä koskevat asiat sekä 

IV. yksilöön kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaa-
litoimen asiat. 

Ottokelpoiset päätökset on saatettava ylemmän viranomaisen tietoon 
viipymättä ennen muutoksenhakuajan päättymistä. Päätökset niissä 
asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna 
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
ylemmän viranomaisen käsiteltäväksi. 

Laillisuusvalvonnan alaiset pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset ajalta 5.1. – 
18.1.2024. 
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Kunnanhallitus § 14 22.01.2024 
 

 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1. merkitä päätökset tietoonsa saatetuiksi ja 
2. ettei luettelosta ilmeneviin päätöksiin käytetä kunnanhallituksen otto-

oikeutta.  
 

Päätös Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 15 22.01.2024 
 

 

 
Teknisen johtajan valinta / virkavaali 
  
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 15    
247/01.01.00/2023    
 

Teknisen johtajan virka tuli avoimeksi 1.1.2024 alkaen. Teknisen johtajan 
keskeisimpiä tehtäviä ovat palvelualueen johtajana johtaa ja kehittää 
teknistä palvelualuetta, toimia teknisen lautakunnan esittelijänä sekä 
ympäristölautakunnan esittelijänä maankäyttö- ja kaavoitusasioissa. 
Tekninen johtaja myös huolehtia teknisen palvelualueen asioiden 
valmistelusta osana kunnan palveluiden kokonaisuutta yhdessä muiden 
kunnan palvelualueiden kanssa. Lisäksi tekninen johtaja toimii kunnan 
varautumisesta vastaavana viranhaltijana. 
 
Teknisen johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto (ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vuoteen 2003 
mennessä suoritettu ammatillisen korkea-asteen tutkinto) 
 
Teknisen johtajan viran täytössä tullaan hakemaan henkilöä, jolla on kunta-
alan tuntemusta, hyvää yhteistyökykyä sekä rakennushankkeiden vahvaa 
kokemusta sekä korjausrakentamisessa että uudisrakentamisessa. 
 
Kunnanhallitus päätti 4.12.2023 § 214 myöntää täyttöluvan teknisen 
johtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.1.2024 alkaen. Samassa 
yhteydessä hallitus päätti, että viran täytössä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa ja, että virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus ennen viran vastaanottamista. Viran tehtäväkohtaiseksi 
palkaksi määriteltiin 5.603.56 euroa kuukaudessa. 
 
Näiden lisäksi kunnanhallitus päätti nimetä haastatteluryhmään valtuuston 
ja hallituksen puheenjohtajat, teknisen lautakunnan puheenjohtajan sekä 
kunnanjohtajan. 
 
Viranhakuilmoitus julkaistiin Ruoveden kunnan www-sivuilla, 
Kuntarekryssä sekä työvoimahallinnon sivuilla ajalla 5.12.2023- 2.1.2024 
kello 12.00. 
 
Avoinna olleeseen teknisen johtajan virkaan saapui määräaikaan 
mennessä yhteensä 20 hakemusta. 
 
Virkaa hakivat seuraavat henkilöt: 
 
Jari Marin, Rakennusmestari (amk), Kuopio 
Antti Myllymäki, Vartija, Lempäälä 
Rahmah Khaleel, Insinööri rakennustekniikka (amk), Nokia 
Teemu Tuuli, Diplomi-insinööri, Ylinen 
Jarmo Ylivainio, Diplomi-insinööri, Lahti 
Heikki Härkönen, Insinööri AMK, Tampere 
Pekka Takku, Diplomi-insinööri, Valkeala 
Hannu Kulhelm, Insinööri, Kouvola 
Mika Ollila, Automaatioinsinööri (amk), Julkujärvi 
Waltteri Martelin, Rakennustekniikan Diplomi-insinööri, Orivesi 
Mika Vesterinen, Insinööri YAMK, Äänekoski 
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Kunnanhallitus § 15 22.01.2024 
 

 

Marko Honkanen, Insinööri YAMK, Nokia 
Jussi Peura, Rakennusinsinööri (amk), Tampere 
Jarkko Mäkelä, koneautomaatioteknikko, Jämsä 
Juha Liukkonen, tuotantotalouden insinööri AMK, Tampere 
Eetu Kemi, Insinööri (amk), Oulu 
Petri Kauppinen, Koneinsinööri, Ruovesi 
Kimmo Riuttula, Insinööri (amk), Vuorentausta 
Stefan Hirvelä, Insinööri AMK, Jäminkipohja 
Marko Tolonen, Rakennusinsinööri (AMK), Jyväskylä 
 
Haastatteluryhmä tutustui hakijoihin torstaina 4.1.2024 kokouksessa ja 
päätti kutsua 9.1.2024 pidettäviin haastatteluihin DI Teemu Tuulen, DI 
Waltteri Martelinin sekä Insinööri YAMK Mika Vesterisen. 
 
Haastatteluryhmä esittää, ottaen huomioon teknisen johtajan virassa 
edellytetyn muodollisen kelpoisuuden, viran menestyksellisen hoitamisen 
edellyttämät taidot ja työkokemuksen sekä haastattelussa ilmenneet 
henkilökohtaiset ominaisuudet, Waltteri Martelinia on pidettävä 
kyvykkäimpänä ja soveltuneimpana teknisen johtajan virkaan. 
 
Ruoveden kunnan hallintosäännön 10 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan 
kunnanvaltuusto ottaa teknisen johtajan palvelussuhteeseen. 
 
Oheismateriaalina hakijayhdistelmä (ei julkaista kunnan tietoverkossa) 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että 
1) valtuusto valitsee Ruoveden teknisen johtajan virkaan Diplomi-insinööri 
Waltteri Martelinin 
2) virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
3) virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista ja vaalin 
vahvistamista esittää hyväksyttävä todistus terveydentilastaan 
4) viran tehtäväkohtainen palkka on 5.603,56 euroa kuukaudessa 
 
Perustelu: 
Ottaen huomioon teknisen johtajan virassa edellytetyn muodollisen 
kelpoisuuden, viran menestyksellisen hoitamisen edellyttämät taidot ja 
työkokemuksen sekä haastattelussa ilmenneet henkilökohtaiset 
ominaisuudet, Waltteri Martelinia on pidettävä kyvykkäimpänä ja 
soveltuneimpana teknisen johtajan virkaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Valtuusto 



 
Ruoveden kunta Pöytäkirja 2/2024  9 
 
Kunnanhallitus § 235 18.12.2023 
Sivistyslautakunta § 3 10.01.2024 
Kunnanhallitus § 16 22.01.2024 
 

 

 
Laaja hyvinvointikertomus ajalle 2017-2022 ja hyvinvointisuunnitelma ajalle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 18.12.2023 § 235  
  
 

 
Kunnilla on lakisääteinen velvoite edistää kuntalaisten hyvinvointia ja 
terveyttä. Nykyään myös turvallisuuden teemat, etenkin arkiympäristön 
turvallisuus, yhdistetään luontevaksi osaksi hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden kokonaisuutta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tehtävä kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia 
edistäviä toimia tehdään kunnan kaikilla sektoreilla. Lisäksi hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä tehdään yhteistyössä paikallisten ja alueellisten 
toimijoiden kanssa. Keskeisenä yhteistyökumppanina hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä on hyvinvointialue. 
 
Valtuutettujen ja rooli on keskeinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kokonaisuudessa. Valtuustolle tulee vuosittain raportoida hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen kehityksestä ja kerran valtuustokaudessa valtuusto 
hyväksyy laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. Valtuustolle 
raportoidaan myös vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen kehityksestä. Lisäksi kunnan tulee strategiassaan huomioida 
hyvinvointiin liittyvät asiat. 
 
Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti myös 
kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtäväkokonaisuutta. 
Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä 
pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella. Tämä ei kuitenkaan 
poista kuntien velvoitetta ja tarvetta huolehtia omalta osaltaan hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen tehtävistä omassa toiminnassaan. Jatkossa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen pohjautuu vahvasti kuntien ja 
hyvinvointialueiden sekä muiden toimijoiden kanssa tekemään 
yhteistyöhön. 
 
Kuntien lakisääteiset tehtävät hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä 
 
Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti ” Kunta edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti 
kestävällä tavalla.” Myös kuntalain 37 §:ssä mukaisesti kuntastrategiassa 
tulee huomioida kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen. 
 
Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma 
 
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain. Tälle ei ole varsinaista määrämuotoista menettelyä, raportointi 
voidaan suorittaa esimerkiksi erillisraporttina tai osana kunnan 
toimintakertomusta.   
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Kunnanhallitus § 235 18.12.2023 
Sivistyslautakunta § 3 10.01.2024 
Kunnanhallitus § 16 22.01.2024 
 

 

Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. Kunnan on 
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja 
julkaistava se julkisessa tietoverkossa. Myöskään hyvinvointikertomukselle 
tai -suunnitelmalle ei ole olemassa tällä hetkellä tarkempia muoto- tai 
sisältövaatimuksia, mutta kunnissa on hyvä seurata mahdollisen 
hyvinvointikertomuksen vähimmäistietosisältöä koskevan asetuksen 
valmistelua, joka voi tuoda kunnille tiettyjä määriteltyjä indikaattoreita 
seurattaviksi ja raportoitaviksi osana hyvinvointikertomusta. 
 
Myöskään sille missä järjestyksessä tai millaisessa muodossa 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on julkaistava, ei ole määritelty. 
Kyseiset asiakirjat voidaan toteuttaa erillisinä asiakirjoina tai samassa 
asiakirjassa. Kunnissa voidaan myös miettiä muiden suunnitelma. ja 
raportointivelvoitteiden integroimista osaksi hyvinvointikertomuksia- ja 
suunnitelmia. 
 
Suunnitelman toteutumista on seurataan ja tarvittaessa tavoitteita 
tarkistetaan vuosittaisella raportilla, jonka kunnanvaltuusto hyväksyy. 
Hyvinvointikertomuksessa käytetään mahdollisimman tuoreita tilastotietoja 
sekä muita toiminnasta saatavia tietoja. 
 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toimivat ennen kaikkea johtamisen 
työvälineenä, poliittisen päätöksenteon tukena sekä strategiatyön suunnit- 
telun ja toimeenpanon perustana. 
 
Hyvinvointitavoitteisiin pyritään käyttämällä pääosin vaikuttavia menetel- 
miä, mutta myös hyväksi todettuja käytäntöjä ja pilotointia. 
 
Ruoveden hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu 
hyvinvointikoordinaattori Anna Helinin johdolla moniammatillisesti. 
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaa on jo käsitelty 
hyvinvointityöryhmässä. 
 
Liitteenä  
Ruoveden laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 (osa 1) 
Ruoveden hyvinvointisuunnitelma ajalle 2023-2025 (osa 2) 
 
Kokouksessa läsnä hyvinvointikoordinaattori Anna Helin alustamassa 
asiaa. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus pyytää lautakunnilta lausunnot 17.1.2024 mennessä 
laajasta hyvinvointikertomuksesta ja hyvinvointisuunnitelmasta ajalle 2023-
2025, jonka jälkeen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma esitetään 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Käsittely Asiantuntijana kokouksessa kunnan hyvinvointikoordinaattori Anna Helin 
klo 17.36-19.00 
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Kunnanhallitus § 235 18.12.2023 
Sivistyslautakunta § 3 10.01.2024 
Kunnanhallitus § 16 22.01.2024 
 

 

 Jussi Nurmi poistui kokouksesta asian käsittelyn ollessa kesken klo 18.53-
19.06. Asian osalta pöytäkirjan tarkastaa varahenkilö Ville Vauhkonen. 

 
 Asian käsittelyn jälkeen kokoustauko klo 19.02-19.06. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Lautakunnat (esittelijät: tekninen ltk./tekninen johtaja, 

sivistysltk./sivistysjohtaja, ymp.ltk./ ympäristösihteeri) 
 
Sivistyslautakunta 10.01.2024 § 3  
  
 

Hyvinvointikoordinaattori Anna Helin esittelee kokouksessa 
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa. 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta  
 
1) keskustelee Ruoveden laajan hyvinvointikertomuksen 2022-2025 ja 
hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 sisällöstä 
2) esittää Ruoveden laajan hyvinvointikertomuksen 2022-2025 ja 
hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 hyväksymistä kunnanhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle 

 
 Muutettu päätösehdotus: 
 Sivistyslautakunta  

 
1) keskustelee Ruoveden laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2022 ja 
hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 sisällöstä 
2) esittää Ruoveden laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2022 ja 
hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 hyväksymistä kunnanhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuksen.  
 
Anna Helin toimi asiantuntijana pykälän käsittelyn aikana, mutta poistui 
ennen päätöksentekoa. 

 
Jakelu Kunnanhallitus  
 
 
 
 
 
 
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 16    
252/00.01.02/2023    
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Kunnanhallitus § 235 18.12.2023 
Sivistyslautakunta § 3 10.01.2024 
Kunnanhallitus § 16 22.01.2024 
 

 

 Sivistyslautakunnan lisäksi elinvoimalautakunta on käsitellyt Ruoveden 
laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2022 ja hyvinvointisuunnitelman 2023-
2025 kokouksessaan 15.1.2024. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä 
olevan Ruoveden laajan hyvinvointikertomuksen ajalle 2017-2022 ja 
hyvinvointisuunnitelman ajalle 2023-2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Valtuusto 
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Sivistyslautakunta § 5 10.01.2024 
Kunnanhallitus § 17 22.01.2024 
 

 

 
Yhtenäiskoulun rehtorin viran täyttölupa 
 
Sivistyslautakunta 10.01.2024 § 5  
  
 

Ruoveden yhtenäiskoulun rehtori on ilmoittanut 31.12.2023 
irtisanoutuvansa 1.2.2024 lukien. Rehtorin virka on tarpeen täyttää 
toistaiseksi 1.8.2024 alkaen. Rehtorin viran keskeisimmät tehtävät ovat 
työyhteisön johtaminen, koulun pedagoginen johtaminen sekä talouden ja 
hallinnon johtaminen. 
 
Rehtorin kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti. 
Rehtorin virkaan on kelpoinen henkilö, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, 
asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus 
opettajan tehtävistä sekä opetushallituksen hyväksymien perusteiden 
mukainen opetushallinnon tutkinto, 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) 
laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla 
hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 
 
Yhtenäiskoulun rehtorin viran täytössä tullaan hakemaan henkilöä, jolla on 
yleissivistävän koulun johtamiskokemusta, riittävää hallinnollisten 
ohjelmien osaamista sekä hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja. 
Ruoveden kunnan hallintosäännön 6 luvun 3 § 4 momentin mukaan 
sivistyslautakunta valitsee rehtorin. Palkkaus määräytyy OVTES:n 
mukaan. Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
Tehtävään valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettävä hyväksytty 
lääkärintodistus sekä rikosrekisterilain (770/1993) 6 §:n 2 momentissa 
tarkoitettu rikostaustaote.  
 

 Lisätietoja: Aila Luikku p. 044 787 1400, aila.luikku@ruovesi.fi. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää 
 
1) hyväksyä osaltaan täyttöluvan hakemisen yhtenäiskoulun rehtorin 
toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.8.2024 alkaen 
2) esittää edelleen kunnanhallitukselle, että se myöntäisi täyttöluvan 
yhtenäiskoulun rehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.8.2024 
alkaen 
3) että viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan 
valitun tulee esittää hyväksyttävä lääkärintodistus  ja rikostaustaote ennen 
viran vastaanottamista. 
4) nimetä haastatteluryhmään sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä sivistysjohtajan ja hallintojohtajan. 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Kunnanhallitus  
 
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 17    
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Sivistyslautakunta § 5 10.01.2024 
Kunnanhallitus § 17 22.01.2024 
 

 

8/01.01.01/2024    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan yhtenäiskoulun rehtorin 

toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Sivistysjohtaja  
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Tampereen seudun työllisyysalueen kuntien lausunto luonnoksesta valtioneuvoston 
päätökseksi työvoimapalveluiden järjestämisvastuulle asetetuista vaatimuksista poikkeamista 
koskevan Valkeakosken kaupungin hakemuksen hylkäämisestä sekä Valkeakosken kaupungin 
kuulumisesta työllisyysalueeseen 
  
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 18    
260/14.00.01/2022    
 

Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirretään valtion työ- ja 
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-
alueille 1.1.2025. Kunnat tai kuntien muodostamat yhteistoiminta-alueet 
ovat toimittaneet työ- ja elinkeinoministeriölle ilmoituksensa 
työllisyysalueiden muodostamisesta 31.10.2023 mennessä. Työ- ja 
elinkeinoministeriölle lähetetyissä asiakirjoissa kunnat tai yhteistoiminta-
alueet ovat kuvanneet työvoimapalvelujen järjestämiseen liittyvät 
suunnitelmansa ja sopimuksensa työvoimapalveluiden siirtyessä kuntien 
järjestämisvastuulle 1.1.2025 alkaen.  
 
Tampereen seudun työllisyysalueeseen kuuluu Tampereen lisäksi 14 
kuntaa. Valkeakoski on toimittanut poikkeuslupahakemuksen. Tampereen 
seudun työllisyysalue ja Valkeakoski kuuluvat työllisyysalueen 
muodostamisen osalta nk. perälautamenettelyn piiriin. 
Perälautamenettelyssä työllisyysalue muodostetaan valtioneuvoston 
päätöksellä, mikäli kunta tai alue ei täytä lainsäädännössä 
järjestämisvastuulle asetettuja edellytyksiä eikä valtioneuvosto ole 
myöntänyt poikkeuslupaa tai jos kunta jää työllisyysalueen ulkopuolelle. 
Valtioneuvostolla on työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 16 
§:n nojalla oikeus päättää työllisyysalueen muodostamisesta tai kunnan 
kuulumisesta työllisyysalueeseen sekä kustannusten jaosta, 
hallintomallista, virkojen ja tehtävien järjestämisen perusteista ja muista 
yhteistoiminnan järjestämiseksi välttämättömistä asioista, joista kunnat 
eivät ole sopineet. Valtioneuvoston on kuultava ennen päätöksentekoa 
asianomaisia kuntia ja työllisyysaluetta. Kuntia kuultuaan valtioneuvosto 
tekee päätökset työllisyysalueista viimeistään helmikuussa 2024. 
   
Liitteenä oleva valtioneuvoston kuulemiskirje ja päätösesitysluonnos 
toimitettiin kunnille 27.11.2023. Päätösesityksessä esitetään: 
 
- valtioneuvosto ei myönnä Valkeakosken kaupungille 
työvoimapalveluidenjärjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien voimaanpanosta annetun lain 4 §:ssä tarkoitettua lupaa järjestää 
työvoimapalveluita  

 
- valtioneuvosto päättää Valkeakosken liittämisestä Tampereen kaupungin, 
Kangasalan kaupungin, Lempäälän kunnan, Nokian kaupungin, Oriveden 
kaupungin, Pirkkalan kunnan, Vesilahden kunnan, Ylöjärven kaupungin, 
Akaan kaupungin, Juupajoen kunnan, Kuhmoisten kunnan, Pälkäneen 
kunnan, Ruoveden kunnan, Urjalan kunnan ja Virtain kaupungin 
valtuustojen hyväksymän sopimuksen mukaisesti perustettuun 
työllisyysalueeseen.  
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-toimielimen kokoonpano on yht. 33, josta Tampere 13 paikkaa, muut 
kunnat 20 paikkaa. Päätösesityksessä kokoonpano on muodostettu siten, 
että jokaisella kunnalla on 1 paikka alkavaa 10 000 työikäistä kohden. 

 
-valtio ei voi pakottaa Valkeakosken viranhaltijoita siirtymään Tampereen 
palvelukseen  

-valtio ei voi pakottaa kotoutumislain mukaisia tehtäviä siirrettäväksi 
työllisyysalueelle muilta osin, kuin työnhakijoina olevien osalta.  

 
-kustannustenjakomalli olisi edellä mainitusta syystä erilainen kuin muilla 
kunnilla. 

 
Hallintolain (434/2003) 34 §:n mukaan asianosaiselle on ennen asian 
ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensä asiasta sekä antaa 
selityksensä sellaisista vaatimuksista ja selvityksistä, jotka saattavat 
vaikuttaa asian ratkaisuun. Työ- ja elinkeinoministeriö varaa Valkeakosken 
kaupungille, Tampereen kaupungille, Kangasalan kaupungille, Lempäälän 
kunnalle, Nokian kaupungille, Oriveden kaupungille, Pirkkalan kunnalle, 
Vesilahden kunnalle, Ylöjärven kaupungille, Akaan kaupungille, Juupajoen 
kunnalle, Kuhmoisten kunnalle, Pälkäneen kunnalle, Ruoveden kunnalle, 
Urjalan kunnalle ja Virtain kaupungille mahdollisuuden lausua 
mielipiteensä ja antaa selityksensä asiassa. Mahdollinen kirjallinen 
lausunto tai selvitys tulee toimittaa työ- ja elinkeinoministeriön kirjaamoon 
viimeistään 2.2.2024.  
 
Perälautamenettelyn realisoituminen valtioneuvoston päätösluonnoksessa 
esitetyllä tavalla ei tue Tampereen kaupungin eikä Tampereen seudun 
kuntien etua työllisyyden edistämisen kokonaisuuden strategisesta 
näkökulmasta. Lisäksi Tampereen osalta riskit lähteä tähän toimintaan 
vastuukuntana ilman riittävää päätösvaltaa toimielimessä ovat 
kestämättömiä. Tampere ei tule hyväksymään valtioneuvoston 
päätösesitystä. Kuntien yhteisen lausunnon valmistelemiseksi on käyty 
neuvottelut Tampereen seudun työllisyysalueeseen kuuluvien kuntien 
kunnan- ja kaupunginjohtajien kesken 19.12.2023 ja 10.1.2024. Lisäksi 
Tampereen seudun työllisyysalueen kuntien johdon edustajat pitivät 
Valkeakosken edustajille lausunnon läpikäynnin 12.1.2024, jossa on 
annettu mahdollisuus tutustua lausunnon sisältöön. Valkeakosken edustaja 
totesi tilaisuudessa, että Tampereen seudun työllisyysalueen kuntien 
lausunnossaan muutettavaksi esitetty toimielimen kokoonpano vaikuttaa 
heidän kannaltaan paremmalta vaihtoehdolta, kuin valtioneuvoston 
päätösesitykseen sisältyvä toimielimen kokoonpano. Valkeakosken 
edustaja piti mahdollisena, että voisivat tuoda edellä mainitun 
kokoonpanoa koskevan asian esille omassa lausunnossaan. 
 
Valtioneuvoston päätösesityksessä todetaan: Perustuslakivaliokunnan 
lausuntokäytännöstä ja oikeuskäytännöstä johtuu, että valtioneuvoston 
päätöksellä ei voida kuntien itsehallinnon perustuslainsuoja huomioon 
ottaen säätää tai määrätä kuntien yhteistoiminnalle sellaista 
päätöksentekojärjestelmää, joka velvoittaa muut yhteistoimintaan 
osallistuvat kunnat hyväksymään yhden kunnan yksipuolisen 
määräämisvallan. Lisäksi kaikille yhteistoiminta-alueen kunnille tulee taata 
edustus toimielimissä. (PeVL 37/2006 vp ja siinä mainitut lausunnot sekä 
KHO 2014:144 ja KHO:2023:22). 
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Tampere ja työllisyysalueen valmisteluun kuuluvat muut 14 kuntaa antavat 
liitteenä olevan yhteisen lausunnon valtioneuvoston päätösluonnokseen. 
Lausunnossa esitetään ensiksi, että Valkeakoskelle myönnettäisiin sen 
hakema poikkeuslupa järjestää palvelut itse ja Valkeakoskea ei liitettäisi 
vasten tahtoaan Tampereen seudun työllisyysalueeseen. Toiseksi 
lausunnossa esitetään, että jos Valkeakoski vastoin esitettyä kuitenkin 
liitetään valtioneuvoston päätöksellä Tampereen seudun 
työllisyysalueeseen, tulee toimielin ja sen kokoonpano muodostua 
seuraavasti:  
 
Yhteistä toimielintä ja sen kokoonpanoa koskien Tampereen seudun 
työllisyysalueen kunnat lausuvat, että yhteisenä toimielimenä toimii 
Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto. 
Työllisyysjaostossa on 17 jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. 
Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunta valitsee 8 jäsentä 
varajäsenineen, mukaan lukien puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Muut 
sopijakunnat valitsevat 9 jäsentä varajäsenineen. Tarkemmin toimielimen 
kokoonpanon muodostuminen ja perustelut kuntien lausuman mukaisen 
esityksen hyväksymiseksi on esitetty liitteenä olevassa lausunnossa. 
 
Mikäli valtioneuvosto päättää Valkeakosken liittämisestä Tampereen 
seudun työllisyysalueeseen kuntien lausunnossa esittämin tavoin, ei 
Valkeakosken oma henkilöstö siirtyisi vastuukunnan palvelukseen eikä 
kotolain mukaisia tehtäviä, siltä osin kuin ne eivät lain mukaan kuulu 
työvoimaviranomaiselle, siirrettäisi vastuukunnan tehtäväksi. 
Valkeakoskelle ei siirretäisi toimivaltaa vaan Tampereen seudun 
työllisyysalue joutuisi järjestämään henkilöstön tuottamaan Valkeakosken 
alueen palvelut ja Valkeakoski joutuisi järjestämään itse mainitut kotolain 
mukaiset tehtävät. Tältä osin Valkeakosken olemassa olevien 
työvoimapalveluiden integrointi ja ekosysteemin hyödyntäminen osana 
Tampereen seudun työllisyysalueen toimintaa heikentyisi. 
  
Tampereen kaupunki oikeutetaan tekemään lausuntoon vähäisiä ja 
teknisluonteisia muutoksia esimerkiksi sanamuotoihin ja vastaaviin 
seikkoihin kuitenkin siten, ettei asiasisältö sovitusta muutu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
1) hyväksyä liitteenä oleva Tampereen seudun kuntien yhteisen lausunnon 
valtioneuvoston päätösesitykseen toimitettavaksi työ- ja 
elinkeinoministeriöön 2.2.2024 mennessä. 
2) hyväksyä, että Tampereen kaupunki toimittaa lausunnon lausunnossa 
mainittujen kuntien (Kangasalan kaupungin, Lempäälän kunnan, Nokian 
kaupungin, Oriveden kaupungin, Pirkkalan kunnan, Vesilahden kunnan, 
Ylöjärven kaupungin, Akaan kaupungin, Juupajoen kunnan, Kuhmoisten 
kunnan, Pälkäneen kunnan, Ruoveden kunnan, Urjalan kunnan ja Virtain 
kaupungin) puolesta toimesta työ- ja elinkeinoministeriöön. 
3) oikeuttaa Tampereen kaupungin tekemään lausuntoon vähäisiä ja 
teknisluonteisia muutoksia. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Tampereen kaupungin kirjaamo 
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Elinvoimalautakunnan varapuheenjohtajan valinta 
  
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 19    
310/00.00.01/2022    
 

Ruoveden kunnan voimassa oleva hallintosääntö astui voimaan 1.11.2023 
alkaen. Hallintosäännön 2 luvun  4 §:n 2 momentin mukaan lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu. Myös aiemmin 
voimassa olleessa hallintosäännössä kirjaus oli saman sisältöinen. 
 
Valtuusto päätti 18.09.2023 § 30 kohdassa 6 valita elinvoimalautakunnan 
uudeksi varapuheenjohtajaksi  Paula Rinkin. Tämä päätös on siis 
ristiriidassa voimassa tällä hetkellä olevan hallintosäännön kanssa. Paula 
Rinki varavaltuutettuna voi jatkaa lautakunnan jäsenenä, mutta ei 
hallintosäännön ko. kohdan mukaisesti voi toimia varapuheenjohtajana. 
 
Täten hallintosäännön ko. kohdan mukaisen vaatimuksen täyttävät 
nykyisistä elinvoimalautakunnan jäsenistä Mikko Lindell ja Sanna 
Leponiemi. Näistä Lindell toimii jo puheenjohtajana 
elinvoimalautakunnassa.  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto 

1) kumoaa tekemänsä päätöksen 18.9.2023 § 30 kohdan 6, jossa se on 
valinnut elinvoimalautakunnan puheenjohtajaksi Paula Rinkin Ruoveden 
kunnan hallintosäännön 2 luvun 4 § 2 momentin vastaisena ja 
2) valitsee Sanna Leponiemen varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Valtuusto  
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Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 20    
      
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

• Ruoveden asukasluku 4.129  
• Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
• Pirhan vuokratilojen neuvottelukierros 17.1.2024 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus kuulee esitetyt asiat ja merkitsee ne tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
  
 Kokoustauko klo 17.36-17.45 
 
 Jyrki Jokinen poistui asian käsittelyn aikana klo 17.30 asian käsittelyn 

aikana. Heidi Kuutti-Selkee saapui kokoukseen klo 17.38. Marko Kivi 
poistui klo 18.27. Terhi Lahtinen poistui klo 18.38.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 19, § 20 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17, § 18 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruoveden kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Ruoveden kunnanhallitus, 
Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi  
Käyntiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ruovesi.fi  
Puhelinnumero: 044-7871 420  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ruoveden kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 23.1.2024 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 


