
 
Teknisen johtajan valinta / virkavaali 
  
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 15    
247/01.01.00/2023    
 

Teknisen johtajan virka tuli avoimeksi 1.1.2024 alkaen. Teknisen johtajan 
keskeisimpiä tehtäviä ovat palvelualueen johtajana johtaa ja kehittää 
teknistä palvelualuetta, toimia teknisen lautakunnan esittelijänä sekä 
ympäristölautakunnan esittelijänä maankäyttö- ja kaavoitusasioissa. 
Tekninen johtaja myös huolehtia teknisen palvelualueen asioiden 
valmistelusta osana kunnan palveluiden kokonaisuutta yhdessä muiden 
kunnan palvelualueiden kanssa. Lisäksi tekninen johtaja toimii kunnan 
varautumisesta vastaavana viranhaltijana. 
 
Teknisen johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto (ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vuoteen 2003 
mennessä suoritettu ammatillisen korkea-asteen tutkinto) 
 
Teknisen johtajan viran täytössä tullaan hakemaan henkilöä, jolla on kunta-
alan tuntemusta, hyvää yhteistyökykyä sekä rakennushankkeiden vahvaa 
kokemusta sekä korjausrakentamisessa että uudisrakentamisessa. 
 
Kunnanhallitus päätti 4.12.2023 § 214 myöntää täyttöluvan teknisen 
johtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.1.2024 alkaen. Samassa 
yhteydessä hallitus päätti, että viran täytössä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa ja, että virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus ennen viran vastaanottamista. Viran tehtäväkohtaiseksi 
palkaksi määriteltiin 5.603.56 euroa kuukaudessa. 
 
Näiden lisäksi kunnanhallitus päätti nimetä haastatteluryhmään valtuuston 
ja hallituksen puheenjohtajat, teknisen lautakunnan puheenjohtajan sekä 
kunnanjohtajan. 
 
Viranhakuilmoitus julkaistiin Ruoveden kunnan www-sivuilla, 
Kuntarekryssä sekä työvoimahallinnon sivuilla ajalla 5.12.2023- 2.1.2024 
kello 12.00. 
 
Avoinna olleeseen teknisen johtajan virkaan saapui määräaikaan 
mennessä yhteensä 20 hakemusta. 
 
Virkaa hakivat seuraavat henkilöt: 
 
Jari Marin, Rakennusmestari (amk), Kuopio 
Antti Myllymäki, Vartija, Lempäälä 
Rahmah Khaleel, Insinööri rakennustekniikka (amk), Nokia 
Teemu Tuuli, Diplomi-insinööri, Ylinen 
Jarmo Ylivainio, Diplomi-insinööri, Lahti 
Heikki Härkönen, Insinööri AMK, Tampere 
Pekka Takku, Diplomi-insinööri, Valkeala 
Hannu Kulhelm, Insinööri, Kouvola 
Mika Ollila, Automaatioinsinööri (amk), Julkujärvi 
Waltteri Martelin, Rakennustekniikan Diplomi-insinööri, Orivesi 
Mika Vesterinen, Insinööri YAMK, Äänekoski 
Marko Honkanen, Insinööri YAMK, Nokia 
Jussi Peura, Rakennusinsinööri (amk), Tampere 
Jarkko Mäkelä, koneautomaatioteknikko, Jämsä 
Juha Liukkonen, tuotantotalouden insinööri AMK, Tampere 
Eetu Kemi, Insinööri (amk), Oulu 



Petri Kauppinen, Koneinsinööri, Ruovesi 
Kimmo Riuttula, Insinööri (amk), Vuorentausta 
Stefan Hirvelä, Insinööri AMK, Jäminkipohja 
Marko Tolonen, Rakennusinsinööri (AMK), Jyväskylä 
 
Haastatteluryhmä tutustui hakijoihin torstaina 4.1.2024 kokouksessa ja 
päätti kutsua 9.1.2024 pidettäviin haastatteluihin DI Teemu Tuulen, DI 
Waltteri Martelinin sekä Insinööri YAMK Mika Vesterisen. 
 
Haastatteluryhmä esittää, ottaen huomioon teknisen johtajan virassa 
edellytetyn muodollisen kelpoisuuden, viran menestyksellisen hoitamisen 
edellyttämät taidot ja työkokemuksen sekä haastattelussa ilmenneet 
henkilökohtaiset ominaisuudet, Waltteri Martelinia on pidettävä 
kyvykkäimpänä ja soveltuneimpana teknisen johtajan virkaan. 
 
Ruoveden kunnan hallintosäännön 10 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan 
kunnanvaltuusto ottaa teknisen johtajan palvelussuhteeseen. 
 
Oheismateriaalina hakijayhdistelmä (ei julkaista kunnan tietoverkossa) 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että 
1) valtuusto valitsee Ruoveden teknisen johtajan virkaan Diplomi-insinööri 
Waltteri Martelinin 
2) virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa 
3) virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista ja vaalin 
vahvistamista esittää hyväksyttävä todistus terveydentilastaan 
4) viran tehtäväkohtainen palkka on 5.603,56 euroa kuukaudessa 
 
Perustelu: 
Ottaen huomioon teknisen johtajan virassa edellytetyn muodollisen 
kelpoisuuden, viran menestyksellisen hoitamisen edellyttämät taidot ja 
työkokemuksen sekä haastattelussa ilmenneet henkilökohtaiset 
ominaisuudet, Waltteri Martelinia on pidettävä kyvykkäimpänä ja 
soveltuneimpana teknisen johtajan virkaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Valtuusto  


