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Osallistujat
Nimi
Lasnd Pynndniemi Hanna

Lahtinen Terhi
Mikkonen Taija
Selkee Otto
Kiintonen Jukka
Vaali Tapio
Pirttijarvi Pekka
Pajunen Pirjo
Simula Markku
Kontuniemi Marjatta

Pynnoéniemi Milja

Toni Leppénen

Aila Luikku

Krista Stalhammar-Jodat

Poytakirja 1/2024

Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

jasen

jasen Teams
jasen

jasen

jasen

jasen

khall edustaja

vanhus- ja

vammaisneuvoston edustaja
nuorisovaltuuston edustaja
kunnanjohtaja

sivistysjohtaja, esittelija

poytékirjan pitaja

Helin Anna asiantuntija 83 klo 17.10 -19.05
Poissa Marttila Virve
Hackman Marcus
Allekirjoitukset
Hanna Pynnoniemi Krista Stalhammar-Jodat
puheenjohtaja poytékirjanpitédja
Kasitellyt asiat 1-7

Poytékirjan tarkastus

Terhi Lahtinen

Ruoveden kunta (10.1.2024)

Taija Mikkonen

poytékirjantarkastaja poytékirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytéakirjan tarkastamisen jalkeen kunnan verkkosivuilla
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Sivistyslautakunta 81 10.01.2024

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Sivistyslautakunta 10.01.2024 § 1

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden edellytyksena on, etté esitys-
lista on postitettu vahintéaan nelja paivaa ennen kokousta ja etta
kokouksessa on saapuvilla enemman kuin puolet jasenista.
Sivistyslautakunnan kokouskaytantona on ollut, etta esityslista |ahetetdan
sahkopostitse vahintaan kuusi paivaa ennen kokousta.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla (hallintos&anto luku 19 7 8).
Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekéa
henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Kokouskutsu tdhan kokoukseen on toimitettu asianosaisille ja julkaistu kun-
nan verkkosivulla 4.1.2024.

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Poytékirja asetetaan yleisesti nahtavaksi tarkastamisen jalkeen kunnan
verkkosivulle.
Paatosehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatds Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Sivistyslautakunta §2 10.01.2024

Pdytakirjan tarkastajien valinta

Sivistyslautakunta 10.01.2024 § 2

Sivistyslautakunnan menettelyna on ollut valita kunkin kokouksensa poyta-
kirjan tarkastamista varten kaksi lasndolevaa sivistyslautakunnan jasenta
poytakirjantarkastajiksi ja yksi varahenkild. Poytakirja asetetaan yleisesti
nahtavaksi tarkastamisen jalkeen kunnan verkkosivulle.

Paatosehdotus Sivistyslautakunta paattaa

1. valita poytakirjantarkastajiksi Terhi Lahtisen ja Taija Mikkosen, seka
varalle Jukka Kiintosen.

2. ettd poytékirja tarkastetaan 11.1.2024 Visma Sign sahkoisella
allekirjoitusohjelmalla.

Paatos Sivistyslautakunta paatti

1. valita poytakirjantarkastajiksi Terhi Lahtisen ja Taija
Mikkosen, seka varalle Jukka Kiintosen.

2. etta poytakirja tarkastetaan 11.1.2024 Visma Sign séhkoisella
allekirjoitusohjelmalla.
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Kunnanhallitus 8 235 18.12.2023
Sivistyslautakunta 8§83 10.01.2024

Laaja hyvinvointikertomus ajalle 2022-2025 ja hyvinvointisuunnitelma ajalle 2023-2025

Kunnanhallitus 18.12.2023 § 235

Kunnilla on lakisaateinen velvoite edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja
terveyttd. Nykyaan myos turvallisuuden teemat, etenkin arkiympariston
turvallisuus, yhdistetaan luontevaksi osaksi hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden kokonaisuutta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtava kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen. Hyvinvointia
edistavia toimia tehdéan kunnan kaikilla sektoreilla. Liséksi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista tehdaéan yhteistydssa paikallisten ja alueellisten
toimijoiden kanssa. Keskeisenda yhteistyokumppanina hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessa on hyvinvointialue.

Valtuutettujen ja rooli on keskeinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisuudessa. Valtuustolle tulee vuosittain raportoida hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kehityksesta ja kerran valtuustokaudessa valtuusto
hyvaksyy laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman. Valtuustolle
raportoidaan myos vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kehityksesta. Lisaksi kunnan tulee strategiassaan huomioida
hyvinvointiin liittyvat asiat.

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti myods
kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavakokonaisuutta.
Hyvinvointialueet vastaavat jatkossa sosiaali- ja terveyspalveluiden seka
pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella. TAma ei kuitenkaan
poista kuntien velvoitetta ja tarvetta huolehtia omalta osaltaan hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tehtdvistd omassa toiminnassaan. Jatkossa
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen pohjautuu vahvasti kuntien ja
hyvinvointialueiden seka muiden toimijoiden kanssa tekemé&an
yhteisty6hon.

Kuntien lakisdateiset tehtavat hyvinvoinnin jaterveyden
edistdmisessa

Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti ” Kunta edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympaéristollisesti
kestavalla tavalla.” Myds kuntalain 37 §:ss& mukaisesti kuntastrategiassa
tulee huomioida kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma

Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Talle ei ole varsinaista maaramuotoista menettelya, raportointi
voidaan suorittaa esimerkiksi erillisraporttina tai osana kunnan
toimintakertomusta.
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§ 235 18.12.2023
§3 10.01.2024

Lisdksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelléd mainituista asioista. Kunnan on
toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja
julkaistava se julkisessa tietoverkossa. Mydskaan hyvinvointikertomukselle
tai -suunnitelmalle ei ole olemassa télla hetkella tarkempia muoto- tai
sisaltdvaatimuksia, mutta kunnissa on hyva seurata mahdollisen
hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisaltta koskevan asetuksen
valmistelua, joka voi tuoda kunnille tiettyja maariteltyja indikaattoreita
seurattaviksi ja raportoitaviksi osana hyvinvointikertomusta.

Myoskaan sille missa jarjestyksessa tai millaisessa muodossa
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on julkaistava, ei ole méaaritelty.
Kyseiset asiakirjat voidaan toteuttaa erillisiné asiakirjoina tai samassa
asiakirjassa. Kunnissa voidaan myds miettia muiden suunnitelma. ja
raportointivelvoitteiden integroimista osaksi hyvinvointikertomuksia- ja
suunnitelmia.

Suunnitelman toteutumista on seurataan ja tarvittaessa tavoitteita
tarkistetaan vuosittaisella raportilla, jonka kunnanvaltuusto hyvaksyy.
Hyvinvointikertomuksessa kaytetddn mahdollisimman tuoreita tilastotietoja
sekd muita toiminnasta saatavia tietoja.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toimivat ennen kaikkea johtamisen
tyovélineend, poliittisen paatdksenteon tukena seka strategiatydn suunnit-
telun ja toimeenpanon perustana.

Hyvinvointitavoitteisiin pyritaan kayttamalla padosin vaikuttavia menetel-
mid, mutta myos hyvaksi todettuja kaytantdja ja pilotointia.

Ruoveden hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu
hyvinvointikoordinaattori Anna Helinin johdolla moniammatillisesti.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelmaa on jo kasitelty
hyvinvointitydryhmassa.

Liitteena
Ruoveden laaja hyvinvointikertomus 2022-2025 (osa 1)
Ruoveden hyvinvointisuunnitelma ajalle 2023-2025 (osa 2)

Kokouksessa lasna hyvinvointikoordinaattori Anna Helin alustamassa
asiaa.

Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus pyytéé lautakunnilta lausunnot 17.1.2024 mennessé
laajasta hyvinvointikertomuksesta ja hyvinvointisuunnitelmasta ajalle 2023-
2025, jonka jalkeen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma esitetaan
kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Asiantuntijana kokouksessa kunnan hyvinvointikoordinaattori Anna Helin
klo 17.36-19.00
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Kunnanhallitus 8 235 18.12.2023
Sivistyslautakunta 8§83 10.01.2024

Jussi Nurmi poistui kokouksesta asian kasittelyn ollessa kesken klo 18.53-
19.06. Asian osalta poytakirjan tarkastaa varahenkilo Ville Vauhkonen.

Asian kasittelyn jalkeen kokoustauko klo 19.02-19.06.
Paatos Kunnanhallitus hyvéksyi pdatdosehdotuksen.

Jakelu Lautakunnat (esittelijat: tekninen Itk./tekninen johtaja,
sivistysltk./sivistysjohtaja, ymp.Itk./ ymparistosihteeri)

Sivistyslautakunta 10.01.2024 § 3
252/00.01.02/2023

Hyvinvointikoordinaattori Anna Helin esittelee kokouksessa
hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa.

Esittelija Sivistysjohtaja Aila Luikku
Paatdsehdotus Sivistyslautakunta

1) keskustelee Ruoveden laajan hyvinvointikertomuksen 2022-2025 ja
hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 sisallosta

2) esittad Ruoveden laajan hyvinvointikertomuksen 2022-2025 ja
hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 hyvaksymista kunnanhallitukselle ja
edelleen valtuustolle

Muutettu paatésehdotus:
Sivistyslautakunta

1) keskustelee Ruoveden laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2022 ja
hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 sisallosta

2) esittaa Ruoveden laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2022 ja
hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 hyvaksymista kunnanhallitukselle ja
edelleen valtuustolle

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi muutetun paatdsehdotuksen.

Anna Helin toimi asiantuntijana pykalan kasittelyn aikana, mutta poistui
ennen paatoksentekoa.

Jakelu Kunnanhallitus
Liitteet
Numero Otsikko
Liite 1 HYVINVOINTIKERTOMUS 2022-2025 5
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Sivistyslautakunta 84 10.01.2024

Yhtenaiskoulun rehtorin irtisanoutuminen

Sivistyslautakunta 10.01.2024 § 4
7/01.01.04/2024

Ruoveden yhtenaiskoulun rehtori Rosario Finalle on mydnnetty virkavapaa
1.8.2023 — 31.1.2024 toisen viran hoitoa varten. Rosario Fina on
31.12.2023 ilmoittanut irtisanoutuvansa yhtenaiskoulun rehtorin virastaan
1.2.2024 alkaen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 40 § 2 momentin 1
kohdan mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika

on vahintaan kaksi viikkoa, jos viranhaltijan palvelussuhde on jatkunut
enintaan 5 vuotta.

Kyseisen pykédlan 3 momentin mukaan irtisanomisaika alkaa kulua sité péai-
vaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu tai saatettu tie-
doksi. Viranhaltijan pyynnosta tai suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2
momentissa tarkoitettua lyhyempaa irtisanomisaikaa.

Lisatietoja: Aila Luikku p. 044 787 1400, aila.luikku@ruovesi.fi.
Esittelija Sivistysjohtaja Aila Luikku

Paatosehdotus Sivistyslautakunta paattéd myontaa Rosario Finalle eron yhtenaiskoulun
rehtorin virasta irtisanoutumisen johdosta 1.2.2024 lukien.

Paatos Sivistyslautakunta hyvéksyi paatdsehdotuksen.

Jakelu Yhtenaiskoulu
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8§85 10.01.2024

Yhtenaiskoulun rehtorin viran tayttélupa

Sivistyslautakunta 10.01.2024 § 5

8/01.01.01/2024

Esittelija

Paatdosehdotus

Paatos

Jakelu

Ruoveden yhtenaiskoulun rehtori on ilmoittanut 31.12.2023
irtisanoutuvansa 1.2.2024 lukien. Rehtorin virka on tarpeen tayttaa
toistaiseksi 1.8.2024 alkaen. Rehtorin viran keskeisimmaét tehtavat ovat
tyoyhteison johtaminen, koulun pedagoginen johtaminen seka talouden ja
hallinnon johtaminen.

Rehtorin kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukaisesti.
Rehtorin virkaan on kelpoinen henkild, jolla on ylempi korkeakoulututkinto,
asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava tyékokemus
opettajan tehtavista seka opetushallituksen hyvaksymien perusteiden
mukainen opetushallinnon tutkinto, 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen)
laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla
hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus.

Yhtenaiskoulun rehtorin viran taytdssa tullaan hakemaan henkiléa, jolla on
yleissivistavan koulun johtamiskokemusta, riittévaa hallinnollisten ohjel-
mien osaamista seka hyvid vuorovaikutus- ja yhteisty6taitoja. Ruoveden
kunnan hallintosaannon 6 luvun 3 8§ 4 momentin mukaan sivistyslautakunta
valitsee rehtorin. Palkkaus maaraytyy OVTES:n mukaan. Tehtavassa nou-
datetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Tehtdvaan valitun on ennen valin-
nan vahvistamista esitettava hyvaksytty ladkarintodistus sekéa rikosrekiste-
rilain (770/1993) 6 &:n 2 momentissa tarkoitettu rikostaustaote.

Lisatietoja: Aila Luikku p. 044 787 1400, aila.luikku@ruovesi.fi.
Sivistysjohtaja Aila Luikku
Sivistyslautakunta paattaa

1) hyvéksya osaltaan tayttéluvan hakemisen yhtenaiskoulun rehtorin
toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.8.2024 alkaen

2) esittaa edelleen kunnanhallitukselle, ettd se myontaisi tayttéluvan
yhtendiskoulun rehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.8.2024
alkaen

3) etta viran taytdssé noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus ja rikostaustaote ennen
viran vastaanottamista.

4) nimet& haastatteluryhmaan sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka sivistysjohtajan ja hallintojohtajan.

Sivistyslautakunta hyvéksyi paatdsehdotuksen.

Kunnanhallitus
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Sivistyslautakunta 86 10.01.2024

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatdsten laillisuusvalvonta

Sivistyslautakunta 10.01.2024 § 6

Sivistysosaston johtavien viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset liitteena
ajalta 20.10.2023 — 4.1.2024.

Esittelija Sivistysjohtaja Aila Luikku

Paatbsehdotus Sivistyslautakunta merkitsee sivistysosaston johtavien viranhaltijoiden
viranhaltijapaatokset tiedoksi ja toteaa, ettei tehtyihin paatoksiin kayteta
kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos Sivistyslautakunta hyvéksyi paatdsehdotuksen.
Liitteet

Numero Otsikko

Liite 2 Kirjastonhoitajan valinta
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Sivistyslautakunta 87 10.01.2024

Muut asiat

Sivistyslautakunta 10.01.2024 § 7

Talouden toteuma 11-2023

ART ryhma koulutus

Kiinteistojen sisalampdotilat

Koiralatu kokeilu

Pirkan taival talvimaastopyoraily kokeilu

Verso koulutus
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