Teknisen johtajan viran taytto

Kunnanhallitus 04.12.2023 § 214

247/01.01.00/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Teknisen johtajan keskeisimpia tehtavia ovat palvelualueen johtajana
johtaa ja kehittda teknista palvelualuetta, toimia teknisen lautakunnan
esittelijand sekd ymparistdlautakunnan esittelijanad maankaytto- ja
kaavoitusasioissa. Tekninen johtaja myds huolehtia teknisen palvelualueen
asioiden valmistelusta osana kunnan palveluiden kokonaisuutta yhdessa
muiden kunnan palvelualueiden kanssa. Liséksi tekninen johtaja toimii
kunnan varautumisesta vastaavana viranhaltijana.

Teknisen johtajan tehtavan kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan
soveltuva korkeakoulututkinto (ammattikorkeakoulu, yliopisto tai vuoteen
2003 mennessa suoritettu ammatillisen korkea-asteen tutkinto)

Teknisen johtajan viran taytossa tullaan hakemaan henkila, jolla on kunta-
alan tuntemusta, hyvaa yhteistyokykya seka rakennushankkeiden vahvaa
kokemusta seka korjausrakentamisessa etta uudisrakentamisessa.

Hallintosdannon 10 luvun 6 § 2 momentin mukaan teknisen johtajan
valinnan tekee kunnanvaltuusto.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun
on ennen virantoimituksen aloittamista toimitettava laakarintodistus
soveltuvuudestaan tehtavaan.

Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus paattaa

1) myontaa tayttdluvan teknisen johtajan toistaiseksi voimassa
olevaan virkaan 1.1.2024 alkaen

2) laittaa teknisen johtajan viran haettavaksi niin, ettd hakuaika
paattyy 2.1.2024

3) etta viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Virkaan valitun tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus ennen viran
vastaanottamista.

4) Viran tehtdvakohtainen palkka on 5.603.56 euroa/kuukausi
5) nimeta haastatteluryhmaan valtuuston ja hallituksen
puheenjohtajat, teknisen lautakunnan puheenjohtajan seka kunnanjohtajan

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen. Hakuilmoituksen teksti
litetddn poytakirjaan.

Marko Kivi poistui klo 18.54 § 214 kasittelyn aikana.



