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Kunnanhallitus 23.10.2023
172 Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten laillisuusvalvonta.

Esityslista julkaistu 19.10.

Kunnanjohtajan paatosesitys:

Kunnanhallitus paattaa:

1.merkita paatokset tietoonsa saatetuiksi ja

2.ettei luettelosta ilmeneviin paatoksiin kayteta kunnanhallituksen otto-oikeutta

Kunnanjohtajan sahkoposti

20.10.klo14.31, missa han esittdaa otto-oikeuden kadyttamista teknisen lautakunnan 3.10.pykaldan 91,
teknisen lautakunnan paatokseen, yhdyskuntatekniikan paallikon viran uudelleen avaamiseen.
Kunnanjohtajan esitys on, ettei virkaa avata uudestaan, vaan ettd Marko Riihimaki siirretaan
yhdyskuntatekniikan paallikén virkaan 1.11.2023 alkaen.

Hallintosaanto luku 2 pykala 4 kohta 16.tekninen lautakunta valitsee lautakunnan alaiset viranhaltijat.
V.T.teknisena johtajana toimineen rakennusmestari Marko Riihimaen olisi pitanyt valmistella viran taytto
kokoukseen 3.10., koska oli tiedossa, etteivat virkaan valittu ja vara, ota tehtdvaa vastaan. Tata han ei ollut
tehnyt, joten lautakunta paatti yksimielisesti, laittaa viran uudelleen avoimeen hakuun. Avoin haku
mahdollistaa sen, etta kaikilla on mahdollisuus hakea virkaa, eika sisdisin jarjestelyin suosita tuttavaa .

Kunnan toiminnan tulee olla avointa, lapindkyvaa ja arvostelun kestavaa.

Kunnanhallituksessa esitin, etta teknisen lautakunnan 3.10.2023 pykala 91 avata yhdyskuntapaallikén virka
pidetddn voimassa ja laitetaan hakuun, eika virkaa tayteta sisdisin siirroin.

Perusteena Ruoveden kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelma k.v.10.4.2017

Kohta 3.1.Rekrytointiprosessin ohjeistus:

Tavoite on saada kuntaan osaava, pateva ja ansioitunein henkildsto.

Ruovedella 23 10.2023

Anita Viljanmaa ja Jussi Nurmi
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