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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Härkönen Mervi valtuutettu  
 Jokinen Jyrki valtuutettu  
 Kaitajärvi Merja valtuutettu  
 Kivi Marko puheenjohtaja  
 Koivunen Tapio valtuutettu  
 Korppoo Matti valtuutettu  
 Kuutti-Selkee Heidi valtuutettu  
 Lahtinen Terhi kv:n II vpj  
 Lehti Riikka valtuutettu  
 Leponiemi Sanna valtuutettu  
 Leppänen Raimo valtuutettu  
 Lindell Mikko valtuutettu  
 Majala Jukka kv:n I vpj  
 Nurmi Jussi valtuutettu  
 Pynnöniemi Hanna valtuutettu  
 Raivio Paula valtuutettu  
 Vauhkonen Ville valtuutettu  
 Viljanmaa Anita valtuutettu  
 Happonen Ville hallintojohtaja, pöytäkirjan 

pitäjä 
 

 Leppänen Toni kunnanjohtaja  
 Lähteinen Paula varajäsen  
 Rinki Paula varajäsen  
 Aila Luikku    
 Tanja Lahti    
 Häyrynen Esko varajäsen  
 
Poissa Hackman Marcus 
 Neste Jouni 
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 Simula Markku 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Marko Kivi Ville Happonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 33 - 41 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ruoveden kunta 31.10.2023 
 
 
 Paula Rinki Ville Vauhkonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen kunnan verkkosivuilla.     
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Valtuusto § 33 30.10.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Valtuusto 30.10.2023 § 33    
      
 
 Ruoveden kunnan hallintosäännön 87 §:n mukaan kokouskutsun antaa 

puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla viisi 
arkipäivää ennen kokousta. Hallintosäännön 88 §:n ja kunnanhallituksen 
päätöksen 30.8.2021 § 142 mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali toimitetaan asianosaisille sähköisesti. Yhteydenpito luotta-
mushenkilöihin toteutetaan tietoturvallisen etunimi.sukunimi@ruovesi.fi-
sähköpostin välityksellä.  

 
 Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla (hallintosääntö § 90). Ennen 

julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. 
Esityslistan liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan 
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on toimitettu asianosaisille ja julkaistu kun-

nan verkkosivulla 24.10.2023. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 

kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Valtuusto § 34 30.10.2023 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Valtuusto 30.10.2023 § 34    
      
 
 Hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä 

vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. 

  
  Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
  
  Valtuuston päätöksen 9.8.2021 § 35 mukaan valtuusto valitsee kussakin 

kokouksessa aakkosjärjestyksen mukaisessa järjestyksessä kaksi läsnä 
olevaa valtuutettua pöytäkirjan tarkastajiksi ja heille varahenkilöt. Pöytäkir-
jantarkastajat voivat tarvittaessa toimia myös ääntenlaskijoina. 

  
  Pöytäkirja on ilmoitettu pidettäväksi yleisesti nähtävänä tarkastamisen 

jälkeen kunnan verkkosivulla. 
  
  
 
Päätösehdotus Valtuusto päättää  

1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Markku Simulan ja Ville Vauhkosen 
sekä varalle Anita Viljanmaan ja Marcus Hackmanin. 

2. että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti Visma-sign 
allekirjoituspalvelussa. 

 
Päätös Valtuusto päättää  

1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Paula Rinkin ja Ville Vauhkosen 
sekä varalle Anita Viljanmaan ja Paula Lähteisen. 
2. että pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti Visma-sign 
allekirjoituspalvelussa. 
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Kunnanhallitus § 156 25.09.2023 
Valtuusto § 35 30.10.2023 
 

 

 
Omavalmentajan määräaikaisen viran perustaminen 
 
Kunnanhallitus 25.09.2023 § 156  
  

Ruoveden kunta on mukana Pirkanmaan työllisyyden kuntakokeilussa. 
Työllisyyden kuntakokeilun piti päättyä 30.6.2023, mutta eduskunta on 
päättänyt jatkaa työllisyyden kuntakokeilua 31.12.2024 asti. Eduskunta 
hyväksyi 1.3.2023 lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta, jossa 
julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta 
kunnille 1.1.2025.  
 
Kunnat vastaavat muutoksen jälkeen pääosasta TE-palveluja, joita 
tarjotaan työnhakijoille, yrityksille ja muille työnantajille. Palvelut tulevat 
osaksi kuntien elinvoimapalveluita. Uudistus muodostaa kunnille uuden 
valtionosuustehtävän ja muutoksessa kuntien rahoitusvastuu 
työttömyysturvasta kasvaa. Lisäksi uudistuksen tavoitteina on tuoda 
palvelut lähelle asiakkaita, rakentaa paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin 
sopivia palveluja ja vahvistaa kuntien elinvoimaa ja kilpailukykyä. 
 
Viisitoista pirkanmaalaista kuntaa osallistuu yhteisen työllisyysalueen 
valmisteluun. Tampereen kanssa valmistelussa ovat mukana Virrat, 
Ylöjärvi, Ruovesi, Juupajoki, Orivesi, Nokia, Pirkkala, Lempäälä, Vesilahti, 
Urjala, Akaa, Pälkäne, Kangasala ja Kuhmoinen. Valmistelutyö perustuu 
tehdyn palvelustrategian mukaisesti malliin, jossa henkilöstö siirtyisi 
vastuukunnan eli Tampereen palvelukseen. Vastuukunta tuottaisi kattavat 
lähipalvelut työllisyysalueen kuntiin yhteisen TE-palvelustrategian 
mukaisesti.  
 
Tampereen kaupunginhallitus hyväksyi 27.3.2023 kolme lähtökohtaa 
yhteisen Pirkanmaan työllisyysalueen muodostamiselle ja valmistelua on 
tehty näiden lähtökohtien mukaisesti. Lähtökohdat ovat  
1) Yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin elinvoima- ja 
osaamislautakunta, jossa Tampereen kaupungilla on enemmistö;  
2) Rahoitusmalli perustuu lakisääteisten tehtävien järjestämiseen ja 
toteutuneisiin kustannuksiin. Kustannukset kohdennetaan 
aiheuttamisperiaatteella tai laskennallisella jakoperusteella ja muista kuin 
lakisääteisesti yhteistoiminta-alueelle kuuluvista palveluista, tehtävistä ja 
yhteistyöstä sekä kustannuksista sovitaan erillisin sopimuksin;  
3) Kunnat osallistuvat Pirkanmaan työllisyysalueen valmisteluprojektin 
kustannuksiin minkä lisäksi valmistelu edellyttää riittävää asiantuntijoiden 
työpanosta kunnista.  
 
TE-palvelujen uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite on 
palvelujen ja tehtävien sujuva ja hallittu siirto valtiolta työllisyysalueelle 
vuoden 2025 alussa. Uudistuksessa on tärkeää turvata jatkuvuus 
asiakaspalvelussa niin kuntakokeilukunnissa kuin TE-toimistossa ja tukea 
henkilöstön työhyvinvointia. 
 
Riittävän asiantuntijoiden työpanoksen turvaamiseksi työllisyysalueen 
valmisteluprojektiin esitetään määräaikaisen omavalmentajan viran 
perustamista työllisyyspalveluihin ajalle 1.1-31.12.2024. Määräaikainen 
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Valtuusto § 35 30.10.2023 
 

 

omavalmentaja turvaisi myös kokeilulain- ja JTYP-lain mukaisten 
palveluprosessien toteutumisen kokeilulain voimassa ollessa. 

 
Omavalmentajan tehtävänä on kokeilulain, työllistymistä edistävän 
monialaisen yhteispalvelulain ja kunta-/aluekohtaisen toimintamallin 
mukaisten palveluprosessien toteuttaminen yhdessä työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilun henkilöstön sekä kokeilua toteuttavien 
sidosryhmien kanssa. Tehtävä sisältää palveluohjausta työllistymistä 
edistäviin/tukeviin palveluihin ohjausta kuntoutus-, koulutus- ja 
työelämäsektoreilla asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. 
 
Omavalmentajan ohella Ruovedellä kuntakokeilussa työskentelee 
määräaikainen palveluohjaaja, jonka tehtäviin työllisyyden kuntakokeilun 
lisäksi kuuluvat työllisyyden hoidon esimiestehtävät mm. työpajojen 
esimiehenä tomiminen. TE-toimiston palkkalistoilla on lisäksi 
kuntakokeilussa yksi Ruovedellä toimiva omavalmentaja. 
 

 
Virka olisi yhteinen Virtain kaupungin kanssa ja Ruovedelle kohdistuva 
osuus työpanoksesta olisi 40 % ja kustannuksesta. Kuntalain 53 §:n 
mukaan kunnat ja kuntayhtymät voivat yhtäpitävillä päätöksillä perustaa 
yhteisen viran. Viranhaltija on tällöin virkasuhteessa kaikkiin kyseisiin 
kuntiin ja kuntayhtymiin. Järjestelyssä mukana olevien kuntien ja 
kuntayhtymien on sovittava ainakin siitä, mikä kunnista tai kuntayhtymistä 
vastaa työnantajan velvoitteiden hoitamisesta sekä kustannusten 
perusteista ja jakautumisesta. 
 
Yhteisen viran kokonaiskustannusarvio sis. sivukulut on 46 000 euroa 
kalenterivuodessa ja kustannus jakautuu yhteisen viran kuntiin suunnatun 
työajan suhteessa. Ruovedelle suunnatun 40 % viranhaltijaresurssin 
kustannus on noin 18 400 euroa kalenterivuodessa. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se perustaa määräaikaisen 
omavalmentajan viran ja valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan 
kustannusten jaon perusteista ja työnantajavelvoitteiden hoitamisesta 
Virtain kaupungin kanssa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
 
Valtuusto 30.10.2023 § 35    
260/14.00.01/2022    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää perustaa määräaikaisen omavalmentajan viran ja 

valtuuttaa kunnanjohtajan sopimaan kustannusten jaon perusteista ja 
työnantajavelvoitteiden hoitamisesta Virtain kaupungin kanssa. 
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Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Virtain kaupunki 
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Eronpyyntö luottamustehtävästä 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 183  
  
 

Jouni Neste on 18.9.2023 päivätyllä kirjeellä pyytänyt eroa kunnallisista 
luottamustehtävistä. Neste on kunnanvaltuutettu. 
  
Kuntalain (410/2015) 70 § säätää luottamustehtävästä eroamisesta 
seuraavaa: "Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto 
myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle." 
  
Kuntalain 17 § mukaan  
  
Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa 
esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta 
jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään 
kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana 
valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua. 
  
Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on 
vapautettu toimestaan tai hän on kuollut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu 
hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, 
puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. 
 
Keskusvaalilautakunta tekee päätöksen varavaltuutetusta, koska vaalilain 
(714/1998) 93 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja, jos 
varavaltuutettujen määrä jää valtuuston toimikauden aikana vajaaksi. 

  
Kunnanvaltuusto voi myöntää eron valtuutetun tehtävästä 
henkilökohtaisista syistä, joihin valtuutettu Neste vetoaa eropyynnössään. 
KHO 28.2.1996 T 551-ratkaisun perusteella on vakiintunut käytäntö, että 
vaikeudet sovittaa luottamustoimen hoitaminen työhön tai perhe-elämään, 
on pätevä syy erota luottamustoimesta. Valtuutettu Neste vetoaa liitteenä 
olevassa eropyynnössä, että valtuutettuna olo aiheuttaa suurta vahinkoa 
hänen elinkeinolleen sekä asuinseudulleen, mitä voidaan pitää KHO 
28.2.1996 T 551 rinnastaen, pätevänä henkilökohtaisena syynä eron 
myöntämiseksi. 
 
Kuntaliitolta on kysytty apua eroilmoituksen perusteiden oikeudelliseen 
arviointiin.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto päättää myöntääkö 
eron valtuutettu Jouni Nesteelle esitetyllä perusteella. 
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Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu   
 
Valtuusto 30.10.2023 § 36    
310/00.00.01/2022    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää, myöntääkö se eron valtuutettu Jouni Nesteelle 

esitetyllä perusteella 
 

Käsittely  
 Keskustelun kuluessa Ville Vauhkonen esitti: 

1) Jouni Nesteelle myönnetään valtuutetun toimesta ero 
2) ehdotti, että pyydetään Honkalakoti Ry:n hallitukselta selvitys edustaako 
nesteen erokirjeessä mainitut syyt yhteisön kantaa 
 

 
 Hanna Pynnöniemi  ehdotti, että sama asiaa myös kysytään Ruoveden 

kirkkoneuvostolta. 
 
Nämä  ehdotukset raukesivat kannattamattomina. 
 

 Esittelijän tekenä päätösehdotus: 
1. että valtuusto myöntää Jouni Nesteelle eron kunnanvaltuuston 
jäsenyydestä 
2. kunnanvaltuusto toteaa, että valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen 
sijaansa valtuutetuksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi kuntalain 17 §:n 2 
momentin nojalla Suomen Keskustan ensimmäisen varavaltuutetun Juha 
Rinkisen. 
3. kunnanvaltuusto toteaa, että valtuuston puheenjohtaja pyytää 
keskusvaalilautakuntaa nimeämään Suomen keskustan ja 
Kristillisdemokraattien vaaliliitolle uuden varavaltuutetun. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Jouni Neste  
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 1 Eropyyntö - Jouni Neste 
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Tampereen seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimus, suunnitelma palvelujen 
järjestämiseksi sekä toimitilailmoitus 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 185  
  
 

Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025.  
 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät 
lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtävän. 
Uudistuksen tavoitteena on nivoa työvoimapalvelut osaksi kunnan 
elinvoimatyötä sekä tuottaa tehokkaampia ja saavutettavampia palveluita. 
Kunta voi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman 
määrä on vähintään 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden 
järjestämiseksi työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 
henkilöä. Lisäksi alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja 
työmarkkinoiden kannalta toimiva. Työllisyysalueen kuntien 
yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisääteisestä yhteistoiminnasta. 
Työllisyysalueen kuntien tulee siirtää järjestämisvastuu kuntalain 8 §:n 
mukaan joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee sopia kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulla tavalla 
tehtävän antamisesta vastuukunnan hoidettavaksi. Kuntalain 8 §:n mukaan 
kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on 
siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee sopia keskenään tehtävän hoitamisesta 
aiheutuvien kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava yhteistyötä 
koskevat sopimukset työ- ja elinkeinoministeriöön 31.10.2023 mennessä.  
Neuvotteluiden tuloksena Tampereen seudun työllisyysalueeseen kuuluvat 
seuraavat 15 kuntaa: Tampere, Lempäälä, Kangasala, Nokia, Pirkkala, 
Ylöjärvi, Orivesi, Vesilahti, Pälkäne, Akaa, Urjala, Virrat, Ruovesi, 
Juupajoki ja Kuhmoinen.  
 
Yhteistoiminnan muodoksi on valittu vastuukuntamalli, jolloin kuntien on 
tehtävä sopimus yhteisestä toimielimestä. Liitteenä esitettävällä 
sopimuksella osapuolet sopivat yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien 
hoitamiseen. Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien 
yhteisestä toimielimestä ja se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023) säädettyjen työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuuta. Lisäksi toimielin järjestää sopijakuntien osalta 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain (681/2023) nojalla kunnille 
annettavat tietyt tehtävät, joissa on vahva liityntä TE-palveluiden 
järjestämiseen. Kotoutumislain nojalla hoidettavat tehtävät koskevat 
velvoitteita, jotka tulevat kunnille työikäisten, mutta työvoiman ulkopuolella 
olevien henkilöiden osalta. Sopimuksella osapuolet muodostavat 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue).  
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Tampereen kaupunki toimii 
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.  
 
Kuntalain mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin 
elinvoima- ja osaamislautakunta.  Elinvoima- ja osaamislautakunnan 
kokoonpanoon (11 jäsentä) lisätään muiden sopijakuntien valitsemat 
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kahdeksan (8) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen. Muiden 
sopijakuntien valitsemat jäsenet osallistuvat yhteistoiminta-aluetta 
koskevaan päätöksentekoon lautakunnassa. Tampereen 
kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  
     
Otto-oikeutta rajoitetaan siten, ettei Tampereen kaupunginhallituksella olisi 
otto-oikeutta lautakunnan viranomaistehtävien osalta tehtäviin päätöksiin. 
  
Sopijakuntiin palvelussuhteessa oleva työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta annetun lain ja sen nojalla annettujen lakien mukaisia 
tehtäviä hoitanut henkilöstö siirtyy 1.1.2025 lukien Tampereen kaupungin 
palvelukseen. Henkilöstö siirtyy työsopimuslain ja kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain liikkeenluovutusta koskevien 
määräysten mukaisesti.  
 
Työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien 
järjestämisvastuulle siirrettäviä tehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy työ- ja 
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista ja 
kehittämis- ja hallintokeskuksesta Tampereen kaupungin palvelukseen. 
 
Työllisyysalueen talous on osa Tampereen kaupungin talousarviota, 
taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Työllisyysalueen toiminnasta 
muodostetaan kirjanpidollinen taseyksikkö, jolla yhteistoiminta-alueen 
piiriin kuuluvan toiminnan talous eriytetään kirjanpidossa. Taseyksikölle 
kohdistetaan työllisyysalueen välittömät ja välilliset kustannukset.  
Elinvoima- ja osaamislautakunnan on tehtävä Tampereen 
kaupunginvaltuustolle esitys seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja 
seuraavien vuosien taloussuunnitelmaksi.   
 
Taseyksikön toteutuneet nettokustannukset jaetaan sopijakuntien kesken. 
Kunnat maksavat osuutensa nettokustannuksista kuntakohtaisina 
maksuosuuksina. Kunnilta perittäviin maksuosuuksiin sisältyvät 
mahdollisista investoinneista aiheutuvat poistot ja arvonalentumiset sekä 
rahoituskulut.  
 
Tilikauden kustannukset jaetaan sopijakuntien kesken toteutuneiden 
kustannusten perusteella.  Toteutuneista kustannuksista 50 % 
kohdennetaan sopijakuntien 18-64-vuotiaiden suhteellisten osuuksien 
perusteella ja 50 % sopijakuntien työttömien (laaja käsite) määrän 
suhteellisten osuuksien perusteella. Sopijakuntien 18-64-vuotiaiden sekä 
työttömien suhteelliset osuudet määräytyvät yhteistoimintasopimuksen 
piiriin kuuluvien kuntien yhteenlasketusta kokonaismäärästä. 
 
Mainitusta jakoperusteesta voidaan poiketa niiden kustannusten osalta, 
jotka on mahdollista laskuttaa kuntakohtaisiin toteutuneisiin kustannuksiin 
perustuen, esimerkiksi tuotteistuksen avulla. Mahdollinen poikkeaminen 
yllä mainitusta jakoperusteesta käsitellään lautakunnassa osana 
vuosittaista talousarvioprosessia. Yhteistoimintasopimus sisältää kriteerit, 
joiden perusteella tällaiseen laskutukseen voitaisiin ryhtyä. Vastuukunta 
laskuttaa muiden sopijakuntien maksuosuudet talousarvioon perustuvan 
arvion mukaisesti kuukausittain. Talousarviovuotta seuraavan vuoden 
alussa maksuosuudet tasataan vastaamaan toteutuneita edellisen vuoden 
toteutuneita kustannuksia.  
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Toimielin aloittaa toimintansa 1.8.2024 Tampereen kaupungin 
hallintosäännön 17 §:n mukaisella toimivallalla. 
 
 
Järjestämissuunnitelma 
 
Järjestämissuunnitelma on laadittu Tampereen seudun kuntien 
muodostamalle työllisyysalueelle tuotannon, toiminnan organisoinnin ja 
asiakaspalvelun sekä sen tukipalvelujen toimeenpanon lähtökohdiksi 
työllisyysaluetta perustettaessa. Järjestämissuunnitelma toimii linjaavana 
tukena työllisyysalueen tuotannon ja tukipalvelujen valmistelijoille. 
   
Järjestämissuunnitelma täyttää lain (380/2023) ja työ- ja 
elinkeinoministeriön ohjeen edellyttämät asiat, joista perustettavan 
työllisyysalueen on toimitettava järjestämissuunnitelma työ- ja 
elinkeinoministeriöön lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
Järjestämissuunnitelma on laadittu Tampereen seudun kuntien 
muodostamalle työllisyysalueelle tuotannon, toiminnan organisoinnin ja 
asiakaspalvelun sekä sen tukipalvelujen toimeenpanon lähtökohdiksi 
työllisyysaluetta perustettaessa. Järjestämissuunnitelma toimii linjaavana 
tukena työllisyysalueen tuotannon ja tukipalvelujen valmistelijoille.   
 
Järjestämissuunnitelman lähtökohtana on toiminut Pirkanmaan TE-
palvelustrategia sekä yhteistoiminta-alueen kuntien hallitusten kesä-
elokuussa hyväksymät TE-palvelujen järjestämisen ja tuottamisen 
periaatteet. Vuoden 2024 aikana työllisyysalueelle valmistellaan 
työllisyysstrategia, jossa asetetaan tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet 
työllisyyden edistämiseksi tuleville vuosille. Työllisyysohjelma laaditaan 
alueen toimijoiden laajalla yhteistyöllä.  
 
TE-palvelujen järjestämisvastuun siirtymisen myötä kaupungin 
toimintamenot ja valtionosuudet tulevat kasvamaan merkittävästi. 
Palvelujen siirtyminen ei kuitenkaan lähtökohtaisesti aiheuttaisi 
vuosikatteen tasolla tarvetta merkittäville muutoksille nykyiseen (valtio ja 
kunnat) kokonaisrahoitukseen nähden. Kattavien lähipalveluiden 
turvaaminen edellyttää valtionosuusrahoituksen lisäksi kuntien rahoitusta. 
Pirkanmaan kunnat eivät olisi panostamassa palveluihin enempää kuin 
tällä hetkellä, paitsi tulevan uuden valtionosuusrahoituksen verran. 
 
Tilat 
 
Valtiolta siirtyvät tilat on kartoitettu yhteistyössä KEHA-keskuksen kanssa. 
Työllisyysalue vastaanottaa valtiolta kaikki siirtymähetkellä 1.1.2025 
voimassa olevat Tampereen seudun työllisyysalueen kuntien alueella 
olevat valtion tekemät TE-toimintaan liittyvät vuokrasopimukset. Valtiolta 
vastaanotettavat edellä mainitut vuokrasopimukset ovat solmittu lyhyillä 
irtisanomisajoilla. Työllisyysalueen tilaratkaisut suunnitellaan osana Työsi-
projektia palvelujen suunnitteluratkaisujen perusteella. Tässä yhteydessä 
tarkentuu toimipisteiden määrä ja sijoittuminen työllisyysalueella.   
 
Uudistuksen valmistelu ja toimeenpano 
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TE-uudistuksen ja työllisyysalueen valmistelu on projektoitu Tampereen 
kaupungille Työllisyyspalvelujen siirto ja organisointi (Työsi) -projektiksi. 
TE-palvelujen uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite on 
palvelujen ja tehtävien sujuva ja hallittu siirto valtiolta työllisyysalueelle 
vuoden 2025 alussa. Projekti sisältää pääprojektin sekä TE-palvelujen ja 
niihin liittyvien tukipalvelujen siirtymistä ja organisoitumista valmistelevat 
14 osaprojektia. Projektin ohjausryhmänä toimii kaupungin sisällä 
konsernihallinnon johtoryhmä.  
 
Pidemmän tähtäimen kehittämistyö käynnistyy siirtymäajan jälkeen vuonna 
2025 palvelustrategian mukaisesti. Työllisyysalueen strategian laadinta 
käynnistyy vuonna 2024. Uudistuksessa on tärkeää turvata jatkuvuus 
asiakaspalvelussa niin kuntakokeilukunnissa kuin TE-toimistossa ja tukea 
henkilöstön työhyvinvointia muutoksessa.  
Lain nojalla ilmoitus on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriöön edellä 
mainitusti 31.10.2023, joten päätös tulee laittaa täytäntöön tältä osin heti 
muutoksenhausta huolimatta.  
 
 
Liite 1 Sopimus yhteisestä toimielimestä julkisten työvoimapalvelujen 
viranomaistehtävien hoitamisessa 
Liite 2 Tampereen seudun työllisyysalueen suunnitelma palvelujen 
järjestämiseksi  
Liite 3 Ilmoitus koskien työllisyysalueen käyttöön otettavia toimitiloja 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää: 
 
1) hyväksyä Liitteenä olevan sopimuksen yhteisestä toimielimestä 
työvoimapalveluiden viranomaistehtävien 
hoitamisessa. 
 
2) hyväksyä Liitteenä olevan Tampereen seudun työllisyysalueen 
suunnitelma palvelujen järjestämiseksi. 
 
3) hyväksyä Liitteenä oleva ilmoituksen koskien työllisyysalueen käyttöön 
otettavia toimitiloja. 
 
4) että hyväksytyt liitteet toimitetaan työ- ja elinkeinoministeriöön 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien 
voimaanpanosta annetun lain mukaisena ilmoituksena Tampereen 
kaupungin toimesta. 
 
5) että päätös laitetaan heti täytäntöön ilmoitusta koskevilta osin 
muutoksenhausta huolimatta 
 
6) että kunnanjohtaja oikeutetaan tekemään liitteenä oleviin asiakirjoihin 
vähäisiä ja teknisluonteisia muutoksia. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Jakelu   
 
Valtuusto 30.10.2023 § 37    
260/14.00.01/2022    
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää: 

 
1) hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen yhteisestä toimielimestä 
työvoimapalveluiden viranomaistehtävien 
hoitamisessa. 
 
2) hyväksyä liitteenä olevan Tampereen seudun työllisyysalueen 
suunnitelma palvelujen järjestämiseksi. 
 
3) hyväksyä liitteenä oleva ilmoituksen koskien työllisyysalueen käyttöön 
otettavia toimitiloja. 
 
4) että hyväksytyt liitteet toimitetaan työ- ja elinkeinoministeriöön 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien 
voimaanpanosta annetun lain mukaisena ilmoituksena Tampereen 
kaupungin toimesta. 
 
5) että päätös laitetaan heti täytäntöön ilmoitusta koskevilta osin 
muutoksenhausta huolimatta. 
 
6) että kunnanjohtaja oikeutetaan tekemään liitteenä oleviin asiakirjoihin 
vähäisiä ja teknisluonteisia muutoksia. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Tampereen kaupunki  
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 2 2023 09 20_Kuntatyönyrkki_muistio 
Liite 3 Palvelujen järjestämissuunnitelma Tampereen seudun 

työllisyysalue (1) 
Liite 4 Työllisyyspalveluiden yhteistoimintasopimus 
Liite 5 Ilmoitus koskien toimitiloja 
Liite 6 työllisyysaluevalmistelu_käsiteltävät asiat kuntatyönyrkissä (1) 
Liite 7 Liite päätöksenteon aikataulu kuntatyönyrkki (1) 
Liite 8 materiaalia työllisyysalueen järjestämispäätöksen käsittelyn 

tueksi 
Liite 9 Liite esityslistateksti luonnos_malli Valkeakoski versio 
Liite 10 Ilmoitusmenettelyn aikataulu TEM 
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Kunnallisveroprosentin määrääminen vuodelle 2024 
 
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 194  
  
 

Verotusmenettelystä annetun lain 91. a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa 
tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän 
vuoden marraskuun 17. päivänä. 
 

 Kaikkien Manner-Suomen kuntien tuloveroprosentteja alennettiin vuodelle 
2023 12,64 prosenttiyksiköllä hyvinvointialueuudistuksesta johtuen. Näin 
ollen tuloveroprosentit ovat vuoden 2023 ajan olleet prosentin sadasosan 
tarkkuudella. Vuoden 2024 tuloveroprosentit tulee määrätä ja ilmoittaa 0,10 
%-yksikön tarkkuudella, eli näin ollen kaikkien kuntien tuloveroprosentit 
muuttuvat. Jos kunta ei ilmoita tuloveroprosenttinsa määräajassa 
Verohallinnolle tai ilmoittaa virheellisesti (ei 0,10 % -yksikön tarkkuudella) 
kunnan vuoden 2023 sovellettua tuloveroprosenttia pyöristetään lähimpään 
prosenttiyksikön kymmenykseen vuodelle 2024. (Laki verotusmenettelystä 
91 a § ja 91 b §). 

  
 Erilaisten vähennysten johdosta kuntien tuloveroprosentit (nimellinen 

veroaste) eivät vastaa todellista veroastetta kunnissa. Puhutaan 
efektiivisestä veroasteesta, joka on maksuunpannun kunnallisveron suhde 
ansiotuloihin.Kunnallisverotuksessa tehdään vähennyksiä veronalaisista 
ansiotuloista. Tulosta tehtäviä vähennyksiä ovat muun muassa 
matkakustannukset, tulonhankkimiskulut, ansiotulovähennys ja 
perusvähennys. Tulosta tehtävät vähennykset vähentämällä saadaan 
verotettava tulo, josta veron määrä lasketaan kunnallisveroprosentin 
mukaisesti. Tämän jälkeen tehdään vähennykset verosta, ja näin saadaan 
maksuunpantavan kunnallisveron määrä. Verosta tehtäviä vähennyksiä 
ovat muun muassa työtulovähennys, kotitalousvähennys sekä 
asuntolainan koron alijäämähyvitys. 

 
 Kunnallisverotuksessa tehtävien vähennysten määrä on riippuvainen 

veronmaksajan tulotasosta. Vähennykset painottuvat alemmille tulotasoille, 
jolloin efektiivinen veroaste on alhaisempi. 

 
 Ruoveden kunnallisveroprosentti on kuluvana vuonna (2023) 9,36 %. 

Yhden kunnallisveroprosenttiyksikön tuotto on n. 700 000 euroa Ruoveden 
kunnallisveroituksessa. 

 
  

Tilivuosi 2021 2022 2023 ehd. 2024 
Tuloveroprosentti 22 22 9,36 *9,40 

Efektiivinen vero% 14,3078 14,2356 6,422   
(* verotusmenettelystä annetun lain 91 a ja 91 b §:ien perusteella tehty 
pyöristys) 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että vuoden 2024 
tuloveroprosentiksi vahvistetaan 9,40 %. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
   
 
Valtuusto 30.10.2023 § 38    
142/02.02.00/2023    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto vahvistaa vuoden 2024 kunnallisveroprosentiksi 9,40%. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen ja määräsi 

kunnallisveroprosentiksi vuodelle 2024 9,40 %. 
 
Jakelu  
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Kiinteistöveroprosentin määrääminen vuodelle 2024 
 
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 195  
  
 

Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa ja sadasosan tarkkuudelle vuosittain etukäteen samalla, kun se 
vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin. Kunnan tulee ilmoittaa 
kiinteistöveroprosentit Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän 
vuoden marraskuun 17. päivänä.  
 
Voimassa olevan kiinteistöverolain perusteella vuodelle 2024 
kiinteistöveroprosenttivälit ovat: 
 

• Yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93–2,00 % 
• Vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 

0,41–1,00 % 
• Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti tulee määrätä 

välillä 0,93–2,00 % 
• Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93–

3,10 % 
• Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti voidaan määrätä välillä 

0,00–2,00 % (kiinteistöveroprosentiksi 0,00 vain, jos valtuusto on 
erikseen näin määrännyt. Jos erillistä veroprosenttia ei ole päätetty, 
jätetään ilmoituskenttä tyhjäksi.) 

• Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan 
määrätä välillä 2,00–6,00 % 

 
Hallituksen esityksessä (HE 39/2023; Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi 
kiinteistöverolain muuttamisesta) ehdotetaan eduskunnalle 
kiinteistöverolaki muutettavaksi siten, että nykyinen yleinen 
kiinteistöveroprosentti jaetaan kahteen osaa: rakennusten yleiseksi 
kiinteistöveroprosentiksi ja maapohjan yleiseksi kiinteistöveroprosentiksi. 
Näille määrättäisiin omat veroprosentit ja niiden vaihteluvälit ovat eri. 
Rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentin vaihteluväli olisi 0,93-2,00 % 
(sama kuin nykyinen yleinen kiinteistöveroprosentin). Sen sijaan 
maapohjan yleisen kiinteistöveron prosentin vaihteluväli olisi 1,30-2,00 %. 
Mikäli hallituksen esitys hyväksytään eduskunnassa, on sillä Ruoveden 
kunnan kiinteistöverotuottoihin n. 65 000 euron kasvattava vaikutus. Koska 
eduskunta ei ole hyväksynyt hallituksen esitystä vielä tulee asiasta tehdä 
päätös ehdollisena. 
 
Yleinen kiinteistöveroprosentti jakautuisi hallituksen esityksen mukaan siis 
seuraavasti: 

• Rakennusten yleiseksi kiinteistövero prosentti tulee määrätä välillä 
0,93-2,00 % 

• Maapohjan yleiseksi kiinteistövero prosentti tulee määrätä välillä 
1,30–2,00 %  

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 

päättää määrätä kiinteistöveroprosentit vuodelle 2024 seuraavasti: 
- yleinen kiinteistöveroprosentti 1,15 % 
- vakituiset asuinrakennukset 0,60 % 
- muut asuinrakennukset 1,30 % 
- TVL:n 22 §:n mukaiset yleishyödylliset yhteisöt 0,00 % 
- voimalaitosten veroprosentti 3,10 % 
- rakentamattomat rakennuspaikat 2,50 % 
 
Lisäksi kunnanhallitus esittää valtuustolle, mikäli eduskunta hyväksyy 
hallituksen esityksen 39/2023 laiksi kiinteistöverolain muuttamisesta 
esitetyllä tavalla niin valtuusto päättää yleisen kiinteistöveroprosentin 
sijaan  
- rakennusten yleiseksi kiinteistöveroprosentiksi 1,15 % 
- maapohjan yleiseksi kiinteistöveroprosentiksi 1,30 % 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
 
Valtuusto 30.10.2023 § 39    
142/02.02.00/2023    
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää määrätä kiinteistöveroprosentit vuodelle 2024 

seuraavasti: 
- yleinen kiinteistöveroprosentti 1,15 % 
- vakituiset asuinrakennukset 0,60 % 
- muut asuinrakennukset 1,30 % 
- TVL:n 22 §:n mukaiset yleishyödylliset yhteisöt 0,00 % 
- voimalaitosten veroprosentti 3,10 % 
- rakentamattomat rakennuspaikat 2,50 % 
 
Mikäli eduskunta hyväksyy hallituksen esityksen 39/2023 laiksi 
kiinteistöverolain muuttamisesta esitetyllä tavalla, niin valtuusto päättää 
yleisen kiinteistöveroprosentin sijaan: 
- rakennusten yleiseksi kiinteistöveroprosentiksi 1,15 % 
- maapohjan yleiseksi kiinteistöveroprosentiksi 1,30 % 
 

Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu  



 
Ruoveden kunta Pöytäkirja 6/2023  19 
 
Kunnanhallitus § 145 11.09.2023 
Kunnanhallitus § 157 25.09.2023 
Sivistyslautakunta § 65 11.10.2023 
Kunnanhallitus § 177 23.10.2023 
Valtuusto § 40 30.10.2023 
 

 

 
Ruoveden kunnan hallintosääntö 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 145  
  
 

Ruoveden kunnan voimassaoleva hallintosääntö on hyväksytty 
valtuustossa 12.4.2021 § 19 ja se on tullut voimaan 1.5.2021. 
Hallintosääntöön on tämän jälkeen tehty pieniä päivityksiä. Hallintosääntö 
on tullut siihen vaiheeseen, että nyt hyvinvointialueuudistuksen vuoksi 
hallintosäännössä on osioita, joita siellä ei ole enää tarpeen olla.  
 
Tämän lisäksi kuntalain 90 § 3 momentin perusteella hallintosääntöön 
tulee ottaa tarpeelliset määräykset hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, 
päätöksenteko- ja hallintomenettelystä sekä valtuuston toiminnasta 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. Nykyinen hallintosääntö 
on lisäksi osin vanhentunut ja samalla päivitettiin mm. organisaation 
nimikkeitä. 
 
Hallintosääntöuudistusta on työstetty keväästä 2023 johtoryhmän toimesta 
ja se on käyty valtuustoseminaarissa 30.8.2023 läpi yhdessä 
luottamushenkiöiden kanssa.  
 
Liitteenä on uudistettu hallintosääntö. 
 
Tämän lisäksi liitteeksi on laitettu hallintosääntöversio, jossa näkyy 
muutokset. 
 

 Kuntalain 14 § 2 momentin 2 kohdan mukaan valtuusto päättää 
hallintosäännöstä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää  
1) hyväksyä liitteenä olevan hallintosäännön Ruoveden kunnan 
hallintosäännöksi 1.10.2023 alkaen, 
2) samasta ajankohdasta lukien kumota kunnanvaltuuston 12.4.2021 § 19 
hyväksymän hallintosäännön siihen tehtyine muutoksineen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti lähettää hallintosäännön lautakuntien käsiteltäväksi 
ja pyytää lautakuntia käsittelemään asian muutostoiveineen 30.9.2023 
mennessä. 

 
Jakelu  
 
Kunnanhallitus 25.09.2023 § 157  
  
 

Kunnanjohtaja teki edellisessä kokouksessa 11.9.2023 päätökseen 
muutosehdotuksen, jonka perusteella hallintosääntö lähetettiin 



 
Ruoveden kunta Pöytäkirja 6/2023  20 
 
Kunnanhallitus § 145 11.09.2023 
Kunnanhallitus § 157 25.09.2023 
Sivistyslautakunta § 65 11.10.2023 
Kunnanhallitus § 177 23.10.2023 
Valtuusto § 40 30.10.2023 
 

 

lautakunnille vielä käsiteltäväksi ja lausuttavaksi 30.9.2023. Kokouksen 
jälkeen havaittiin, että aikataulusta tuli tarpeettoman tiukka. Hallitus 
käsittelee hallintosäännön 23.10.2023 kokouksessaan ja valtuusto 
30.10.2023. Näin ollen lautakunnille voidaan antaa aikaa aina 16.10.2023 
saakka antaa lausuntonsa. 

 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa 11.9.2023 tekemäänsä päätöstään siten, 

että lähettää hallintosäännön lautakuntien käsiteltäväksi ja pyytää 
lautakuntia käsittelemään asian muutostoiveineen 16.10.2023 mennessä. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Lautakuntien esittelijät ja puheenjohtajat 
 
 
Tekninen lautakunta 03.10.2023 § 87 
318/00.01.01/2022 
 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 25.9 päättänyt pyytää lautakunnilta 
hallintosäännön muuttamisesta lausunnot 16.10.2023 mennessä. 

 
Esittelijä vt. Tekninen johtaja Marko Riihimäki 
 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta hyväksyy hallintosääntöuudistuksen toimialaltaan. 
 
Päätös Tekninen lautakunta päätti lausua seuraavasti: 
 
 Hallintosäännön 4 §:n ensimmäisessä kappaleessa ympäristövalvonta 

tulisi muuttaa vesihuoltolaitos. 
 
 Pykälien 10-12 toimialan päälliköiden hankintojen ja sopimuksien 

päätäntävalta tulisi nostaa 30 000 euroon saakka. 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
 
 
 
Ympäristölautakunta 05.10.2023 § 54§ 198  
 
 

Ruoveden kunnan voimassa oleva hallintosääntö on hyväksytty 
valtuustossa 12.4.2021 § 19 ja se on tullut voimaan 1.5.2021. 
Hallintosääntöön on tämän jälkeen tehty pieniä päivityksiä. Hallintosääntö 
on tullut siihen vaiheeseen, että nyt hyvinvointialueuudistuksen vuoksi 
hallintosäännössä on osioita, joita siellä ei ole enää tarpeen olla.  
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Tämän lisäksi kuntalain 90 § 3 momentin perusteella hallintosääntöön 
tulee ottaa tarpeelliset määräykset hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, 
päätöksenteko- ja hallintomenettelystä sekä valtuuston toiminnasta 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. Nykyinen hallintosääntö 
on lisäksi osin vanhentunut ja samalla päivitettiin mm. organisaation 
nimikkeitä. 
  
Hallintosääntöuudistusta on työstetty keväästä 2023 johtoryhmän toimesta 
ja se on käyty valtuustoseminaarissa 30.8.2023 läpi yhdessä 
luottamushenkilöiden kanssa.  
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 11.09.2023 § 145 päättänyt lähettää 
hallintosäännön lautakuntien käsiteltäväksi ja pyytänyt lautakuntia 
käsittelemään asian muutostoiveineen 30.9.2023 mennessä. 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 25.09.2023 § 157 muuttanut 11.09.2023 
tekemäänsä päätöstä niin että lautakunnat käsittelevät asian 
muutostoiveineen 16.10.2023 mennessä. 
 
Ympäristölautakunnan alaisen toiminnan osalta muutokset esitetty 
erillisellä liitteellä joka toimitettu oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä  Rakennustarkastaja Janne Westerholm 
 
Päätösehdotus Ympäristölautakunta on käynyt liitteen mukaiset muutokset läpi ja esittää 

niitä kunnanhallitukselle. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
  
 
Sivistyslautakunta 11.10.2023 § 65  
318/00.01.01/2022  

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta hyväksyy hallintosääntöuudistuksen toimialaltaan liitteen 

mukaisin muutoksin (Ruoveden_kunnan_hallintosaanto_sltk 11.10.). 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi hallintosääntöuudistuksen toimialaltaan liitteen 
mukaisin muutoksin ja esittää hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle sekä 
edelleen valtuustolle. 

 
Jakelu Kunnanhallitus 
 
 
Elinvoimalautakunta 12.10.2023 § 31§ 198  
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Valmistelija         Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

Ruoveden kunnan voimassa oleva hallintosääntö on hyväksytty 
valtuustossa 12.4.2021 § 19 ja se on tullut voimaan 1.5.2021. 
Hallintosääntöön on tämän jälkeen tehty pieniä päivityksiä. Hallintosääntö 
on tullut siihen vaiheeseen, että nyt hyvinvointialueuudistuksen vuoksi 
hallintosäännössä on osioita, joita siellä ei ole enää tarpeen olla. 

Tämän lisäksi kuntalain 90 § 3 momentin perusteella hallintosääntöön 
tulee ottaa tarpeelliset määräykset hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, 
päätöksenteko- ja hallintomenettelystä sekä valtuuston toiminnasta 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. Nykyinen 
hallintosääntö on lisäksi osin vanhentunut ja samalla päivitettiin mm. 
organisaation nimikkeitä. 

Hallintosääntöuudistusta on työstetty keväästä 2023 johtoryhmän 
toimesta ja se on käyty valtuustoseminaarissa 30.8.2023 läpi yhdessä 
luottamushenkilöiden kanssa. 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 11.09.2023 § 145 päättänyt lähettää 
hallintosäännön lautakuntien käsiteltäväksi ja pyytänyt lautakuntia 
käsittelemään asian muutostoiveineen 30.9.2023 mennessä. 

Kunnanhallitus on kokouksessaan 25.09.2023 § 157 muuttanut 11.09.2023 
tekemäänsä päätöstä niin että lautakunnat käsittelevät asian 
muutostoiveineen 16.10.2023 mennessä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 
Päätösehdotus Elinvoimalautakunta käy esittelyn pohjalta keskustelun hallintosäännön 

muuutoksista ja antaa lausuntonsa. 
 

Päätös Kunnanjohtaja esitteli hallintosääntöön tehtäviä muutoksia. 
 
 Elinvoimalautakunta kävi asiasta keskustelun ja hyväksyi tehdyt 

muutokset. 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
 
  
 
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 198  
  
 

Hallintosääntöä on valmisteltu ensin kunnan johtoryhmä toimesta, jonka 
jälkeen sitä on käyty läpi valtuustoseminaarissa elokuun lopussa.  
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Nyt hallintosäännöstä on saatu lautakuntien lausunnot, jotka ovat liitteenä 
tai näkyvät lautakuntien päätöstekstissä edellä. Ehdotetut muutokset on 
viety hallintosääntöön. 
 
Liitteenä Ruoveden kunnan hallintosääntö 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää 
1) hyväksyä liitteenä olevan hallintosäännön Ruoveden kunnan 
hallintosäännöksi 1.11.2023 alkaen, 
2) samasta ajankohdasta lukien kumota kunnanvaltuuston 12.4.2021 § 19 
hyväksymän hallintosäännön siihen tehtyine muutoksineen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Kunnanvaltuusto  
 
Valtuusto 30.10.2023 § 40    
318/00.01.01/2022    
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää 

1) hyväksyä liitteenä olevan hallintosäännön Ruoveden kunnan 
hallintosäännöksi 1.11.2023 alkaen, 
2) samasta ajankohdasta lukien kumota kunnanvaltuuston 12.4.2021 § 19 
hyväksymän hallintosäännön siihen tehtyine muutoksineen. 
 

Käsittely Merja Kaitajärvi ehdotti muutettavaksi muutettavaksi, että 
1) puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ei  tule olla valtuutettu 
2) kunnanhallituksen jäsenien ei tule valita valtuutetuista 
 
Esko Häyrynen kannatti muutosehdotusta. 
 
Asiasta äänestettiin 
 

 Pohjaehdotus: kyllä 
Muutosehdotus: ei 
 

NIMI LÄSNÄOLO KYLLÄ EI 
Härkönen Mervi Läsnä x   
Jokinen Jyrki Läsnä x   
Kaitajärvi Merja Läsnä   x 
Kivi Marko Läsnä x   
Koivunen Tapio Läsnä   x 
Korppoo Matti Läsnä x   
Kuutti-Selkee 
Heidi Läsnä x   
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Lahtinen Terhi Läsnä x   
Lehti Riikka Läsnä x   
Leponiemi Sanna Läsnä x   
Leppänen Raimo Läsnä x   
Lindell Mikko Läsnä x   
Majala Jukka Läsnä x   
Nurmi Jussi Läsnä x   
Pynnöniemi 
Hanna Läsnä x   
Raivio Paula Läsnä x   
Vauhkonen Ville Läsnä x   
Viljanmaa Anita Läsnä x   
Lähteinen Paula Läsnä x   
Rinki Paula Läsnä   x 
Häyrynen Esko Läsnä   x 

 
 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 11 Ruoveden kunnan hallintosääntö 1.11.2023 
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Valtuusto § 41 30.10.2023 
 

 

 
Muut asiat 
 
Valtuusto 30.10.2023 § 41    
      
 

Hanna Pynnöniemi toi esiin saada nuorisotilaan vapaaehtoisia 
 
Käytiin teknisten palveluiden resurssitilannetta läpi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanvaltuusto kuulee esitetyt asiat ja merkitsee ne tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 34, § 37, § 41 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 35, § 36, § 38, § 39, § 40 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 HÄMEENLINNA 
Käyntiosoite: Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5, Hämeenlinna 
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero: 029 56 42200 (vaihde) 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
Oikeudenkäyntimaksut: 
 https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeude
nkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html 
Tuomioistuinmaksulaki: 
 https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btyp
e%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ruoveden kunnan 
kirjaamosta.  

 
Postiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi    
Käyntiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ruovesi.fi  
Puhelinnumero: 044-7871 420  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 

 
Pöytäkirja on 1.11.2023 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 

 
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5

