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Työllisyysaluevalmistelu, organisoituminen

• Valmistelun organisoitumisesta linjattiin Pirkanmaan johtajakokouksessa 14.4. 
seuraavasti:

o Tampereen kaupunki projektoi uudistuksen valmistelun. Tampereen kaupungin konsernihallintoon sijoittuva Työvoimapalvelujen 
siirto ja organisointi -projekti koordinoi ja huolehtii sujuvan siirtymän valmistelusta ja toimeenpanosta tulevalla työllisyysalueella. 

o Työvoimapalvelujen siirto ja organisointi -projekti koostuu pääprojektista ja osaprojekteista, joihin kootaan käytännön valmistelua 
tekevät projektiryhmät. Projektiryhmiin kutsutaan mukaan luovuttavien valtion toimijoiden edustajat sekä kuntien (kehys ja reuna) 
edustajat. 

o Pirkanmaan johtajakokouksen tehtävänä olisi osaltaan linjata valmistelua ja toimeenpanoa. 

o johtajakokouksessa 3.2.2023 perustettu Pirkanmaan johtajista koostunut työnyrkki jatkaa toimintaansa Pirkanmaan työllisyysalue -
mallin jatkovalmistelussa. Kuntatyönyrkin tehtävänä olisi paneutua yhteistoimintasopimuksen, kunta- tai aluemallin, aluejohtamisen 
sekä palvelujen järjestämissuunnitelman valmisteluun. 
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Työllisyysaluevalmistelu, Kuntatyönyrkissä 
käsiteltävät asiat järjestämispäätösten jälkeen -
alustavia ehdotuksia keskustelun pohjaksi

o Työsi-projektin tilannekuva ja kustannusarvio

o Viestintäsuunnitelma (Minna Koivunen)

o Lähipalvelumalliin liittyvät linjaukset ja näitä edeltävät lähetekeskustelut (Lotta Lammi)

o Kuntakokeilun sopimusten muuttaminen 

o Johtamis- ja tukirakenteet (Atte Viinikka)

o Kotoutumisen edistämisen palvelut työvoiman ulkopuolisille (Mari Taverne)

o Tilaverkko, periaatteet – tilakonsepti (Niko Suoniemi)

o Talousarviovalmistelun aikataulu/prosessi vuodelle 2025 

o Henkilöstöasiat ja muutostuki (mm. yhteiset virat, sopimukset)

o Osaprojektien tilannekatsaukset (ICT, HR, jne)

o Työsi-projektin osaprojekteihin osallistuvat kuntaedustajat – nimeämispyynnöt 
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