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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hackman Marcus puheenjohtaja  
 Härkönen Mervi varapuheenjohtaja  
 Kuutti-Selkee Heidi jäsen  
 Nurmi Jussi jäsen  
 Simula Markku jäsen  
 Vauhkonen Ville jäsen  
 Viljanmaa Anita jäsen  
 Kivi Marko kv:n pj  
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Allekirjoitukset 
 
 
 Marcus Hackman Ville Happonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 159 - 169 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ruoveden kunta 10.10.2023 
 
 
 Ville Vauhkonen Anita Viljanmaa 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen kunnan verkkosivuilla     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 159    
      
 
 Ruoveden kunnan hallintosäännön 126 §:n mukaan kokouskutsun antaa 

puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla neljä 
arkipäivää ennen kokousta. Hallintosäännön 127 §:n ja kunnanhallituksen 
päätöksen 30.8.2021 § 142 mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali toimitetaan asianosaisille sähköisesti. Yhteydenpito luotta-
mushenkilöihin toteutetaan tietoturvallisen etunimi.sukunimi@ruovesi.fi-
sähköpostin välityksellä.  

 
 Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla (hallintosääntö § 128). Ennen 

julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. 
Esityslistan liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan 
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on toimitettu asianosaisille ja julkaistu kun-

nan verkkosivulla 5.10.2023. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 

kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 160    
      
 
 Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallitus on 
kokouksessaan 30.8.2021 § 142 päättänyt, että kunnanhallitus valitsee 
kussakin kokouksessa aakkosjärjestyksen mukaisessa järjestyksessä 
kaksi läsnä olevaa kunnanhallituksen jäsentä pöytäkirjan tarkastajiksi ja 
heille varahenkilöt. 

  
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Ville Vauhkosen ja Anita Viljanmaan, 

sekä varalle Mervi Härkösen ja Heidi Kuutti-Selkeen. 
2. että pöytäkirja tarkastetaan pvm sähköisesti Visma-sign 

allekirjoituspalvelussa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 161    
      
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 

kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä.  

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telyä koskevia asioita; 

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 

Hallintosäännön 33 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, 
kunnanhallituksen jaoston sekä lautakunnan alaisen viranomaisen ja 
lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta seuraavia asioita ja 
asiaryhmiä: 

I. erityislainsäädännön perusteella tehtävät päätökset, joista on 
säädetty erillinen muutoksenhakuoikeus esimerkiksi suoraan 
hallinto-oikeuteen, 

II. viranhaltijoille annetun päätösvallan nojalla siirretyt tehtävät, 
yleishallintoon ja henkilöstöhallintoon liittyvät ratkaisut, pois 
lukien vakituisen henkilöstön valintapäätökset, 

III. lain ja asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- ja toimitus-
menettelyä koskevat asiat sekä 

IV. yksilöön kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaa-
litoimen asiat. 

Ottokelpoiset päätökset on saatettava ylemmän viranomaisen tietoon 
viipymättä ennen muutoksenhakuajan päättymistä. Päätökset niissä 
asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna 
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
ylemmän viranomaisen käsiteltäväksi. 

Laillisuusvalvonnan alaiset pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset ajalta 22.9. – 
5.10.2023. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1. merkitä päätökset tietoonsa saatetuiksi ja 
2. ettei luettelosta ilmeneviin päätöksiin käytetä kunnanhallituksen otto-

oikeutta.  
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 1 Työajanseurantajärjestelmän hankinta 
Liite 2 Tekninen_lautakunta_14-9-2023_Pöytäkirja 
Liite 3 Teknisen johtajan viransijaisuus 
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Eronpyyntö luottamustehtävästä 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 162    
310/00.00.01/2022    
 

Jouni Neste on 18.9.2023 päivätyllä kirjeellä pyytänyt eroa kunnallisista 
luottamustehtävistä. Neste on kunnanvaltuutettu. 
  
Kuntalain (410/2015) 70 § säätää luottamustehtävästä eroamisesta 
seuraavaa: "Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto 
myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle." 
  
Kuntalain 17 § mukaan  
  
Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa 
esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta 
jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään 
kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdistyksen ehdokkaana 
valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua. 
  
Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet on 
vapautettu toimestaan tai hän on kuollut, valtuuston puheenjohtaja kutsuu 
hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, 
puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. 
 
Keskusvaalilautakunta tekee päätöksen varavaltuutetusta, koska vaalilain 
(714/1998) 93 §:n mukaan kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja, jos 
varavaltuutettujen määrä jää valtuuston toimikauden aikana vajaaksi. 

  
Kunnanvaltuusto voi myöntää eron valtuutetun tehtävästä 
henkilökohtaisista syistä, joihin valtuutettu Neste vetoaa eropyynnössään. 
KHO 28.2.1996 T 551-ratkaisun perusteella on vakiintunut käytäntö, että 
vaikeudet sovittaa luottamustoimen hoitaminen työhön tai perhe-elämään, 
on pätevä syy erota luottamustoimesta. Valtuutettu Neste vetoaa liitteenä 
olevassa eropyynnössä, että valtuutettuna olo aiheuttaa suurta vahinkoa 
hänen elinkeinolleen sekä asuinseudulleen, mitä voidaan pitää KHO 
28.2.1996 T 551 rinnastaen, pätevänä henkilökohtaisena syynä eron 
myöntämiseksi. 
 
Kuntaliitolta on kysytty apua eroilmoituksen perusteiden oikeudelliseen 
arviointiin.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto päättää myöntääkö 
eron valtuutettu Jouni Nesteelle esitetyllä perusteella. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 



 
Ruoveden kunta Pöytäkirja 17/2023  8 
 
Kunnanhallitus § 162 09.10.2023 
 

 

 
Jakelu   
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 4 Eropyyntö - Jouni Neste 
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Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus 
  
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 163    
142/02.02.00/2023    
 

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 27 §:n mukaan 
kunnan valtionosuutta voidaan korottaa hakemuksesta harkinnanvaraisesti 
valtion talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai 
tilapäisten kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisätyn 
taloudellisen tuen tarpeessa. Taloudellisen tuen tarpeeseen vaikuttavina 
seikkoina otetaan huomioon myös paikalliset erityisolosuhteet. 
 
Valtionosuuden korotuksen myöntämisen ehtona on, että kunta on 
hyväksynyt suunnitelman taloutensa tasapainottamiseksi toteutettavista 
toimenpiteistä.  Suunnitelma tulee liittää valtionosuuden korotusta 
koskevaan hakemukseen. Valtionosuuden korotuksen myöntämiselle ja 
käytölle voidaan asettaa myös muita kunnan talouteen liittyviä ehtoja. 
Vuoden 2023 haun tiedot 
 
    Korotukseen on käytettävissä enintään 10 miljoonaa euroa 
    Hakukirje ja -lomake kuntiin 26.9.2023 
    Hakuaikaa 17.10.2023 klo 16.15 asti 
    Päätösten tavoiteaikataulu marraskuu 
    Maksatukset saajille loppuvuoden aikana 
 

 Ruoveden kunnan osalta ei harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen 
perusteet täyty vuonna 2023. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei Ruoveden kunta hae harkinnanvaraista 
valtionosuuden korotusta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Liitteet 

Numer
o 

Otsikko 

Liite 5 Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen 
hakeminen vuonna 
2023 
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Tampereen seudun työllisyysalueen yhteistoimintasopimus, suunnitelma palvelujen 
järjestämiseksi sekä toimitilailmoitus 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 164    
260/14.00.01/2022    
 

Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025.  
 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät 
lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtävän. 
Uudistuksen tavoitteena on nivoa työvoimapalvelut osaksi kunnan 
elinvoimatyötä sekä tuottaa tehokkaampia ja saavutettavampia palveluita. 
Kunta voi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman 
määrä on vähintään 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden 
järjestämiseksi työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 
henkilöä. Lisäksi alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja 
työmarkkinoiden kannalta toimiva. Työllisyysalueen kuntien 
yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisääteisestä yhteistoiminnasta. 
Työllisyysalueen kuntien tulee siirtää järjestämisvastuu kuntalain 8 §:n 
mukaan joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee sopia kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulla tavalla 
tehtävän antamisesta vastuukunnan hoidettavaksi. Kuntalain 8 §:n mukaan 
kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka järjestämisvastuu on 
siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. Työllisyysalueen 
muodostavien kuntien tulee sopia keskenään tehtävän hoitamisesta 
aiheutuvien kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava yhteistyötä 
koskevat sopimukset työ- ja elinkeinoministeriöön 31.10.2023 mennessä.  
Neuvotteluiden tuloksena Tampereen seudun työllisyysalueeseen kuuluvat 
seuraavat 15 kuntaa: Tampere, Lempäälä, Kangasala, Nokia, Pirkkala, 
Ylöjärvi, Orivesi, Vesilahti, Pälkäne, Akaa, Urjala, Virrat, Ruovesi, 
Juupajoki ja Kuhmoinen.  
 
Yhteistoiminnan muodoksi on valittu vastuukuntamalli, jolloin kuntien on 
tehtävä sopimus yhteisestä toimielimestä. Liitteenä esitettävällä 
sopimuksella osapuolet sopivat yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien 
hoitamiseen. Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien 
yhteisestä toimielimestä ja se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023) säädettyjen työvoimapalveluiden 
järjestämisvastuuta. Lisäksi toimielin järjestää sopijakuntien osalta 
kotoutumisen edistämisestä annetun lain (681/2023) nojalla kunnille 
annettavat tietyt tehtävät, joissa on vahva liityntä TE-palveluiden 
järjestämiseen. Kotoutumislain nojalla hoidettavat tehtävät koskevat 
velvoitteita, jotka tulevat kunnille työikäisten, mutta työvoiman ulkopuolella 
olevien henkilöiden osalta. Sopimuksella osapuolet muodostavat 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue).  
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Tampereen kaupunki toimii 
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.  
 
Kuntalain mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii Tampereen kaupungin 
elinvoima- ja osaamislautakunta.  Elinvoima- ja osaamislautakunnan 
kokoonpanoon (11 jäsentä) lisätään muiden sopijakuntien valitsemat 
kahdeksan (8) jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen. Muiden 
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sopijakuntien valitsemat jäsenet osallistuvat yhteistoiminta-aluetta 
koskevaan päätöksentekoon lautakunnassa. Tampereen 
kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  
     
Otto-oikeutta rajoitetaan siten, ettei Tampereen kaupunginhallituksella olisi 
otto-oikeutta lautakunnan viranomaistehtävien osalta tehtäviin päätöksiin. 
  
Sopijakuntiin palvelussuhteessa oleva työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta annetun lain ja sen nojalla annettujen lakien mukaisia 
tehtäviä hoitanut henkilöstö siirtyy 1.1.2025 lukien Tampereen kaupungin 
palvelukseen. Henkilöstö siirtyy työsopimuslain ja kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain liikkeenluovutusta koskevien 
määräysten mukaisesti.  
 
Työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämisen yhteydessä kuntien 
järjestämisvastuulle siirrettäviä tehtäviä hoitava henkilöstö siirtyy työ- ja 
elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista ja 
kehittämis- ja hallintokeskuksesta Tampereen kaupungin palvelukseen. 
 
Työllisyysalueen talous on osa Tampereen kaupungin talousarviota, 
taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Työllisyysalueen toiminnasta 
muodostetaan kirjanpidollinen taseyksikkö, jolla yhteistoiminta-alueen 
piiriin kuuluvan toiminnan talous eriytetään kirjanpidossa. Taseyksikölle 
kohdistetaan työllisyysalueen välittömät ja välilliset kustannukset.  
Elinvoima- ja osaamislautakunnan on tehtävä Tampereen 
kaupunginvaltuustolle esitys seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja 
seuraavien vuosien taloussuunnitelmaksi.   
 
Taseyksikön toteutuneet nettokustannukset jaetaan sopijakuntien kesken. 
Kunnat maksavat osuutensa nettokustannuksista kuntakohtaisina 
maksuosuuksina. Kunnilta perittäviin maksuosuuksiin sisältyvät 
mahdollisista investoinneista aiheutuvat poistot ja arvonalentumiset sekä 
rahoituskulut.  
 
Tilikauden kustannukset jaetaan sopijakuntien kesken toteutuneiden 
kustannusten perusteella.  Toteutuneista kustannuksista 50 % 
kohdennetaan sopijakuntien 18-64-vuotiaiden suhteellisten osuuksien 
perusteella ja 50 % sopijakuntien työttömien (laaja käsite) määrän 
suhteellisten osuuksien perusteella. Sopijakuntien 18-64-vuotiaiden sekä 
työttömien suhteelliset osuudet määräytyvät yhteistoimintasopimuksen 
piiriin kuuluvien kuntien yhteenlasketusta kokonaismäärästä. 
 
Mainitusta jakoperusteesta voidaan poiketa niiden kustannusten osalta, 
jotka on mahdollista laskuttaa kuntakohtaisiin toteutuneisiin kustannuksiin 
perustuen, esimerkiksi tuotteistuksen avulla. Mahdollinen poikkeaminen 
yllä mainitusta jakoperusteesta käsitellään lautakunnassa osana 
vuosittaista talousarvioprosessia. Yhteistoimintasopimus sisältää kriteerit, 
joiden perusteella tällaiseen laskutukseen voitaisiin ryhtyä. Vastuukunta 
laskuttaa muiden sopijakuntien maksuosuudet talousarvioon perustuvan 
arvion mukaisesti kuukausittain. Talousarviovuotta seuraavan vuoden 
alussa maksuosuudet tasataan vastaamaan toteutuneita edellisen vuoden 
toteutuneita kustannuksia.  
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Toimielin aloittaa toimintansa 1.8.2024 Tampereen kaupungin 
hallintosäännön 17 §:n mukaisella toimivallalla. 
 
 
Järjestämissuunnitelma 
 
Järjestämissuunnitelma on laadittu Tampereen seudun kuntien 
muodostamalle työllisyysalueelle tuotannon, toiminnan organisoinnin ja 
asiakaspalvelun sekä sen tukipalvelujen toimeenpanon lähtökohdiksi 
työllisyysaluetta perustettaessa. Järjestämissuunnitelma toimii linjaavana 
tukena työllisyysalueen tuotannon ja tukipalvelujen valmistelijoille. 
   
Järjestämissuunnitelma täyttää lain (380/2023) ja työ- ja 
elinkeinoministeriön ohjeen edellyttämät asiat, joista perustettavan 
työllisyysalueen on toimitettava järjestämissuunnitelma työ- ja 
elinkeinoministeriöön lokakuun 2023 loppuun mennessä. 
Järjestämissuunnitelma on laadittu Tampereen seudun kuntien 
muodostamalle työllisyysalueelle tuotannon, toiminnan organisoinnin ja 
asiakaspalvelun sekä sen tukipalvelujen toimeenpanon lähtökohdiksi 
työllisyysaluetta perustettaessa. Järjestämissuunnitelma toimii linjaavana 
tukena työllisyysalueen tuotannon ja tukipalvelujen valmistelijoille.   
 
Järjestämissuunnitelman lähtökohtana on toiminut Pirkanmaan TE-
palvelustrategia sekä yhteistoiminta-alueen kuntien hallitusten kesä-
elokuussa hyväksymät TE-palvelujen järjestämisen ja tuottamisen 
periaatteet. Vuoden 2024 aikana työllisyysalueelle valmistellaan 
työllisyysstrategia, jossa asetetaan tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet 
työllisyyden edistämiseksi tuleville vuosille. Työllisyysohjelma laaditaan 
alueen toimijoiden laajalla yhteistyöllä.  
 
TE-palvelujen järjestämisvastuun siirtymisen myötä kaupungin 
toimintamenot ja valtionosuudet tulevat kasvamaan merkittävästi. 
Palvelujen siirtyminen ei kuitenkaan lähtökohtaisesti aiheuttaisi 
vuosikatteen tasolla tarvetta merkittäville muutoksille nykyiseen (valtio ja 
kunnat) kokonaisrahoitukseen nähden. Kattavien lähipalveluiden 
turvaaminen edellyttää valtionosuusrahoituksen lisäksi kuntien rahoitusta. 
Pirkanmaan kunnat eivät olisi panostamassa palveluihin enempää kuin 
tällä hetkellä, paitsi tulevan uuden valtionosuusrahoituksen verran. 
 
Tilat 
 
Valtiolta siirtyvät tilat on kartoitettu yhteistyössä KEHA-keskuksen kanssa. 
Työllisyysalue vastaanottaa valtiolta kaikki siirtymähetkellä 1.1.2025 
voimassa olevat Tampereen seudun työllisyysalueen kuntien alueella 
olevat valtion tekemät TE-toimintaan liittyvät vuokrasopimukset. Valtiolta 
vastaanotettavat edellä mainitut vuokrasopimukset ovat solmittu lyhyillä 
irtisanomisajoilla. Työllisyysalueen tilaratkaisut suunnitellaan osana Työsi-
projektia palvelujen suunnitteluratkaisujen perusteella. Tässä yhteydessä 
tarkentuu toimipisteiden määrä ja sijoittuminen työllisyysalueella.   
 
Uudistuksen valmistelu ja toimeenpano 
 
TE-uudistuksen ja työllisyysalueen valmistelu on projektoitu Tampereen 
kaupungille Työllisyyspalvelujen siirto ja organisointi (Työsi) -projektiksi. 
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Kunnanhallitus § 164 09.10.2023 
 

 

TE-palvelujen uudistusta valmistelevan projektin keskeinen tavoite on 
palvelujen ja tehtävien sujuva ja hallittu siirto valtiolta työllisyysalueelle 
vuoden 2025 alussa. Projekti sisältää pääprojektin sekä TE-palvelujen ja 
niihin liittyvien tukipalvelujen siirtymistä ja organisoitumista valmistelevat 
14 osaprojektia. Projektin ohjausryhmänä toimii kaupungin sisällä 
konsernihallinnon johtoryhmä.  
 
Pidemmän tähtäimen kehittämistyö käynnistyy siirtymäajan jälkeen vuonna 
2025 palvelustrategian mukaisesti. Työllisyysalueen strategian laadinta 
käynnistyy vuonna 2024. Uudistuksessa on tärkeää turvata jatkuvuus 
asiakaspalvelussa niin kuntakokeilukunnissa kuin TE-toimistossa ja tukea 
henkilöstön työhyvinvointia muutoksessa.  
Lain nojalla ilmoitus on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriöön edellä 
mainitusti 31.10.2023, joten päätös tulee laittaa täytäntöön tältä osin heti 
muutoksenhausta huolimatta.  
 
 
Liite 1 Sopimus yhteisestä toimielimestä julkisten työvoimapalvelujen 
viranomaistehtävien hoitamisessa 
Liite 2 Tampereen seudun työllisyysalueen suunnitelma palvelujen 
järjestämiseksi  
Liite 3 Ilmoitus koskien työllisyysalueen käyttöön otettavia toimitiloja 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto päättää: 
 
1) hyväksyä Liitteenä olevan sopimuksen yhteisestä toimielimestä 
työvoimapalveluiden viranomaistehtävien 
hoitamisessa. 
 
2) hyväksyä Liitteenä olevan Tampereen seudun työllisyysalueen 
suunnitelma palvelujen järjestämiseksi. 
 
3) hyväksyä Liitteenä oleva ilmoituksen koskien työllisyysalueen käyttöön 
otettavia toimitiloja. 
 
4) että hyväksytyt liitteet toimitetaan työ- ja elinkeinoministeriöön 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien lakien 
voimaanpanosta annetun lain mukaisena ilmoituksena Tampereen 
kaupungin toimesta. 
 
5) että päätös laitetaan heti täytäntöön ilmoitusta koskevilta osin 
muutoksenhausta huolimatta 
 
6) että kunnanjohtaja oikeutetaan tekemään liitteenä oleviin asiakirjoihin 
vähäisiä ja teknisluonteisia muutoksia. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu  



 
Ruoveden kunta Pöytäkirja 17/2023  14 
 
Kunnanhallitus § 165 09.10.2023 
 

 

 
Kuntien Tiera Oy:n ilmoitus osakkeen siirtymisestä yhtiön ulkopuoliselle uudelle omistajalle 
  
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 165    
36/00.04.01/2023    

Kuntien Tiera Oy:n hallitus on saanut tiedon yhtiön osakkeiden 
siirtymisestä yhtiön ulkopuoliselle uudelle omistajalle. Ylä-Savon Sote 
kuntayhtymän omistamat 2.469 osaketta on siirretty Iisalmen kaupungille. 
 
Kuntien Tiera Oy:n yhtiöjärjestyksen 15 § sisältää lunastuslausekkeen, 
jonka mukaan yhtiöllä ja toissijaisesti muilla osakkeenomistajilla on oikeus 
lunastaa osake osakkeenomistajan osakkeesta maksamalla 
merkintähinnalla (2 euroa / osake). Lunastusvaatimus on esitettävä yhtiölle 
kahden kuukauden kuluessa siitä, kun osakkeen siirtymisestä on ilmoitettu 
hallitukselle. Määräaika lunastusvaatimuksen tekemiselle umpeutuu 
29.11.2023. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei Ruoveden kunta käytä Kuntien Tiera Oy:n 
osakkeisiin etuosto-oikeutta. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Kuntien Tiera Oy  
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 6 Lunastusoikeutta koskeva ilmoitus 29.9.2023 
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Kunnanhallitus § 166 09.10.2023 
 

 

 
Hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenen ja varajäsenen nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 166    
231/00.01.01/2022    
 

Hyvinvointialuelaissa (611/2021) säädetään hyvinvointialueen asukkaiden 
osallistumismahdollisuuden yhdeksi muodoksi vaikuttamistoimielinten 
asettaminen. Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan aluehallituksen tulee 
asettaa nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä, 
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä vammaisten 
henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. 
 
Kunnanhallitus 28.11.2022 § 456 nimesi hyvinvointialueen 
nuorisovaltuuston jäseneksi Sanni Salkosalon ja varajäseneksi Laura 
Leponiemen. Sanni Salkosalo on menettänyt menettäneen kelpoisuutensa, 
koska ei ole enää kunnan vaikuttamistoimielimessä (nuorisovaltuusto) 
jäsenenä.  

  
 Tarkoituksen mukaista on nostaa varajäsen kelpoisuutensa menettäneen 

jäsenen tilalle varsinaiseksi jäseneksi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Laura Leponiemen hyvinvointialueen 
nuorisovaltuuston jäseneksi ja varajäseneksi Milja Pynnöniemen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Pirha 
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Kunnanhallitus § 167 09.10.2023 
 

 

 
SASKY koulutuskuntayhtymän marraskuun yhtymäkokouksen edustajan ja varaedustajan 
valinta 
  
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 167    
181/00.02.01/2022    
 

SASKY koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous on 23.11.2023 klo 
16.Jäsenkuntia pyydetään valitsemaan yhtymäkokousedustajansa ko. 
kokoukseen kuntalain 60 §:n mukaisesti. 
 
Yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee 
jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan 
muu toimielin. 
 
Yhtymäkokouksen tehtävänä on ainakin: 
 
1) päättää kuntayhtymän talousarviosta ja taloussuunnitelmasta; 
2) hyväksyä kuntayhtymän hallintosääntö; 
3) valita kuntayhtymän toimielimet; 
4) päättää luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista; 
5) valita tilintarkastajat; 
6) päättää tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta. 
 
Edustajat on sovittu ryhmien välisissä paikkojenjakoneuvotteluissa 
valtuustokauden alussa. Saskyn yhtymäkokous edustajan paikka on 
sovittu  Markku Simulalle (SDP) ja varalla on Heidi Kuutti-Selkee (Ruotu). 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajiksi varsinaiseksi Markku Simulan ja varalle 
Heidi Kuutti-Selkeen 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Sasky:n kirjaamo  
Liitteet 

Numero Otsikko 
Liite 7 Kirje yhtymäkokousedustajien valinta 23.11.2023 
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Kunnanhallitus § 168 09.10.2023 
 

 

 
Keurusselän ympäristölautakunnan talousarvioehdotus vuodelle 2024: Ruoveden kunnan 
maksuosuus 
  
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 168    
142/02.02.00/2023    
 

Keurusselän ympäristölautakunnan talousarvion 2024 mukainen 
maksuosuus vuodelle 2024 on 141 686 €. 
 
Keurusselän ympäristön- ja terveydensuojelutoimisto tuottaa 
terveysvalvonnan ja eläinlääkinnän lakisääteiset palvelut Jämsän, 
Keuruun, Mänttä-Vilppulan ja Virtain kaupungeille sekä Kuhmoisten ja 
Ruoveden kunnille. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn maksuosuuden. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Keurusselän ympäristön- ja terveydensuojelutoimisto 
Liitteet 

Numer
o 

Otsikko 

Liite 8 Talousarvioehdotuksen mukaiset vuoden 2024 kuntien 
maksuosuudet 
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Kunnanhallitus § 169 09.10.2023 
 

 

 
Muut asiat 
 
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 169    
      
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

• Pirkanmaan työllisyyskatsaus elokuu 2023 
• Keuruun yhteistoiminta-alueen maaseutuhallinto 

o Kunnanjohtaja alustaa asiaa 
o liitteenä asiasta laaditut diat 

• Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus kuulee esitetyt asiat ja merkitsee ne tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi asiat tiedoksi. 
 
Marko Kivi poistui klo 18.26. 

 
 
Liitteet 
Numero Otsikko 
Liite 9 Pirkanmaan työllisyyskatsaus elokuu 2023 
Liite 10 Maaseutuhallinto Keuruun YTA 18.9.2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 159, § 160, § 161, § 162, § 163, § 164, § 169 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 165, § 166, § 167, § 168 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruoveden kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Ruoveden kunnanhallitus, 
Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi  
Käyntiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ruovesi.fi  
Puhelinnumero: 044-7871 420  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ruoveden kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 


