
 
Täyttölupa kirjastonhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan toimeen 1.4.2024 alkaen 
  
Sivistyslautakunta 11.10.2023 § 66    
201/01.01.00/2023    
 

Kirjastonhoitaja on irtisanoutunut toimestaan 1.4.2024 lähtien ja jää 
käytännössä pois tehtävistään jo tammikuussa vuosiloman vuoksi. 
Kirjastolaissa (1492/2016) säädettyjen tehtävien hoitamiseksi kirjastolla 
tulee olla riittävä ja osaava henkilöstö (6 §).  
 
Kirjastossa on kirjastonjohtaja, kirjastonhoitaja ja kaksi kirjastovirkailijaa. 
Kullakin on oma tehtäväkenttänsä. Kirjastonhoitajan pääasialliset tehtävät 
ovat laaja-alaisissa asiakaspalvelutehtävissä ja aineistokokoelmaan 
liittyvissä tehtävissä. Kirjastonhoitaja osallistuu myös kirjaston 
tapahtumatuotantoon ja viestintään sekä sidosryhmäyhteistyöhön kuten 
seniori-, varhaiskasvatus- ja kouluyhteistyöhön. Lisäksi tehtäviin sisältyy 
kirjaston päivittäistöitä ja muita ammatillisia tehtäviä. 
 
Kirjaston toiminnan ja kehittämisen kannalta uuden ammattilaisen 
palkkaaminen on välttämätöntä. Toimen täyttäminen mahdollistaa nykyiset 
aukioloajat ja varmistaa tarvittavat resurssit asiakaspalveluun, 
kokoelmatyöhön ja tapahtumatoimintaan. 
 
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on soveltuva korkeakoulututkinto, 
johon sisältyy tai jonka lisäksi on suoritettu vähintään 60 opintopisteen (35 
opintoviikon) laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan 
opinnot. 

 
 Lisätietoja: Outi Ylinen, Aila Luikku, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta 

 
1. päättää hyväksyä osaltaan esityksen täyttöluvan myöntämisestä 
kirjastonhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan toimeen 1.4.2024 alkaen 
2. esittää edelleen kunnanhallitukselle, että se myöntäisi täyttöluvan 
kirjastonhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan toimeen 1.4.2024 alkaen 
 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu kunnanhallitus 
 kirjasto   


