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Ruoveden kunnan hallintosaantod

I OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaanndn soveltaminen

Ruoveden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa

noudatetaan tdman hallintosaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Ruoveden kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja muihin

valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtééd toimivaltaansa

hallintosaan- non maarayksilla.
Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovitta- misesta ja omistajachjauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta, ja huolehtii kunnan

sisaisesta valvonnasta ja riskien- hallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,

esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty henkil®.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
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1. johtaa kuntastrategian ja kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteisty6ta kdy- malla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemi- sesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.



5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

1. johtaa valtuuston asioiden kasittelya ja pitaa ylla kokousjarjestysta
2. kehittda valtuuston toimintatapoja, paatdksenteon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa

valtuustoryh- mien puheenjohtajien kanssa
3. edistaa rakentavaa poliittista keskustelukulttuuria.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy

yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia l&apinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja

paatoksente- ossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetédan selkeaa ja

ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio

1 § Valtuusto

Ruoveden kunnan valtuustossa on 21 valtuutettua.

Valtuus- ton puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 83-§:ssa- 15 luku 1 8:ssa.

2 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jo- kaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jésenet ja

varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi.
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Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuutettujen joukosta. Varajasenet voidaan valita my&s

varavaltuutettujen joukosta.

3 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 4 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Pu- heenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja seka heille

henkilokohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee jasenet ja heille henkildkohtaiset varajésenet. Jokaisella-
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4 § Lautakunnat

Valtuusto valitsee toimikaudekseen
a. sivistyslautakuntaan 9 jasents,
b. tekniseen lautakuntaan 7 jasents,
c. ymparistdlautakuntaan 7 jasents,
d. elinvoimalautakuntaan 7 jasenta

e. valtuuston vaalilautakuntaan 5 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on

henkilokohtai- nen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu.

5 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

3 luku Vaikuttamistoimielimet

1 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston kaksivuotiskausittain vatteustekausittatn- Kunnanhallitus hyvaksyy
nuorisovaltuustolle toimintasadnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset
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muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toiminta-

kaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty® hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

2 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston kaksivuotiskausittain vatuustokausitain-.
Kunnanhallitus hyvaksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasadnnon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi,
erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty® vastaavan

hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

4 luku Henkilostoorganisaatio

Kunnan organisaatio koostuu palvelualueista, joita ovat hallinto, sivistys ja tekninen.

Lisaksi suoraan kunnanjohtajan alaisuudessa toimii elinkeinopalvelut.

Kuntakonserniin kuuluu lisaksi yhtiota ja yhteisoja.
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Hallinnon palvelualue toimii kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.
Hallinnon palvelualue huolehtii kunnan yleishallinnosta seka talouden, henkildston seké tietohallinnon
tukitehtdvista.

Taman lisaksi hallintopalveluihin kuuluu ruoka- ja puhtauspalvelujen yksikko.

Sivistyksen palvelualueen tehtavana on huolehtia sivistyslautakunnan alaisena kunnan
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan, perusopetuksen (mukaan lukien
erityisopetuksen), kulttuuritoiminnan, kirjastotoiminnan, kansalaisopistotoiminnan, maahanmuutto-

opetuksen, liikunta- ja nuorisotoiminnan yllépitamisesta ja kehittamisesta.

Teknisen palvelualueen tehtavana on huolehtia teknisen lautakunnan alaisuudessa kunnan kiinteistojen
hallinnoinnista ja hoidosta, yhdyskuntatekniikasta, rakennusvalvonnasta, ymparisténsuojelusta seka

kunnan maa-alueiden ja metsien hallinnoinnista.

Palvelualueet jakautuvat vastuualueisiin ja vastuualueet edelleen tarpeen mukaan toimintayksikoihin.

2 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta saadetéan kuntalaissa (410/2015) sekd maarataan tassa
hallintosaannossa.

Kunnanjohtajalle kuuluvat konsernin toiminnan yleinen kehittdminen ja johtaminen, kuntayhtymat ja ne
yhteisot seka asiat, jotka koskevat kunnan yleista hallintoa, elinkeinopolitikkaa yhdessa elinkeinoasiantuntijan
kanssa, kuntien yhteistoimintaa seka suhde- ja tiedotustoimintaa.

Kunnanjohtaja osallistuu edelld mainittujen lisaksi taloussuunnitteluun, talousarvion
valmisteluun, seurantaan ja noudattamiseen seka henkilostéhallintoon liittyviin asioihin.

Suoraan kunnanjohtajan alaisuudessa toimivat seuraavat viranhaltijat: hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen
johtaja ja elinkeinoasiantuntija.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtajan sijaisena hallintojohtaja.

3 § Toimialojen Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa teimiatan palvelualueen organisaatiosta ja tehtavista

silta osin kuin hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa teimialojen palvelualueiden valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaanndssa
ei ole asiasta maaratty.
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4 § Tolmialajohtajat-Palvelualueiden johtajat

Palvelualueiden johtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimialoja
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kunnanhallituksen, lautakuntien ja kunnanjohtajan alaisuudessa.
Hallinnon palvelualueen johtajana toimii hallintojohtaja

Sivistyksen palvelualueen johtajana toimii sivistysjohtaja.

Teknisen palvelualueen johtajana toimii tekninen johtaja.
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5 § Johtoryhmat

Kunnassa on johtoryhma, joka huolehtii tarpeellisesta yhteistoiminnasta ja yksikdiden valisten tietojen vaihdosta seka
avustaa kunnanjohtajaa kunnan strategisessa suunnittelussa, johtamisessa ja kehittamisen koordinoinnissa.

Kunnanjohtaja nimeda kunnan johtoryhman kokoonpanon, johon kuuluvat vahintaan kunnanjohtajan lisaksi
hallintojohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja elinkeinoasiantuntija.

Johtoryhma kokoontuu saanndllisesti kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheenjohdollaan.
Palvelualueiden johtajat voivat muodostaa omaa palvelukeskusta varten johtoryhman.

6 § Vastuualueiden ja toimintayksikdiden esihenkil®
Vastuualueen esihenkil6 vastaa oman vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.

Palvelualueen johtaja toimialallaan maaraa vastuualueen esimiehelle sijaisen, joka hoitaa vastuualueen esimiehen
tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Toimintayksikon esihenkil6 vastaa yksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.

Vastuualueen esihenkil6 vastuualueellaan maaraa toimintayksikon esimiehelle sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon
esihenkilon tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

7 § Vastuualueiden ja yksikdiden organisaatioiden muoto

Kunnanjohtaja, palvelualueen johtaja, vastuualueen esihenkil6 seka toimintayksikon esihenkilo paattavat johtamansa
yksikdn organisaatiosta, siltd osin kuin sita ei ole maaratty hallintosddanndssa, tai kunnanhallituksen taikka lautakunnan
paatokselld, seka yksikon tyovoiman kaytosta.

Kunnanjohtaja voi paatokselldan siirtaa viran tai toimen palvelukeskuksesta toiseen
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5 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
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1 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
Konsernijohtoon kuuluvaksi voidaan myds maarataé nimetyt viranhaltijat, jotka esittelevat

kunnanhallitukselle tai ker-—sernijaostelle elinkeinolautakunnalle tytaryhteisdja koskevia asioita.

2 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

3. Maéraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tyénjaon.
4. Antaa valtuustolle puolivuosittain/neljannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettéda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa.
6. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

7. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja tekee niiden
perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle.

8. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

9. Vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

10. Nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin.

11. Nimeaé yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajachjauksen edellyttédmat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajachjauksella myotévaikuttaa
hanen ohjattavakseen madrattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan, esimerkiksi antamalla omistajachjeita
yksittaisissa tilanteissa seka keskustelemalla tytéryhteisdjen johdon kanssa. Kunnanjohtajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus kunnan maaraysvallassa olevien tytaryhteisdjen kokouksissa.



4~ Ruovesi
23
Kunnanhallituksen erikseen maaraamien viranhaltijoiden tehtédvana on aktiivisella omistajaohjauksella

myo6tavaikuttaa heidan ohjattavakseen maarattyjen yhtididen tai yhteisdjen hallintoon ja toimintaan.
Kunnanhallituksen kasitellessa omistajaohjaukseen liittyviad asioita, on yhtion tai yhteison
omistajaohjauksesta vastaavalla viranhaltijalla kokouksessa

lasndolo- ja puheoikeus.

Kunnanhallituksen paatettavaksi tulevien asioiden valmistelusta vastaavilla viranhaltijoilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus heidan valmistelemiensa asioiden osalta. Kunnanjohtaja nimeaa konsernihallinnon
viranhaltijat, jotka vastaavat asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta, antaa tarkemmat ohjeet

sopimushal- linnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilt toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

6 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

1 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista. Kunnanhallitus
ratkaisee asiat, joita ei ole lainsaadannolla, saannaoilla tai valtuuston paatoksilla maaratty muun

toimielimen tehtaviksi.

Kunnanhallitus




Kunnanhallitus vastaa valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti kokonaisuutena kunnan hallinnosta,
toiminnoista, palveluista, organisaatiosta, taloudesta ja maankayton ohjaamisesta seka niiden
tavoitteellisesta suunnittelusta ja kehittamisesta.

Kuntalaissa ja muussa lainséadannossa saadettyjen kunnanhallitukselle kuuluvien tehtévien liséksi
kunnanhallitus

1. johtaa kunnan strategista kehittdmista ja elinkeinopolitiikkaa seka kunnan yleista hallintoa;

2. huolehtii kunnan edunvalvonnasta, kansainvalisista yhteyksista ja seudullisesta yhteistyosta;

3. valvoo kunnan toimielinten toiminnan laillisuutta ja toiminnan tarkoituksenmukaisuutta; seka

4. huolehtii hallintoon ja taloudenhoitoon liittyvista tehtavista, joita ei ole muulle toimielimelle maaratty.

Kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. kiintedn omaisuuden ostamista, milloin osto perustuu pakkolunastukseen, ja muulloinkin,
mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus ei ylita valtuuston vuosittain talousarviossa vahvistamaa

enimmaismaaraa

2. teollisuus- ja liketonttien myymistd, jos valtuusto on vahvistanut myynnissé noudatettavan
neliohinnan

3. lykkayksen myontédmista teollisuus- ja liketonttien seka muiden alueiden myyntia tai
vuokraehtojen mukai- sen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamista
4. tonttijaon tai asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden

ostamista, myymista, vaihtamista ja lunastamista (talousarvion mahdollistamissa puitteissa)
5. talousarvioon kunnanhallituksen kaytettévaksi varattujen avustusmaararahojen jakamista

6. asemakaavan muuttamista, milloin kysymyksessa on viemarin tai muun johdon sijoitus, kadun,
rakennus- kaavatien, torin, puiston, tai muun alueen nimi tai numero, tai sellainen yhta tonttia
tai rakennuspaikkaa koskeva kaavanmuutos, joka ei muuta tontin tai rakennuspaikan kerrosalaa
eika tontille tai rakennuspai- kalle rakennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslukua eika
olennaisesti rakennuspaikan kayttotarkoi- tusta

7. maankayttd- ja rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva
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rakennus- tontti tai -paikka antamista maanomistajalle

9. vapautuksen tai lykkdyksen myontamista kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta, milloin se saadosten tai maaraysten mukaan on sallittua kunnalle annettujen
vakuuksien hyvaksy- mistd, valvomista, muuttamista tai vapauttamista

10. talousarviolainojen ottamista valtuuston asettamissa rajoissa seka pantti- tai
haltijavelkakifjojen kayttéa kunnan lainojen vakuutena

1. vastaa lainasalkusta ja sen hoitamisesta ml. suojaaminen ja suojausten purkaminen
valtuuston maarittd- missa puitteissa

12, kunnan toimintojen riskienhallinnan paaperiaatteita ja kunnan omaisuuden vakuuttamis- ja
omavastuuperi- aatteita

13. irtaimen omaisuuden myyntid, mikali omai

edroatat kysy- mys on arvopapereista tai asunto-osakkeista
14.  kunnanjohtajan palkkauksen tarkistamista

16. virkojen lakkauttamista siina tapauksessa, etta virka korvataan vastaavalla tydsuhteella, virka on
tullut avoi- meksi eikd sité ole tarkoituksenmukaista enaa tayttaa seka virkanimikkeiden

muuttamista
17.  alle 386-000 500 000 euron arvoisten maa-alueiden ja kiinteistdjen ostamista ja myymista.

2 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta

jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta.

Lautakunnan tehtavana on lisaksi

1. vastata valtuuston ja kunnanhallituksen asettamien tavoitteiden toteuttamisesta ja seurannasta
2.vastata viranomaistoiminnasta tehtévaalueellaan
3.vastata oman palvelualueensa tiedottamisesta kuntalaisille seké edistaa kuntalaissa
mainittuja osallistumis- ja vaikuttamismuotoja
4 vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta
5.vastata palveluiden perusteiden paattamisestd ja palveluiden uudistamisesta
6.johtaa ja kehittéa alaistaan palvelualuetta ja sen yhteisty6ta ja vastata palvelujen

tuloksellisesta jarjestamisesta.
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Oman tehtavaalueensa osalta lautakunta

1. hyvaksyy talousarvioehdotukset ja talousarvion kayttosuunnitelmat, toimintakertomukset ja-

3. asettaa toimialansa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka valmistelee toimialalla tarpeelliset
ohjelmat

4. paattaa maksuista ja taksoista

5. paattaa toimipaikkojensa aukioloaikojen perusteet

6. paattaa toimialalla myonnettavien avustusten, etuisuuksien ja palveluiden myontédmisen perusteista
7. paattaa yli 30 000 euron osto-, palvelu- ja tavarahankinnoista

8. asettaa toimikunnan madaratyn tehtavan hoitamista varten

9. paattda lausunnon antamisesta ja valituksen tekemisesta toimialaansa kuuluvissa asioissa.

10. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista yli 30.000 eurosta

11.  paattaa vastuualueiden ja toimintayksikdiden esihenkildiden sijaiset

3 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa toimialaansa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Sivistyslautakunnan toimialaan kuuluvat
varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, vapaa sivistysty® (Ruoveden Opisto), kirjastopalvelut teimi,

kulttuuri- ja nuorisopalvelut teimi seka liikuntapalvelut teimi.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa. Lautakunta voi asettaa tyéryhmig, joihin voidaan kutsua asiantuntijoita
lautakunnan ulkopuolelta. Lautakunnassa on yhdeksén (9) jasenta ja kullakin

henkilékohtainen varajasen.

Sivistysautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Sivistysjohtaja voi kutsua kokoukseen asiaa

valmistelleen viranhaltijan tai muun asiantuntijan.

Keuluteimen Esi- ja perusopetuksen osalta sivistyslautakunta:

1. valitsee perusopetuksen koulujen rehtorin, koulujohtajat ja vararehtorit
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2.valitsee pe

aatoimiseksi | jaksi jat-perusopetukseen
toistaiseksi otettavat luokanopettajat, lehtorit ja padtoimiset tuntiopettajat

3.siirtéda perusopetuksen viranhaltijan tai toistaiseksi otetun paatoimisen tuntiopettajan toiseen
perusopetukseen virkaan

4. paattaa koulun lukuvuoden ty6- ja vapaa lomapaivista

5.paattaa perusopetuksen opetussuunnitelmista, opetuksen vuosittaisesta
tuntikehyksesta seka opetuksen jarjestamiseen liittyvistd suunnitelmista

6.hyvaksyy koulujen jarjestyssaannot

7.paattaa esiopetuksen jarjestamisesta

8.paattaa valmistavan opetuksen jarjestamisesta

10. paattaa oppilaskuljetusten yleisperiaatteista

Vapaan sivistystyon osalta sivistyslautakunta
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1. paattad Ruoveden Opiston tydkaudesta, opetussuunnitelmasta ja lukuvuosisuunnitelmasta

2. paattad Ruoveden Opiston opiskelijoilta perittavista opintomaksuista ja-riiden-

Kirjaston osalta sivistyslautakunta
1. valitsee kirjastonjohtajan
2.paattaa kirjaston perimistd maksuista

3.paattaa kirjaston kayttésaannaista

Vapaa-aikatoiminnan osalta sivistyslautakunta
1. valitsee vapaa-atkasihteerinseka vapaa-aikaohjaajan
2.paattaa vapaa-aikapalveluiden maksuista ja tilojen vuokrista

3.paattaa vapaa-aikatoimen avustusten jakamisesta

Varhaiskasvatuksen osalta sivistyslautakunta
1. valitsee varhaiskasvatusjohtajan
2.paattaa varhaiskasvatuksen maksuista

3.paattaa varhaiskasvatussuunnitelmista

Edella mainittujen lisaksi sivistyslautakunta:

1. pdattaa hallinnonalansa hankinnoista, ellei tehtavaa ole annettu viranhaltijoille
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2.paattaa hallinnassaan olevien alueiden ja toimitilojen kayton periaatteista

3.paattaa lautakunnan ratkaisuvallan siirtamisesta edelleen alaiselleen viranhaltijalle

lainsdadanndn mahdollis- tamissa rajoissa.

4 § Teknisen lautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa toimialaansa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Teknisen lautakunnan toimialaan kuuluvat tilakeskus,
kunnallistekniikka ja ymparistovalvonta.

Lautakunnan tehtévana on rakentamisen ja sen valvonnan, tie- ja liikennevaylaverkoston, vesihuollon seka
teknisen huollon hoitaminen ja kehittdminen.
Lautakunnassa on seitseman (7) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa. Lautakunta voi asettaa tyéryhmia, joihin voidaan kutsua asiantuntijoita

lautakunnan ulkopuolelta.

Teknisen kunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Tekninen johtaja voi kutsua kokoukseen

asiaa valmistelleen viranhaltijan tai muun asiantuntijan.
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Tekninen lautakunta
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paattaa teknisen toimialan talousarvion kayttésuunnitelmista

hyvaksyy rakennushankkeiden hankesuunnitelman 60 000-300 000 euron hankkeista
hyvaksyy rakennushankkeiden toteutussuunnitelmat 60 000-300 000 euron hankkeista
tekee rakentamispaatoksen 60 000~ 300 000 euron rakennushankkelsta

A=

(siirretty

Iautakurmen ylelseen)
paattaa yleisten alueiden mm. katujen, puistojen ja satamien suunnittelua, rakentamista,

.U'I

kayttod ja puhtaanapitoa koskevat asiat

tekee kadunpitopaatoksen ja kadunpidon lopettamispaatoksen

paattaa pysyvan liikennemerkkien asettamisesta kadulle

paattaa vesihuollon taksat

paattaa haja-asutuksen vesihuoltoavustuksista kunnanvaltuuston myéntdman madrarahan puitteissa
. toimii Ruoveden kunnan vesilaitoksen johtokuntana

. valmistelee ehdotukset kunnan investointien (3 v.) taloussuunnitelmasta, hyvaksyy

= g3Vo~No

talousarviovuoden yksityiskohtaisen investointiohjelman (vuositydohjelman)
12. maaraa vene-, veneiden talvisdilytys-, toripaikka- ym. vastaavat maksut
13. paattaa viljely- ja virkistyskayttoon tarkoitettujen maa-alueiden vuokralle antamisesta ja ottamisesta,

mikali vuokrasopimuksen kesto on yli 5 vuotta

14. vastaa kunnan omistamien maa- ja metsatilojen kunnossapidosta ja puun myynnisté

15. paattaa hallussaan olevan irtaimen omaisuuden kaytosta poistamisesta ja myynnista yli 30.000 euron
osalta.

16. valitsee lautakunnan alaiset viranhaltijat teknista johtajaa lukuun ottamatta

19, paattaa hallmnassaan oIeV|en rakennusten purkamlsesta
20. paattaa likennemerkkien asettamisesta yksityisteille

21. paattaa tieavustusten jakamisesta

5 § Ymparistélautakunnan tehtavat ja toimivalta
Ymparistdlautakunnan alaiseen toimintaan kuuluvat

e maakayttd- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena toimiminen
e rakennetun ympariston valvonta
o rakentamisen ohjaus ja valvonta
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e toimiminen ympadristdnsuojeluviranomaisena ja ymparistésuojelulain mukaisena lupa- ja
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valvontavirano- maisena
e maa-ainesten oton lupa-, valvonta- ja viranomaistehtavat.

Lautakunnan tehtédvana on kestévan kehityksen periaatteita noudattaen edistdd ja ohjata luonnon- ja
kulttuuriymparis- ton hoitoa, kehittamista ja suojelua niin, etta turvataan kansalaisille terveellinen, turvallinen,
viihtyisd ja virikkeité antava elinymparisto. Lautakunnassa on seitseman jasenta ja kullakin henkilékohtainen
varajasen. Esitteljana toimii rakennus-  tarkastaja, ymparistdlupa-asioissa ympéaristotarkastaja,
maankayttdasioissa kaavoitus- ja rakennustarkastaja ja kaavoitusasioissa tekninen johtaja. Lasnaclo-—ja

Ymparistolautakunta

toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena

ratkaisee ne rakennus- ja purkamisluvat, joita ei ole maaratty rakennustarkastajalle
tekee poikkeamispaatokset

ohjaa, opastaa ja valvoo rakentamis- ja ymparistdasioissa

vahvistaa toimialansa kunnalle kuuluvat maksut, taksat ja tariffit

® onow

kunnanvaltuuston antamien ohjeiden mukaisesti

£ valmistelee toimialansa-esitykset talousanvicon

Ymparistd
6. toimii kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena ja ymparistésuojelulain mukaisena lupa- ja
valvontaviranomaisena
7. maardd maa-ainesten oton edellyttamat vakuudet
8.  paattaa maa-aineslain mukaisista velvoitteista vapauttamisesta
a.toimii ulkoilulain tarkoittamana leirintaalueviranomaisena
b. paattaa luonnonmuistomerkin merkitsemisesta yksityismaalla

c.tekee esitykset ajoneuvojen maastokayton ja vesiliikenteen rajoittamisesta ja

antaa asiaa koskevat kunnan lausunnot
d. hoitaa maastoliikennelain mukaiset tehtavat
e.valitsee rakennustarkastajan ja ymparistdtarkastajan
f. hoitaa vesilaissa kunnalle maaratyt viranomaistehtavat.
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6 § Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimiala

Elinvoimalautakunnan tehtavana on kunnan elinvoimaisuuden, viestinnan seka matkailun
kehittdminen. Lautakunta vastaa kuntamarkkinoinnista ja on mukana kehittamassa kunnan
elinkeinotoimintaa ja elinkeinopolitiikkaa. Lautakunnan vastuulle kuuluu kuntakulttuurin kehittéminen

osana kunnan vetovoimatekijoita.

Elinvoimalautakunnan tehtavana on

1. ofttaa kantaa elinkeinoelaman kannalta térkeiden alueiden mahdollistavan maankayton
suunnitteluun

kehittad, seurata ja ohjata elinkeinotoimea yhteisty6ssa eri toimijoiden kanssa

3. johtaa elinvoimaohjelman valmistelua osana kuntastrategiaty6ta seka seuraa elinvoimaohjelman
toteutumista

4. valmistella elinkeinotoimintaan liittyvid matkailu-, yhtiittémis- ja rakennushankkeita
toteuttaa ja osallistua elinkeinotoimen hankkeisiin talousarvion maararahojen puitteissa
kunnanhallituksen linjausten ja delegoinnin mukaisesti,

6. paattaa elinkeinotoiminnankehittamiseen-mahdollisesti sille varattujen avustusmaéararahojen
jakamisesta kuultuaan asianomaisia asiantuntija toimielimia

7. huolehtia-tydssakayntiinga edistad elinvoimaan liittyvid joukkolikennepalveluita

8. hyvaksyy markkinointisuunnitelman ja seuraa toteutumista
vastata-uusasukashankinnasta-

7 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on

edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toimivaltaa edelleen.
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Kunnanhallitus ja lautakunnat voivat nimittaa lakien — ja asetusten puitteissa toimikuntia, joiden
puheenjohtajana toi- mii asianomaisen lautakunnan jasen. Toimikunnan jdsenet voivat olla

luottamushenkilstén ulkopuolelta valittuja asi- antuntijajasenia.

7 luku Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

1 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtévana on kuntalain mukaisesti

vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

yhdenmukaisesta toteutumisesta kuntaorganisaatiossa
e vastata kunnan yleisesta edunvalvonnasta
e vastata kunnan yhteistydsta muiden kuntien ja valtiovallan kanssa

e seurata konsernihallinnon ja palvelualueiden alaisten viranomaisten paatésten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka tarvittaessa kayttaa otto-oikeutta

e johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista

vastata poikkeusolojen varautumissuunnitelman mukaisesta

johtamisesta. Kunnanjohtaja paattaa

1 asuntotarkoitukseen osoitettujen tonttien myymisestd, jos valtuusto on vahvistanut

myynnissa noudatettavat perusteet ja nelidhinnan
2 tiedottamisesta valtuuston hyvaksymien tiedotusohjeiden mukaisesti

3 vakuuksien hyvaksymisestd, milloin kyse on pankkitakauksesta tai takuutalletuksesta, ja
vakuuksien luovuttamisesta, milloin vakuus on kaynyt kunnalle tarpeettomaksi

4 huomionosoitusten ja kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisesta
tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin

5 lykkdyksen myontamisesta asuntotarkoitukseen osoitettujen tonttien ja muiden alueiden myynti-
tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamiseen
kunnan omaisuuden vakuuttamisesta
vuosilomien, ja enintédan vuoden pituisen virkavapauden myontamisesta palvelualuejohtajille
kunnanviraston-osastopaallikéille, kun palkka ja loman pituus maaraytyvat VES:n mukaisesti seka
enintdan vuoden palkattoman virkavapauden myontéamisesta, mikali kunnanhallitus on
vahvistanut tallaisten virkavapauksien myontémisperusteet

8 lautakunnan, kunnanhallituksen jaostojen, toimikunnan tai viranhaltijan paattaman asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi kuntalain 92 5% §:n mukaisesti
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9 johtoryhman asettamisesta

10 kunnanviraston aukioloajoista

11 helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksissa kunnalle tulevan maksun,
korvauksen tai  saatavan suorittamiseen 5.000 euroon saakka

12 maksimissaan vuoden pituisten maaraaikaisten toimien ja virkojen taytosta

13 paattéda kunnan osallistumisesta kunnan ulkopuolisten hallinnoimiin elinkeinotoimeen liittyviin

hankkeisiin, joissa kunnan rahoitusosuus on enintaan 20 000 euroa/vuosi.
14 paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisests,

Kunnanjohtaja toimii hallintojohtajan varahenkiléna-sijaisena.

Hallinto-osaston viranhaltijat ja heidan ratkaisuvaltansa
2 § Hallintojohtaja

Hallintojohtajan tehtéva on johtaa, valvoa ja kehittdéd kunnan taloushallintoa kokonaisuudessaan seka
vastata kunnan- johtajan suorassa alaisuudessa talouden suunnittelusta ja rahoitushuollosta.
Hallintojohtaja toimii hallinto-osaston esastepaatikkéna-palvelualugjohtajana. Hallintojohtaja vastaa
kunnanhallituksen alaisesta valmistelutydsta.

Hallintojohtaja toimii kunnanjohtajan varaherkiona

sijaisena. Hallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat

33

1. Luvan myontamista kunnan vaakunan kayttoon

2 tlapdislucton-ottamista-valtuustonvahvistamaa 3 + talousarviolainojen
nostoa seka tilapaisluottojen ottoa talousarvion mukaisesti

3. kunnan kassavarojen sijoittamista

4. kateiskassan myontamista kunnan laitokselle tai muulle toimipisteelle

5. esaston—palvelualueen hankintoja ja palvelualueiden yhteisia hankintoja, milloin kunnanhallitus

on hankintachjeessa vahvistanut niille euromaéraisen ylarajan, seké vuosihankintoja

6. hallinto-osastolle kuuluvan irtaimen omaisuuden myyntig, mikali omaisuuden arvo on alle 15-

000 30 000 euroa, seka vuokrausta tai muuta kaytettavaksi luovuttamista
7. palveluliikenteen ostamista

toimialaansa koskevista vahingonkorvauksista paattamista.

vastaa kunnallisten ja valtiollisten vaalien seka kansanaanestyksen jarjestémisesta seka toimii

keskusvaalilautakunnan sihteering

10. virka- ja tydehtosopimusten mukaisista palvelusajan perusteella maaraytyvista palkanlisista

11, ammattijarjestodjen luottamusmiesten ja tydsuojeluhenkildston ajankaytosta ja
tydmarkkinakoulutukseen osallistumisesta
12, toimii kunnan KT-yhteyshenkilona
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13. paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta

14. paattaa muiden kuin toimialajohtajien sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta,

15. Kunnanjohtajan ollessa esteellinen tai estynyt, hallintojohtaja kayttad hanen ratkaisuvaltaansa.

Hallintojohtaja toimii

ruoka- ja siivouspalveluyksikén vastaavana viranhaltijana

arkistonhoidosta vastaavana viranhaltijana ja paattaa arkistonhoidosta vastaavista henkildista
kunnan tiedon- ja asianhallinnan kokonaisuudesta ja tietosuojasta vastaavana viranhaltijana

Kuntatydnantajien KT-yhteyshenkilona.

3 § Palveluohjaaja

Valtuusto paatti 9.11.2020 § 33 perustaa maaraaikaisen palveluohjaajan viran ajalle 1.1.2021 - 30.6.2023 ja
13.2.2023 § 3 jatkaa virkaa 31.12.2024 asti. Palveluohjaajan tehtavana on toteuttaa tyollisyyden

edistamisen kuntakokeilusta annetun lain edellyttamia julkista valtaa sisaltavia virkatehtavia kuntakokeilun
ajan.

1. vastaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta Ruovedella Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta
(1269/2020) mukaisesti
2. tekee aktivointisuunnitelmiin perustuvat kuntouttavan tydtoiminnan yksilopaatokset em. lain 13 §
kunnalle delegoitujen valtuuksien puitteissa,
3. antaa lausunnon kunnan puolesta
a. tyonhakijan osallistumisesta tydllistymista edistavaan palveluun ja tyollistymista edistavan
palvelun sisaltymisesta tyonhakijan kanssa laadittuun taman lain 9 §:n 1T momentissa
tarkoitettuun suunnitelmaan; tyévoimapoliittisen lausunnon julkisesta tydvoima- ja

yrityspalvelusta annetussa laissa ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetusta

tyovoimakoulutuksesta antaa kuitenkin tyo- ja elinkeinotoimisto;
b. julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 6 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitetusta
opintojen todisteellisesta keskeytymisesta seka mainitun luvun 57 §:ss& saadetyista
tyottomyysetuudella tuettuun tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvista edellytyksista;
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c. kotoutumisen edistamisestd annetun lain 25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun tukiajasta,

maahanmuuttajan velvollisuuksista seké opintojen seurannasta ja keskeytymisesta.

4. tekee lain tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta Ruovedelld Laki tydllisyyden edistamisen

kuntakokeilusta (1269/2020) mukaiset kuntalaisten tyottomyysturvaan liittyvat yksilopaatokset,
5. paattaa asiakaskohtaisesta kuntouttavan tyétoiminnan osallistumisen matkakorvauksista,
toimii tyollisyydenhoidon esimiehena.

Sivistyspalvelujen toimialueen viranhaltijat ja heidadn ratkaisuvaltansa

4 § Sivistysjohtaja

:
2

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

valitsee sivistystoimen alaiseen, yli vuoden kestavaan maardaikaiseen virkaan seka toistaiseksi
otettavaan tydsuhteeseen palkattavan henkiléston

valitsee Ruoveden Opiston tydsuhteessa olevan maaraaikaisen henkildston

(tuntiopettajat) seka kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntatoimeen otettavat madraaikaiset
tyontekijat

paattaa yksittaisten oppilaiden koululaiskuljetuksista lautakunnan paattéamien yleisperiaatteiden
mukaisesti

paattaa toimialansa hankinnoista hankintaohjeen maaraamissa rajoissa

paattaa sivistystoimen hallinnassa olevan kiinteiston tai huoneiston tilapdisesta muusta kaytosta

paattaa likuntatoimen kaytossa olevien tilojen kaytosta

myontad maksualennuksen tai maksuvapautuksen aamu- ja iltapaivatoiminnasta

myontaa koulunkayntioikeuden muualla kotipaikan omaaville oppivelvollisuusikaisille
osoittaa oppilaalle opetuksen jarjestamispaikan(lahikoulu) ja vaihtaa jarjestamispaikan

tarvittaessa perustellusta opetuksen jarjestamiseen liittyvasta syysta

paattaa oppilaan ottamisesta esiopetukseen, aamu- ja iltapaivatoimintaan ja valmistavaan
opetukseen
paattaa lapsen ottamisesta tehostetun tai erityisen tuen piiriin varhaiskasvatuksessa

paattaa oppilaan ottamisesta tai siirtamisesta erityisen tuen piiriin esi— ja perusopetuksessa

koulujen oppilashuoltoryhmien esityksen perusteella

paattaa oppilaan siirtamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin

paattaa oppivelvollisuuden alkamisajankohdan siirtamisesta

paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta seka asuinkunnan etta
perusopetuksen jarjestdjan osalta (oppivelvollisuuslaki (1214/2020))

paattaa opiskelupaikan osoittamisesta seka asuinkunnan ettd perusopetuksen jarjestdjan osalta
(oppivelvollisuuslaki (1214/2020))



20.
21.
22.
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kayttaa sivistyslautakunnan puhevaltaa, ellei lautakunta ole nimennyt toista henkiloa
paattaa toimialaansa koskevista vahingonkorvauksista

paattaa oppilastapaturmien vahingonkorvauksien myontémisesta silloin, kun kunta on
korvausvelvollinen.

Sivistysjohtajan ollessa estynyt taikka esteellinen, hdnen tehtavidaan hoitaa varhaiskasvatusjohtaja.

5 § Kirjastonjohtaja

1.
2.

~N o vk W

paattaa kirjaston aukioloajoista yhdessa sivistysjohtajan kanssa

paattaa kirjastoauton reittiaikataulusta Virtain kaupungin kirjastotoimen kanssa

solmitun kirjastoautoyhteistydsopimuksen mukaisesti

paattaa kirjastoaineiston hankinnasta, poistosta, myynnista ja lahjoituksista

paattaa kirjaston muista hankinnoista lautakunnan maaraamissa rajoissa

paattaa kirjaston tilojen kaytosta

valitsee kirfjastotoimen madaraaikaisen henkiloston tydsuhteen kestdessa enintaan 12 kuukautta
paattaa kirjaston kayttajan asettamisesta maaraaikaiseen kayttokieltoon kirjastolain ja

kayttosaantdjen maaraamin perustein

6 § Rehtori ja koulunjohtajat

1.

S U~ W

10.
11.
12.
13.

valitsee maaraaikaiset viranhaltijat ja opettajien viransijaiset virkasuhteen kestaessa enintadan

lukuvuoden 1.8. - 31.7.
valitsee maaraaikaiset koulunkdynnin ohjaajat ja sijaiset enintaan lukuvuodeksi
myontaa oppilaalle vapautuksen koulunkdynnisté enintaan yhden kuukauden ajaksi

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta

paattaa oppilaan muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta

paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyista ja luvan myodntamisesta opintojen
suorittamiseen opetukseen osallistumatta

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta
paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

paattaa paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta

maaraa tutkinnon vastaanottavan opettajan

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattaa koulun tilojen ulkopuolisesta kaytosta

paattaa koulun kayttotalousosan hankinnoista lautakunnan maaraamissa

36
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rajoissa kunnan hankintaohjeen mukaisesti.

7 § Opettaja

1.

2.

paattaa oppikirjojen ja niihin rinnastettavan oppimateriaalin kayttbonotosta

sivistyslautakunnan antamia hankintaohjeita noudattaen

myontaa oppilaalle vapautuksen koulunkéynnisté enintaan kolmen paivan ajaksi

8 § Varhaiskasvatusjohtaja

1.
2.

paattaa varhaiskasvatukseen ottamisesta

valitsee varhaiskasvatuksen maaraaikaisen henkiloston tydsuhteen kestdessa enintdan 12
kuukautta

paattaa varhaiskasvatuksen hankinnoista hankintaohjeen maaraamissa rajoissa.
paattaa varhaiskasvatuksen kaytdssa olevista tiloista ja niiden vuokraamisesta0

toimii sivistysjohtajan sijaisena

Teknisten palvelujen toimialueen viranhaltijat ja heidan ratkaisuvaltansa

9 § Tekninen johtaja

Hwp

© Now

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

paattaa tavara- ja palveluhankinnoista hankintaohjeen mukaisesti
hyvéksyy alle 60 000 euron rakennushankkeet, kun hankkeet ovat investointiohjelman mukaisia

antaa luvan kunnan maa-alueiden lyhytaikaiseen kayttoon esim. tapahtumiin seka paattaa viljely-
ja virkistys-  kayttoon tarkoitettujen maa-alueiden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, mikali
vuokrasopimuksen kesto on enintaan 5 vuotta

antaa naapurille suostumuksen rakennuksen tai muun lupaa vaativan rakennelman

tai laitteen sijoittamiselle l8hemmaksi kunnan omistamaa maata kuin mita

lainsaadannossa ja sen nojalla annetuissa maarayksissa maarataan
paattaa irtaimen omaisuuden myymisesta, mikali omaisuuden arvo on alle 35-000 30 000 euroa,
vastaa kunnan metsienhoidosta

toimii jalkitorjuntaviranomaisena
huolehtii investointiohjelman laadinnasta talousarvioon yhdessa kunnanjohtajan kanssa.
vastaa varautumissuunnitelman laatimisesta

paattaa teollisuus- ja liketilojen vuokralle antamisesta
paattaa toimialaansa koskevista vahingonkorvauksista.
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Teknisen johtajan ollessa estynyt taikka esteellinen, hdnen tehtavidan hoitaa ensisijaisesti

yhdyskuntatekniikan paallikkod ja toissijaisesti kiinteistopaallikko.

10 § Yhdyskuntateknukan paallikko

Ao

.LJ‘|

10.

11.

12.
13.
14.
15.

toimii vesihuoltolaitoksen jehieajapra—paalhkkona
Loimil ulkoa-weyksi<on esimierend

vastaa kunnan omistaman katuverkoston ja liikennoityjen alueiden kunnossapidosta,

suunnittelusta ja ra- kentamisesta

maaraa ja maksuun panee vesihuoltolaitoksen kayttomaksut,

toimii kunnan toimesta tehtavien kunnallisteknisten hankkeiden vastaavana tyénjohtajana ja
turvallisuus- koordinaattorina

toimii urakoitavien kunnallisteknisten téiden rakennuttajana, paikallisvalvojana ja
turvallisuuskoordinaatto- rina

valmistelee ja hyvaksyy kunnan puolesta taksan mukaiset vesihuoltolaitoksen liittymissopimukset
paattaa luvan antamisesta johtojen ja laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamalle maalle

lukuun ottamatta sahkolain mukaisia sahkoélaitoksen runkojohtoja,

edustaa kuntaa katualueen haltuunottokatselmuksessa,
paattaa tilapaisen liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta kunnan hallinnoimille alueille,

paattaa toimialansa hankmnomtaja soplmuk5|sta 10-000 30 000 euroon saakka
toimii teknisen johtajan j ] sijaisena.

huolehtii ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittémisesta

vastaa kunnan osoitejarjestelmasta.

11§ K||nte|stopaalllkko

o N AN~

toimii kiinteistoyksikon tutesalueen vastuualueen paallikkona
vastaa kunnan kaikesta toimitilapalveluista ja toimitilakehittamisesta

maaraa sisaiset tilavuokrat

huolehtii toimialaansa liittyvista kiinteisto ja rakennustydvakuutuksista
vastaa lampolaitosten toiminnasta

paattaa toimialansa hankinnoista ja sopimuksista 15 000 euroon saakka
toimii laitosmiesten esimiehena

12 § Kaavoitus- ja rakennuspaallikkd

1.

N

e

johtaa kunnan maankayton suunnittelua (kaavoitus) yhdessa kunnanjohtajan ja teknisen
johtajan kanssa ja valmistelee maankéayttoasiat kunnanhallituksen asettamien

strategisten maankayton ohjeiden puitteissa

vastaa kunnan kiinteistdomaisuuden rakentamis- ja yllapitotehtaviin liittyvista isoista toista ja
hankkeista

toimii kunnan omissa hankkeissa vastaavana tydnjohtajana ja tydturvallisuuskoordinaattorina
toimia rakentamiseen liittyvissa sopimusurakoissa tydmaavalvojana

paattaa toimialansa hankinnoista ja sopimuksista 15 000 euroon saakka

toimii rakennustarkastajan sijaisena
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13 § Rakennusta rk'_a.st_aja. )

15.

SoRE3eENOU A PN

NN

toimii maankaytto- ja rakennuslain mukaisissa rakennusvalvonnan tehtavissa

ratkaisee kaikki alle 600 m2 rakennusten rakennusluvat
ratkaisee kaikki korjaus- ja muutosluvat seka laajennukset 600 m2 saakka.
ratkaisee kaikki toimenpideluvat
ratkaisee maisematyoluvat 7?7 (Rakennustarkastaja vai ymparistétarkastaja??)
hyvéksyy rakennuslainséadanndssa mainitut vastaavat tyénjohtajat
kasittelee rakentamis- ja rakennusten purkamisilmoitukset
paattaa vahaisisté poikkeamisista rakennusluvan yhteydessa

' j j 2 (tamahan ei sisalla paatdsvaltaa, kyse tehtévastd)
maaraa tarkastus- ja valvontamaksut hyvaksytyn taksan mukaan
maaraa MRL:n mukaiset keskeyttamispadtokset.

hyvéksyy yhdessa hallintojohtajan kanssa maankaytto- ja rakennuslain seka-
maa-aineskain velvoitteiden tayttamiseksi asetettavat vakuudet
vastaa kiinteistorekisteritiedoista

14 § Ymparistotarkastaja

1.

2.
3.

v

10.

kasittelee ymparistonsuojelulain mukaisen ilmoituksen toiminnan rekisterdintia varten
antaa paatoksen ymparistonsuojelulain mukaisten ilmoitusten johdosta

kayttaa ymparistésuojelulain mukaista tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta, valiaikaisen

maarayksen antamista ja keskeyttdmisoikeutta

myontaa talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisen
kayttaa vesilain ja jatelain mukaista tiedonsaanti ja tarkastusoikeutta

kayttad maa-aineslain mukaista oikeutta valvontatehtévien suorittamiseen ja oikeutta

ottamisen keskeyttamiseen

paattaa ymparistonsuojelulain ja maa-aineslain mukaisen vakuuden hyvéksymisesta ja
vapauttamisesta
paattaa maasto- ja vesilikennelakien mukaisista lupa-asioista.

tekee kiireellisissa ymparistonsuojelulain, maa-aineslain, vesilain tai jatelain mukaisissa tapauksissa
ilmoituksen esitutkintaa varten
maaraa ymparistonsuojeluviranomaisen taksan ja maa-ainestaksan mukaiset maksut.

15 § Hankinta - ja hyvaksymisvaltuudet

Hankinnoilla tarkoitetaan tavaroitten ja palvelujen ostamista, vuokraamista tai siihen rinnastettavaa

toimintaa seka urakalla teettamista.
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Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan yleiset hankintaohjeet. Yhteishankinnoista paattaa kunnanhallitus. Kuntien

valisessa hankintayhteistydssa noudatetaan kunnanhallituksen antamia ohjeita.

Mikali asia ei kuulu mink&an lautakunnan toimialaan, asiasta paattaa kunnanhallitus.
Toimielin voi siirtda hankintoja koskevaa paatodsvaltaansa toisen kunnan viranomaiselle.

Viranhaltijoiden hankintapaatokset perustuvat palvelualueen talousarvioon, investointiohjelmaan,
lautakunnan hyvaksymaan hankintachjelmaan, lautakunnan paatodkseen tai lautakunnan hyvaksymaan

hankesuunnitelmaan.

Hallintopalveluiden, sivistyksen seka teknisen osalta paatdkset hankinnoista tehdaan seuraavasti:

Paatoksentekija Euromaara
Toimintayksikon esimies enintaan 5.000
Vastuualueen esimies 5.001-15.000
Kunnanjohtaja ja palvelualueiden johtajat 15.001-60.000
Kunnanhallitus ja lautakunnat yli 60.000 -

Huom! teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden poikkeavat hankintarajat, josta maaraykset
hallintosadnnén asianomaisten viranhaltijoiden kohdilla.

Hankkeesta vastaava paattaa hankinnoista hankebudjetin ja hankesuunnitelman mukaisissa rajoissa.
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8 luku Otto-oikeus ja hankintaoikaisun kasittely

1 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus
Asian ottamista kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen

puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.
Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheen-

johtaja ja lautakunnan esittelija, jollei asiaa ole otettu kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

2 § Paatdksen ilmoittaminen toimielimelle

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
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paatoksista, lukuun ottamatta niité asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
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kayta otto-oikeutta.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava ao. lautakunnalle paatdksensa sellaisissa

asioissa, jotka voidaan ottaa lautakunnan kasiteltévaksi.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,

maaradaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta tai paatoksen tekemisesta.

3 § Hankintaoikaisun kasittely

Mikali hankintapaatoksesta tehdaan seka hankintalain mukainen hankintaoikaisu etté kuntalain
mukainen oikaisuvaatimus, toimivalta kasitelld myds hankintaoikaisu on silla toimielimelld, joka on

toimivaltainen kasittelemaan kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

9 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa (kokonaan uusi luku)

1 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamadarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin
rittévalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syité voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valitttman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattoman
Syyn vUoksi.

Toimialajohtaja voi kayttéaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

2 § Paatosvallan kayttéon ottaminen madraajaksi kunnanhallituksen paatdksella
poikkeusoloissa ja hormaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
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paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa 39 §:ss& mainitun

valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista

todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

3 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun |dhettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen

hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

10 luku Toimivalta henkilostoasioissa

1 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintoséannossa, toimivalta on

kunnanhallituksella.

2 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja

lakkauttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa virkanimikkeiden muuttamisesta.

3 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

4 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty

virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu virkaa,

kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava viranomainen.
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Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

5 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin

haettavaksi kunnanhallitus.

6 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkilostovalinnoista seka koeajan madraamisesta ja pituudesta paatetaan seuraavasti:

Kunnanvaltuusto ottaa seuraavat viranhaltijat/tyontekijat:

- kunnanjohtaja
- hallintojohtaja
- sivistysjohtaja
- tekninen johtaja

Kunnanvaltuusto myontaa kunnanjohtajalle yli kuuden kuukauden virkavapaudet ja ratkaisee
talléin harkinnanvaraisen virkavapauden palkallisuuden seka ottaa kunnanjohtajan sijaisen,
milloin virka on avoinna tai poissaolo voi kestda kuutta kuukautta pidemman ajan.

Kunnanvaltuuston ottamien viranhaltijoiden/tyontekijoiden lisdksi vakinaiset
viranhaltijat/tyontekijat otetaan seuraavasti:

Alaisensa-tulosaldeen Vastuualueen esimiehet valitsee kyseinen lautakunta. Toimielin voi siirtaa

padtosvaltansa viranhaltijalle. Muun vakinaisen henkiléston valitsee valittavan henkilon esimies.
Valiaikaisen henkiloston ja tuntiopettajat valitsee lahiesimies.
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7 § Koeaika

8 § Palkkaus
Kunnanjohtajan palkasta sovitaan johtajasopimuksella.
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Palvelualugjohtajan palkan maaraa kunnanhallitus.
Muiden henkildiden palkat ja erillispalkkiot vahvistaa palvelualuejohtaja yhdessa hallintojohtajan kanssa.

9 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt

viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta

paattanyt viranomainen.

10 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden

joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

11 § Harkinnanvaraiset virka- ja tybvapaat

Kunnanhallitus/lautakunta paattaa alaisensa henkiloston virka- ja tydvapaan myontamisesta yli vuoden
kestavien vapaiden osalta. Enintdan vuoden kestavat harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat myontaa

lahiesimies.

Sijaisen madraa valitsee tarvittaessa tyo- tai virkasuhteeseen ottava viranomainen. se~viranomathenjoka-
mydntaa-virka—ja-brdvapaan: Sama viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta voimassa olevien

yleisperiaatteiden puitteissa.

12 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myéntémisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa lahiesimies. Maardysta noudatetaan myos

tybsopimussuhteissa.

13 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
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Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja tai

hanen maaraamansa viranhaltija.

14 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 &n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri

viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

15 § Tybnantajan tyon johto- ja valvontaoikeuden (direktio) kayttaminen
Tyonantajalla on oikeus paattad mm. tyoaikajarjestelmasta, tydntekemisen paikasta, ajasta ja valineista.
Viranhaltijan siirtémisesta toimialalta toiselle paattad kunnanjohtaja kuultuaan ensin asianomaista
henkil®a ja palvelualajohtajaa. Toi- mialan sisallé tydnantajan direktio-oikeudesta paattaa

palvelualajohtaja kuultuaan ensin asianomaista henkiloa.

16 § Sivutoimet

Kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien sivutoimilupahakemukset ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta
sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltémisesta paattaa kunnanhallitus.

Muiden tydntekijoiden sivutoimilupahakemuksen ratkaisee tai peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa oman palvelualueen henkildston osalta sivistysjohtaja,
tekninen johtaja ja hallintojohtaja.

Sivutoimiluvasta tehdéén viranhaltijapaatos.

Muusta kuin luvanvaraisesta sivutoimesta on tehtava iimoitus. Sivutoimiluvat ja —ilmoitukset Idhetetaan
tiedoksi hallintojohtajalle.

17 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-siin.

Lahiesimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
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pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin

tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

18 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattévat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattéa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattémisesta.

Osastopaatikks Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen

viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

19 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

20 § Lomauttaminen
Henkiloston lomauttamisen periaatteista paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattéa ottava viranomainen.

21 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta

paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta

saatetaan palve- lussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

22 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattad kunnanjohtaja

tai hanen maaradmansa viranhaltija.

23 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta

paattad kunnanjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija.
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11luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

1 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty kunnan

viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:
1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija.
2. antaa tarkemmat madaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista
3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisisté periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)
4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

2 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta

2.0hjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3.hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman

4.vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

5.laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

6.huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.



49

Hallintojohtaja ratkaisee valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtéda asiakirjan antamista koskevaa

viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

2 OSA
Talous ja valvonta

12luku Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion

laadintaochjeet. Toimielimet laativat omat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa

talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

2 § Talousarvion taytantédnpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Toimielin voi

siirtda  kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille puolivuosittain.

4 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto madrittelee, mitka ovat valtuustoon nahden sitovina asetetut

talouden ja toi- minnan tavoitteet.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maarérahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta

tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettéva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauk- sissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
endd tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettéva

muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan

talousarvio- vuoden aikana.

6 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien

perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

7 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.

Hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat hyvaksyy
kunnanhallitus. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi

pienhankintarajan.

8 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan

perusteista. Valtuusto paattéa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa pitkien antolainojen ottamisesta ja vieraan

padoman muutok- sista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
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periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtéda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen

viranomaiselle.

Kunnanhallitus laatii tarkemmat ohjeet ja paattaa kustakin johdannaissopimuksesta

erikseen. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

9 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittédvien maksujen yleisisté perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtaa

maksuista paatta- miseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

10 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintean perusmaksun
liséksi sivukohtainen maksu. Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

Kunnanhallitus voi siirtad maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

13 luku Ulkoinen valvonta

1 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta

rippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat

tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa

lautakunnan niin paattaessa.
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Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kokousme- nettelyssa noudatetaan muutoin 16 luvun maarayksia.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssé saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seuraa tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

3. Huolehti, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttémassa laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointi- kertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia.

Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

4 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden

noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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5 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

6 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistd séadetaan kuntalain 123 §:ssa.

7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltévien asioiden
valmisteluun ja taytantodnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa

julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallitukselle

annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan

tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

14 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
1 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus

1. vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka
yhteensovittamisesta siten etta kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

2. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, ja etta riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen

todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid a r vioidaan
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4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonn.anrja riskienhallinnan jarjestamisesta, =
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista.

2 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestdmisestd ja keskei- sista johtopaatoksista.

3 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja

vastuualueiden esihenkilot vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat

kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden

mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta, yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisen  seka tuloksellisuuden valvonnasta.

3 OSA

Valtuusto

15 luku Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimméaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston

puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattéa puheenjohtajiston

toimikaudesta.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattadvarapuheenjohtajien

lukumaarasta.
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Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,

jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitéjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija. ser

2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus, joka kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava. limoitus jatetaan

valtuuston puheenjohta- jalle.

Valtuustoryhmana pidetdédn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt Kentalain edelld 2. momentissa

tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimestd ei saa aiheutua

sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimen kanssa.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustorynmaan liittymisesta ja siita

eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, onvaltuustoryhman ilmoitettava siita kirjallisesti valtuuston

puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustorshmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

16 luku Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessa tai sahkoisessa kokouksessa sen mukaan, mita

hallintosaannon 16 luvussa sdadetaan toimielinten kokouksista.

2 § Kokouskutsu
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Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltévat asiat.

Kokouskutsu on l&dhetettava vahintaadn-viimeistaan viisi (5) arkipaivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on

tiedotettava kokouksesta kunnan verkkosivuilla seka julkisten ilmoitusten ilmoitustaululla.

3 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetéaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

4 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetadn paasaantoisesti sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat

ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

5 8§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla

harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

6 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetaan

sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

7 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paése kokoukseen tai joka on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai

sihteerinon  kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
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Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

8 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidén
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.
Edelld mainitulla henkilolld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole

samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto veirimeta nimeda valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa

kokouksessa.

Valtuusto paattad muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jélkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasndolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on

keskeytettava tai lopetettava kokous.

10 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Kuntalain 102 §:n mukaan puheen- johtaja johtaa asioiden kasittelyd ja pitédd huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa lasné oleva henkil® kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua,
puheenjohtajan tulee kehottaa hanté kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta,
puheenjohtaja voi madrata henkilén poistumaan. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on

keskeytettava tai lopetettava kokous.
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11 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa

varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

12 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

13 § Esteellisyys
Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilén on iimoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia

kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen

esteellisyytensa arvioinnissa.

Annettuaan pyydetyn selvityksen, asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn

vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

14 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on

pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava

esityslistalta.

15 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen

puheenvuoropyyntd. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.

Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:
a. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessajarjestyksessa
b. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan

kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa
c. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittéisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhméapuheenvuoro voi kestéda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5

minuuttia, jollei valtuusto toisin paata.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettédva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

16 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, palauttamisesta



/4 Ruovesi

valmisteltavaksi tai jokin  muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien

puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain taté ehdotusta.

Jos ehdotus hyvéksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos

ehdotus hyldtéan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa, eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun

yhteydessa, pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdén neljasosa lasna olevista valtuutetuista

pyytaa asian poydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

17 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt endotukset, ja onko ehdotusta kannatettu.

18 § Ilman danestysta syntyvan paatdéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.
Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

19 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena, tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hdnen tekeméansa ehdotus katsotaan

rauenneeksi, eikd sita oteta aanestykseen.

20 § Aanestystapa ja danestysjarjestys
Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan
avoimesti. Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittéa

valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.
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Aénestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

a. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus ase- tetaan pohjaehdotuksesta eniten poikkeavaa, jaljella olevaa ehdotusta vastaan.
Nain jatketaan, kunnes saa- daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuk- sen hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voit- tanutta vastaan.

b. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen, ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan. Sen jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enda aanesteta.

c. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkadaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen

hyvaksymisesta tai hylkadmisesta onadnestettava erikseen.

21 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa adnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon

aanestyksen tuloksen todetessaan.

22 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen voi valtuusto hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoit- teen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa,

eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

23 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 146-5:ssa 19 luvun 26 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan

silté osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkdisesti.

24 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
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Valtuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen néhtavana

kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

17 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkildkohtaisia,

varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttédva ennen vaalia.

Enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen

sisaltd ole nakyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle

puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos

vaali on toi- mitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

2 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on
valittavia henkiloita tai ehdo- kaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden

aanen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla

aantenlaskijoinaja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

3  § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.

Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

4  § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintédan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia

jaseniaja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan valtuuston

puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen H6-5:ss3 tama luvun 6 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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5 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle

seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

6 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheits,

annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin endokkaana useammalla listalla,

vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa

jatetaan.

7  § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista  yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaéan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille

tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

8 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle d&ni annetaan. Valtuutetut antavat

nimenhuudon madraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle dénestyslippunsa.

9  § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee

ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista séadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa

vaalin tuloksen valtuustolle.

18 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
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1 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on oikeus tehda

kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelemattd lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattas,

ettd aloit- teessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.
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Kunnanhallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettéva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti ka- sitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden

johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloit- teista on kasitelty loppuun.

2 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja
hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan

kolmen kuu- kauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaén kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta.

Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

3  § Kyselytunti
Valtuutetulla ja kuntalaisilla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan

kahden minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan

ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin.  Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan

littyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 10 paivéa ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan

kyselytuntiin.

4 OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely
19 luku Kokousmenettely
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1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seké

soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina

hallintosaannén muihin  lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

2 § Toimielimen paatbksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai dénestysjarjestelmaa.
Toimielin voi pitaa kokouksensa sahkoisessa toimintaymparistossa, jolloin kokoukseen osallistutaan
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttéen (sahkdinen kokous).
Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka séhkoinen kokous.

Toimielin voi tehdé paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssé ennen kokousta
(séhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja séhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia
ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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3 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.
Suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja

kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

4  § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

5 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltévat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitéd toimielimen paatodksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan

sahkoisessa paatoksenteko- menettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava

sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan
kokous- kutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai

oheismateriaalissa on salassa pidet- tavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Séhkoisessa kokouskaytanndssa annetaan ilmoitus, kun ko- kouskutsu ja esityslista ovat sahkoisesti

saatavilla.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen

paattamalla tavalla viimeistaan nelja (4) arkipaivaa ennen kokousta.

6 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali |dhetetddn padsaantoisesti sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat
ja tietoliikenneyhteydet ovat kay- tettavissa. Sahkoisessa kokouskaytanndssa kokouskutsu, esityslista,
liitteet ja oheismateriaali ovat erityisestd syysta ja erikseen sovitusti mahdollista noutaa tulostettuna
kunnanvirastolta esityslistan sahkoisesta julkaisemisesta lahtien.

Séhkoinen kokouskutsu, muu sahkéinen materiaali ja yhteydenpito luottamushenkil®ihin on toteutettava

tietoturvalli- sella yhteydellg, jota varten luottamushenkilsillé on kaytdssa @ruovesi.fi-séhkodposti.

7  § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatodksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan

ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

8 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan

sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

9 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa, tai ei esteen vuoksi voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My®s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

10 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus
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a. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

b. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa

eika vaalilaissa séadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattéa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna

kokouksessa asiasta  kaytévan keskustelun paattymiseen asti.

Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston edustajalle ldsndolo- ja
puheoikeuden lautakunnan kokouksessa, lasndolo-oikeus on syyté rajata siten, ettd lasnaolo-oikeutta ei

ole silloin, kun kasiteltaviin - asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

11 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on

lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajésen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan

eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

12 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettavé mahdollisuus seurata

kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

13 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu

ja paatosvaltainen.

14 § Tilapainen puheenjohtaja
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Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

15 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista

saadetdan kuntalain 102 §:ssé.
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

16 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan tai jasenen ehdotuksesta ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei

ole mainittu  kokouskutsussa, jos ehdotusta on kannatettu.
Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan

vain perus- tellusta syysta.

18 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 1 luvun 3 §:ssa.
Hallintosaantdon otetaan yksildidyt toimielinkohtaiset maaraykset esittelijasta. Jos toimielimelld on
useampia esittelijoita, hallintosadnndssa maarataan, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana. Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan £2-§:ssa-12 luvun 2

§:558.

19 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa séadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana fohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut

esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattas, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana

eika vaadi kannatusta.
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20 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on iimoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden

aiheutta- masta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomai- sen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen

esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen, on asianomaisen henkilén poistuttava kokouksesta.
Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttéan koskevan asian kasittelyyn

vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

21 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin - muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos

ehdotus hyldtaan, asian kasittely jatkuu.

22 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kulu- essa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

23 § Ilman daanestysta syntyvan paatdksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

toimielimen paa- tokseksi.
Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

24 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena

tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hdnen tekeménsa ehdotus katsotaan

rauenneeksi eikd sité oteta aanestykseen.

25 § Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 32 15 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuustossa.

Vaalin toimitta- mista koskevat maaraykset ovat 43 16 luvussa.

26 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja

poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen

mukaan.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa
poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla

tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa tehtyja

paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jjarjestaytymistietoina
a. toimielimen nimi
b. merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty séhkoisessa paatoksentekomenettelyssé)
c. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
d. kokouspaikka
e. lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

f kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

asiankasittelytietoina
g. asiaotsikko
h. selostus asiasta
i. esittelijan paatosehdotus
j.esteellisyys ja perustelut
k. tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
|. danestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, ett& kunkin jasenen kannanotto iimenee poytakirjasta

m. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
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n. asiassa tehty paatos

0. eridvamielipide

muina tietoina
i. salassapitomerkinnat
ii. puheenjohtajan allekirjoitus
iii. poytakirjanpitadjanvarmennus
iv. merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

v. merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana. Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja

luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
Laissa on eraita poikkeuksia paatosten perusteluvelvollisuuteen. Paatdksen perustelut ovat usein

esityslistalla asian  selostusosassa.

27 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai

valitusosoituksineen pide- taan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saddetaan.
Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen

viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tie- doksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla

toimialallaan.

20 luku Muut maaraykset

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolld ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
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toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalléd on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa

asiassa.
Aloite tulee tehda kirjallisesti. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan

nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista

toimenpiteistd on annet- tava toimielimelle tieto jaljlempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuulu- vista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla

paattad, mitka aloitteista on  kasitelty loppuun.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle

niiden paatta- malla tavalla. Toimielin voi samalla paattas, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden

kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus voi valmistella aloitteessa tarkoitetun asian valtuuston kasiteltdvaksi omana asianaan tai
vieda valtuus- ton toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja aloitteiden johdosta suoritetut

toimenpiteet valtuuston tie- doksi listauksena vahintédan kerran vuodessa.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla
paatoksellaan todeta, etta aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida ottaa
kantaa asiaan.

Kahden prosentin osuus kunnan asukasluvusta lasketaan véestotietojarjestelman tietojen mukaan

aloitteen saapumispéivan perusteella.

Valtuutetun aloitteen kasittelysta on maaraykset 44 15 luvussa.
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3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, mika viranomainen

aloitteen kasittelee, arvioitu kéasittelyaika seké kenelté saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

4  § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa

kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asianomaisen osaston
johtaja

ja varmentaa toimielimen valtuuttama viranhaltija, jollei toimielin ole paattanyt toisin. Maaomaisuuden
myynnissa valmisteleva viranomainen varmentaa kunnanjohtajan allekirjoituksen.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa valmistelija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jalienndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu

toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan

asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kirjanpitaja toimii hallintojohtajan ohella kunnanjohtajan allekirjoituksen varmentajana.

5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
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kunnanjohtaja seké& kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan

puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

21 luku Ruoveden kunnan palkkiosaanto

153 § Palkkiosaanto

Kunnan luottamushenkilsille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, jotka luottamustoimen vuoksi aiheutuvat sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa taman palkkiosaannon mukaan.
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Kunnan toimielinten kokouksesta suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

e kunnanvaltuusto 70 euroa

e kunnanhallitus 60 euroa
e |autakunnat 50 euroa
e toimikunnat 50 euroa

e vaalilautakunnan puheenjohtaja 180 euroa /vaalipaiva ja jasen 120 euroa/vaalipaiva.

Kokouksella tarkoitetaan aiemmin tassa pykalassa kuntalain tai muiden sadannosten mukaisesti asetetun
toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu, paatdsvaltainen, ja josta laaditaan
poytakirja tai muistio.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan
kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Kunnanvaltuuston poytakirjan tarkastajille maksetaan poytakirjan tarkastuspalkkiona puolet valtuuston
jasenen varsi- naisesta palkkiosta. Muiden toimielinten poytakirjan tarkastajille ei makseta erillista
palkkiota.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle tai jasenelle, joka
osallistuu kunnanvaltuuston kokouk- seen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen
maaraamana edustajana, suoritetaan kokouspalkkio sa- mojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
hallintoelimen jasenelle.

78

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan kokouspalkkion lisaksi 50 % kokouspalkkion maarasta

jokaista kolmen tunnin jélkeen alkavaa tuntia kohden, ei kuitenkaan enaa kokouksen kestettya yli kuusi

tuntia.

Jos toimielin pitad samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen tai toimituksen,

katsotaan ne ko- kouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kuusi

tuntia.

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajille seka lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan

edelld maarat- tyjen kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

e kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1500 euroa
e kunnanhallituksen puheenjohtaja 2500 euroa

e lautakuntien puheenjohtajille 500 euroa.

Vuosipalkkio sisaltad puheenjohtajien tehtévien lisaksi kunnan edustamiseen (ml. messut) liittyvat tehtavat.
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Mikéli pu- heenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun
este on jatkunut yhtdjak- soisesti kuukauden. Tastd alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin

kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365. osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtavidan.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan vaalikohtaisena korvauksena 300 euroa ja sihteerille

700 euroa 2.
§:ssa mainittujen kokouspalkkioiden lisaksi.

Toimielimen esittelijélle ja poytakirjanpitdjalle suoritetaan kokouspalkkio 50 % korotettuna, jollei han saa
tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jésen osallistuu
toimielimen paa- toéksen perusteella tai viranhaltijan kanssa yhteisesti sovitusti, maksetaan toimituksen
jarjestaneen toimielimen ko- kouspalkkio. Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta on
laadittava vahintaan osallistujat ja keskeiset asiakokonaisuudet kuvaava muistio.

Kunnan edustajiksi yksityisoikeudellisiin yhteisoihin valituille edustajille maksetaan 50 euron kokouspalkkio,
milloin palkkiota ei maksa asianomainen yhteiso.
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Yli kolme tuntia kestaneestd edelld 1. ja 2. momenteissa mainitusta katselmuksesta, neuvottelusta,
kokouksesta tai muusta toimituksesta suoritetaan palkkio 50 %:lla korotettuna jokaista kolmen tunnin
jalkeen alkavaa tuntia kohden, ei kuitenkaan enaa katselmuksen kestettya yli kuusi tuntia.

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajakokouksiin valittujen luottamushenkiliden
palkkiosta on voi- massa se, mika on maaratty kunnanhallituksen jasenen palkkiosta, paitsi, jos kunnan
edustaja saa palkkion luottamus- tehtavansa hoitamisesta kuntayhtymalta tai, jos palkkioperusteesta on
toisin maaratty.

Kunnan edustajiksi kuntien yhteistoimintaelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota
soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin mainitun lautakunnan puheenjohtajalle, jasenelle tai
sinteerille.

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimen
vuoksi aiheu- tuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan useammalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuoro- kaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on enintaan 25 euroa

tunnilta.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todistus,
josta kay ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa, ja etta
hanelle ei makseta silté ajalta palkkaa. Mikéli todistusta ei toimiteta, on korvaus enintaan 10 euroa
tunnilta enintdan kahdeksalta tunnilta kalenteri- vuorokaudessa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudelli-  sessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan
perustuen viimeisimpaan vahvis- tettuun verotuspaatokseen.

Ansionmenetyksen korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kolmen kuukauden kuluessa sille
henkilolle, jolle voi- massa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Edellisen vuoden
korvausvaatimus tulee toimittaa tammikuun 15. pdivadn mennessa. Myéhemmin tulleita
korvausvaatimuksia ei kasitell.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyisté matkoista
suoritetaan mat- kakustannusten korvausta valtion matkustusohjesaannon mukaisesti.

Matkakustannusten korvaamista koskeva lasku on esitettava kolmen kuukauden kuluessa sille henkilolle,
jolle voi- massa olevien madrdysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Edellisen vuoden
korvausvaatimus tulee toimittaa tammikuun 15, péivdan mennessa.  Myodhemmin  tulleita
korvausvaatimuksia ei kasitella.

Tassa saannossa mainitut palkkiot maksetaan kolme kertaa vuodessa.
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Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tassa saannossa, kunnanvaltuusto maaraa tarvittaessa

palkkiot erikseen.
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