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Varhaiskasvatuksessa on välitön tarve täyttää varhaiskasvatuksen 
opettajan työsuhde vakituisesti työtä tehneen irtisanoutumisen vuoksi.  
Irtisanoutuneen opettajan viimeinen työssäolopäivä on 22.9.   
 
Päiväkoti Metsäpolussa on kuusi lapsiryhmää. Varhaiskasvatuslain 
mukaan jokaisessa lapsiryhmässä on oltava yksi opettaja. 
 
Yksi varhaiskasvatuksen opettaja on irtisanoutunut. Vakituisia 
varhaiskasvatuksen opettajia on irtisanutumisen jälkeen. Vuorotyöntekijöitä 
on tällä hetkellä vain yksi vakituinen.  
 
Lasten määrä varhaiskasvatuksessa vaihtelee perheiden tarpeen mukaan, 
joten henkilöstön määrää on sopeutettava lapsimäärään. Tällä hetkellä 
päiväkodissa on paljon lapsia ml. maahanmuuttaja lapsia. Irtisanoutunut 
opettaja on työskennellyt ryhmässä, jossa on maahanmuuttaja lapsia sekä 
osallistunut perustehtävän lisäksi hallinnollsiin tehtäviin. 
 
Toiminnan laaduukkuuden takaamiseksi Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
25 § mukaan täyttöluvan myöntäminen olisi välttämätöntä, koska kunnan 
on huolehdittava, että varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä tässä 
luvussa säädettyä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää henkilöstöä, jotta 
varhaiskasvatukselle säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa. 
 
Asian kiirellisen aikataulun vuoksi asia on tuotu suoraan kunnahallituksen 
käsittelyyn ilman edeltävää sivistylslautakunnan käsittelyä, jotta 
varhaiskasvatuksen opettajan toimi saadaan avoimeksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myötää varhaiskasvatuksen vapautuneeseen opettajan 
toimeen täyttöluvan. 
 

Päätös Kunnahallitus päätti hyväksyä päätösehdotuksen. 
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