Etaty6ohjeistuksen paivittaminen
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Ruoveden kunnan etatydohjeistus, jonka kunnanhallitus on hyvaksynyt
18.05.2020 § 82. Etatydhodn siirryttiin koronaepidemian vuoksi nopeasti ja
laajasti. Taman jalkeen pandemian loputtua osittainen etatyd on
vakiiintunut osaksi nykyajan tydeldmaa myos Ruoveden kunnassa.

Etaty6é on vapaaehtoista seka tydntekijalle etta tydnantajalle. Tydnantajan
ja tyontekijan on sovittava etatyon tekemisesta. Tyonantajalla ei ole
velvollisuutta tarjota etatydmahdollisuutta, vaikka tyotehtavat sen
mahdollistaisivatkin. Etatyésopimus on hyva tehda kirjallisena ainakin, jos
etatyota tehdaan sddnnénmukaisesti.

Etatyon ehdoista on sovittu EU:ssa etaty6ta koskevalla puitesopimuksella.
EU:n puitesopimuksen mukaan etatydntekijan tydmaara ja
suoritusstandardit ovat samat kuin vastaavien tyonantajan tiloissa
tyoskentelevien tyontekijoiden.

Etatyon tyojarjestelyt ovat usein ajasta ja paikasta riippumattomia. Etatyo
tuo myos joustoa tybelamaan ja tukee tydn ja muun elaman
yhteensovittamista. Tutkimusten mukaan etatyd edistaa myos
tydhyvinvointia ja vahentaa uupumusta.

Tybnantaja vastaa myods etatyota tekevien tyontekijdiden turvallisuudesta

ja terveydesta tydssa ja sen on arvioitava etatydn tekemisen liittyvat riskit.
Etatyohon siirryttiin koronaepidemian vuoksi nopeasti ja laajasti.

Etatydohjeistukseen on ollut tarpeen tehda paivityksia (punaisella) johtuen
mm. mobiilitydaikaseurannan kayttédnotosta.
Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevaan etatydohjeistukseen tehdyt
paivitykset.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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