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Ruoveden kunnan etatydohjeet ja etatydosopimus

KH 18.05.2020 § 82

Hallintosaannon § 29 mukaan hallintojohtaja vastaa kunnan
henkilostoasioista. Edelleen hallintosaannon § 35 mukaan toimivalta
on kunnanhallituksella, mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa
eika maaratty hallintosaannossa.

Etatyo on yleisesti kunnissa kaytossa muutoinkin kuin
poikkeusoloissa ja etatydn ohjeistus on yleisesti paatetty
kunnanhallituksessa samassa yhteydessa kuin on paatetty etatyon
kayttoonotosta.

Etatyon kaytossa on kyse virka- ja tyosuhteen ehtoihin verrattavasta
jarjestelysta, jonka yhdenmukaisesta toteuttamisesta on tarpeen
sopia. Etatyo perustuu vapaaehtoisuuteen ja luottamukseen.
Kenellakaan ei ole ehdotonta oikeutta etatyon tekemiseen eika
tydnantaja voi toisaalta pakottaa ketdan etatyohon. Etatydhon
tarvitaan aina molempien osapuolten suostumus.

Etatyé on tavanomaisesti tydnantajan tiloissa tehtavaa tyota, joka
voidaan teknologiaa hyodyntamalla tehda tyopaikan ulkopuolella.
Etatyota ei ole tydn luonteen vuoksi tydnantajan tyotilojen
ulkopuolella tehtava tyo, kuten esimerkiksi kotipalvelutyd. Etatyo on
tyon organisointimalli,joka lisaa tyonteon joustavuutta, tyon
tuottavuutta ja parantaa tydhyvinvointia seka mahdollistaa myds
joustavamman tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamisen. Kunnan
nakokulmasta etatyo parantaa tydantajamainetta ja vaikuttaa
positiivisesti asiantuntijoiden rekrytointimahdollisuuksiin.

Etatyosta laaditaan tydnantajan ja tyontekijan valille etatydsopimus.
Etatyon piiriin kuuluvat ne kokoaikaiset tyontekijat ja viranhaltijat,
joiden tyotehtavat tydnantajan arvioinnin perusteella voidaan tehda
joko osittain tai kokonaan etatyona. Jatkuvasti tyontekijan lasnéoloa
tyoyksikossa edellyttavat tyotehtavat eivat kuulu etatyon piiriin.
Etatyon kayttdmahdollisuudet ratkaisee esimies tyotehtavien laadun
ja kunnan toiminnan nakodkulmasta ottaen huomioon tydntekijoiden
tasapuolisen kohtelun ja yhdenvertaisuuden.

Etatyota tehdaan joko kotona ja tai muussa sovitussa paikassa
esimiehen kanssa sovittavalla tavalla. Suositus on, etta etatyota
tehdaan yksittaisina tydpaivina ja keskimaarin enintdan kaksi
tyopaivaa viikossa tai kahdeksan tyopaivaa kuukaudessa.
Etatyopaiva on tarkoitettu normaalien tyotehtavien hoitamiseen, eika
se ole tarkoitettu esimerkiksi sairastuneen lapsen hoitoon tilapaisen
hoitovapaan korvaajana. Etatyon lahtokohtana voivat olla
ainoastaan tyosta johtuvat perusteet.
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Paatos

Tarkemmin etatydhon soveltuvista tyotehtavista,
etatydosopimuksesta ja muista keskeisista asioita kerrotaan liitteena
olemassa ohjeistuksessa.

Etatyoohjeesta ja sopimuksesta on ollut esimiehilla ja
paaluottamusmiehilla mahdollisuus antaa kommentteja.

Lisatiedot: vs. kunnanjohtaja Riku Rekonen,
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi

Kunnanhallitus paattaa, etta Ruoveden kunnassa otetaan kayttoon
etatyd 1.6.2020 alkaen seka hyvaksyy liitteena olevan
etatyoohjeistuksen ja etatydosopimuksen. Lisaksi kunnanhallitus
vahvistaa, etta jatkossa etatyon ohjeistamisen toimivalta on
hallintojohtajalla.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta poytakirjasta kirjoi-
tetun otteen oikeaksi todistaa:

Ruovedella 4/24/2023



