
 
Kunnanhallituksen asettaminen toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025 
 
Kunnanhallitus 02.05.2023 § 86    
310/00.00.01/2022    
 

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi kun- 
nanhallitus ja tarkastuslautakunta. Valtuusto asettaa kunnanhallituk- 
sen. 
 
Kuntalain 32 §:ssä säädetään, että toimielimen jäsenet valitaan val- 
tuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toi- 
mikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin 
säädetä. 
 
Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toi- 
mielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tar- 
peellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheen- 
johtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Ruoveden kunnan hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituk ses- 
sa on 7 jäsentä, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapu- 
heenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Valtuusto valitsee jäsenet ja varajäsenet kahden vuoden toimikau- 
deksi. 
 
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoi- 
nen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluk- 
sessa oleva henkilö, 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kun- 
nan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa, 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta, 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnas tettavas sa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnan- 
hallituk ses sa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omi- 
aan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehti- 
van yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen pu- 
heenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa 
vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kun- 
nan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palve- 
luksessa olevia henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jä- 
seneen. 



Vaalikelpoisuuteen kunnanhallitukseen vaikuttavat ensinnäkin vaali- 
kelpoisuus rajoituk set valtuustossa. Henkilö, joka ei ole vaalikelpoi- 
nen valtuustoon, ei ole myöskään vaalikelpoinen kunnanhallituk- 
seen. 
 
Toiseksi rajoitukset koskevat välittömästi kunnanhallituksen alaisen 
henkilöstön lisäksi lautakuntien esittelijöitä ja asioiden valmistelijoita. 
Kolmanneksi rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtäväalueella 
toimivan konserniyhteisön henkilöstöä. 
 
Neljänneksi rajoitukset koskevat kunnan henkilöstön edunvalvon- 
nas ta vastaavia henkilöitä. 
 
Viidenneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien 
liikeyritys ten johtohenkilöihin, ei kuitenkaan kunnan määräysvallassa 
olevien liikeyritysten johtohenkilöihin. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännök- 
set. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, 
jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimi- 
elimis sä lukuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia et- 
tä miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäse- 
niä. Lain mukaan kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että va- 
rajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäse- 
nen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenen olisi oltava samaa suku- 
puolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei koske. 
 
Ruoveden kunnanvaltuusto on 9.8.2021 § 40 asettanut kunnanhallituksen 
toimikaudeksi 2021-2023. Toimikausi päättyy siis 31.5.2023, joten 
valtuuston tulee asettaa uusi hallitus 1.6.2023 alkaen uudelle toimikaudelle 
1.6.2023-31.5.2025. 
 

 Lisätietoja: Kunnanjohtaja Toni Leppänen, 044 78 71 300 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus   Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto 
toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025   
 1) suorittaa kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten vaalin 
sekä 2) valitsee kunnanhallituksen varsinaisista jäsenistä 
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 

 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Jakelu Valtuusto 


